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ODKRYC GEN AKTYWNOSCI

eden z ostatnich listow do redakcji doskonale wpisat sie w lutowa akcje Integracji pod hastem:

PRACA. Poza stowem ,inwalida” wszystko jest w nim aktualne. Pan Piotr Stelmaszek, osoba
niewidoma, napisat: ,Obawiam sie, ze czes¢ inwalidow to ludzie z wyuczong bezradnoscia i roszcze-
niami ponad miare. Niczego od siebie nie wymagaja, ale sg wiecznymi petentami. Kazdy chce zy¢

godziwie, a i Pan Bdg pomoze, jezeli pomozesz sobie sam. Ale trzeba chciec... Nie moge zrozumied
filozofii biedy, to znaczy tego, ze im masz mniej dochoddw, tym $mielej wyciagasz tape po pieniadze
- a to z Aktywnego Samorzadu (tylko do okreslonego wieku, bo potem albo uwaza sie, ze uwstecznites sie intelektualnie,
albo Ze juz niczego nie potrafisz i niczego nie oczekujesz), a to z instytucji pomocowych. | niezaleznie, czy dane
urzadzenie jest potrzebne do funkcjonowania, czy nie, ,skoro daja, to czemu nie braé¢” (choéby po to, by sprzedac
z zyskiem na Allegro czy w innym serwisie). (...) Do pracy byt mi niezbedny komputer i naiwnie ztozytem podanie
o jego dofinansowanie. Okazato sie, ze przekroczytem o 150 zt kryterium dochodowe. Wniosek: pracujesz, masz jakie$
dochody, to zostaniesz ukarany” (caty list na portalu Niepelnosprawni.pl).

Stara prawda mowi, ze cztowiek ma w zyciu albo wymoéwki, albo wyniki. Napisanie tak mocnych stéw wymaga
niezwyktej odwagi, gdyz jak dobrze wiemy, nasze srodowisko jest z wielu powod6w podzielone w opiniach
na temat pracy. Takie sg fakty, cho¢ osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci potrzebuja innych rozwigzan
przy podjeciu pracy niz osoby ze znacznym stopniem. Innych rozwigzan potrzebuje osoba gtucha czy niewidoma,
a innych poruszajaca sie na wézku badz z niepetnosprawnoscia intelektualna.

To wszystko potwierdza, ze w kazdej strategii zatrudnienia powinni$émy by¢ wrecz ,,skazani” na indywidualne
podejscie i mocno sie zastanawiac, jak przekonac osoby siedzace w domu do podjecia zyciowej decyzji pdjscia do pracy!
Kluczowe jest zdiagnozowanie barier (w tym prawnych), ktére utrudniajg badz ograniczaja dziesigtkom tysiecy oséb

odnalezienie sie na rynku pracy, i ,,uszycie na miare” programéw dofinansowujacych tych wszystkich, w ktérych

drzemie chec aktywnosci.

Ksiadz prof. Pellegrino Pino, scenarzysta i wyktadowca, przekonuje, ze ,,prawdziwe bogactwo to nie to, ile twoja praca
pozwoli ci zarobic, ale to, kim cie uczyni”. Do tego ideatu jeszcze nam daleko, ale kazdy moze znalez¢ swoja droge.

Piotr Pawtowski, redaktor naczelny
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Fot. Andrzej Swietlik

i




FAKTY | OPINIE m z kraju

W POLITYCE

W PRAWIE

Zn Zyciem .
& PROGRAM ,,ZA ZYCIEM”

Wczesne wspomaganie w kazdym

powiecie, opieka wytchnieniowa

dla opiekunéw i specjalne formy

opieki dla oséb z autyzmem

i niepetnosprawnosciami sprzezo-

nymi - to kilka elementéw programu ,Za zyciem”.

Zostat wprowadzony uchwatg rzadu pod koniec 2016 .

jako realizacja ustawy przyjetej przez sejm w ub.r.

Ideg programu jest wsparcie dziecka z niepetnosprawno-

Scia i jego rodziny (od cigzy do dorostosci). Pierwsze

elementy programu maja wejs¢ w zycie w tym roku.

ZESPOL DS. ZMIAN SYSTEMU ORZEKANIA
Premier Beata Szydto powotata Miedzyresorto-
wy Zesp6t ds. Opracowania Systemu Orzekania
o Niepetnosprawnosci oraz Niezdolnosci

do Pracy. Ma on przeanalizowa¢ funkcjonowanie
A\ dotychczasowego systemu i opracowacé projekt
nowej ustawy.

Zespotem pokieruje prof. Gertruda Uscinska,

prezes ZUS. Prace maja zakonczy¢ sie w marcu 2018 .

W ZUS

NOWE LEGITYMACJE EMERYTA-RENCISTY
1 lutego wprowadzono nowy wzér legitymacji emeryta-
-rencisty. Zmianie ulegt tez tryb
jej wydawania, wymiany i zwrotu.
Przyczyna zmiany starego wzoru
dokumentu sg prace informatycz-
nei przenoszenie danych

do Kompleksowego Systemu
Informatycznego ZUS. Legityma-
cje wydane przed 1 lutego 2017 r. zachowuja waznos¢.

W PFRON

WYWALCZYEA SWIADCZENIE

Kobieta sprawujaca opieke nad niesamodzielng matka
otrzyma Swiadczenie pielegnacyjne (obecnie 1406 zt)
zamiast przystugujacego w jej sytuacji specjalnego
zasitku opiekunczego (520 zt). Decyzje podjeto Samorza-
dowe Kolegium Odwotawcze (SKO). Swiadczenie
przyznane zostato z datg wsteczna, od 1 lipca 2013,
czyli dnia, w ktérym dokonano zmian w ustawie

o $wiadczeniach rodzinnych. Zdaniem Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich to krok w strone realizacji wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego, ktory uznat réznicowanie
opiekundw za sprzeczne z konstytucja.

OJCIEC WYGRAL W STRASBURGU
Polski sad odebrat prawa rodzicielskie
Kacprowi Nowakowskiemu z powodu...
niepetnosprawnosci stuchu i mowy.

Po latach staran Europejski Trybunat
Praw Cztowieka w Strasburgu przywrécit
mu petnie praw ojcowskich nad synem
Szymonem. Trybunat orzekt, ze ojcu nalezy sie odszko-
dowanie za biernosc¢ polskich sadéw, ktére powinny
poméc znies¢ bariere komunikacyjna, a nie sie na nia
powotywac.

WSZYSTKIE DWORCE BEDA DOSTEPNE
- Za kilka lat, po ukoriczeniu naszego programu,
wszystkie dworce bedqg dostosowane dla wszystkich
pasazerow - zapowiedziat Marek Michalski, cztonek
Zarzadu PKP S.A. Program ma trwac
do2023r.

Deklaracja padta podczas wyjazdowe-
go posiedzenia sejmowej Komisji
Infrastruktury, ktére odbyto sie

8 lutego br. w siedzibie Urzedu
Transportu Kolejowego (UTK).

PRACA W URZEDACH | SPOLKACH

PFRON rozpoczyna realizacje programoéw, ktére maja
zwiekszy¢ zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnoscia

w stuzbie cywilnej, na otwartym rynku pracy, w tym

w instytucjach panstwowych. Ponadto prowadzone s3g
rozmowy z kilkunastoma instytucjami oraz spétkami
Skarbu Panstwa w sprawie wspélnych dziatan zmierza-
jacych do poprawy sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia
na rynku pracy. W ramach tych dziatan ma powstac

5 tys. stabilnych miejsc pracy.
Wiecej: s. 10-13

ZMIANY W AKTYWNYM SAMORZADZIE
Samorzady mogty do 28 lutego 2017 r. sktadac¢ wnioski
do PFRON o przyznanie Srodkéw w ramach programu
Aktywny Samorzad, do ktérego wprowadzono liczne
zmiany. Zyskaja m.in. osoby zatrudnione, z miesiecz-
nym dochodem maks. 583 zt netto na osobe, ktére beda
zwolnione z obowiazku wniesienia wktadu wtasnego,
gdy staraja sie

o dofinansowanie
czesnego na studia
w ramach programu.
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W StUZBIE ZDROWIA

WALKA PACJENTOW O OPATRUNKI
Wraz z wejéciem w zycie nowej listy lekow refundowanych, DLA DOROStLYCH
na pacjentéw zmagajacych sie z pecherzowym oddzielaniem sie Klinika, ktorej celem jest
naskorka (Epidermolysis Bullosa, EB) padt blady strach. Do 3478 zt miat,  wybudzanie i opieka
wg ich wyliczen, wzrosna¢ koszt miesiecznej terapii z zastosowaniem nad dorostymi pacjentami
opatrunkow typu Mepilex, ktdry przez chorych na EB okreslany jest w stanie $pigczki, powstata przy olsztyfskim
jako druga skora (w 2015 r. byto to zaledwie 248 zt, a w 2016 . szpitalu uniwersyteckim. Olsztynski ,,Budzik
- 2358 zt). Podjete przez pacjentéw dziatania doprowadzity do dla dorostych” wyposazony jest w osiem
spotkan przedstawicieli chorych na EB i producenta opatrun-  t6zek oraz petne zaplecze rehabilitacyjne
kéw z Ministerstwem Zdrowia. Efektem jest przekazanie i medyczne. W klinice przebywaja pacjenci
przez producenta 2 tys. opatrunkow, a takze rozpoczecie prac ze wszczepionymi stymulatorami mozgu.
nad zmiang zasad refundacji tego typu opatrunkéw. Na EB Inicjatorem powstania ,,Budzika dla doro-
choruje w Polsce ok. 400 oséb, z czego az 70 proc. to dzieci. stych” jest Fundacja Ewy Btaszczyk ,,Akogo?”.

BUDZIK

NOWA USTAWA REFUNDACYJNA

- Kiedy ustawa o refundacji wyrobéw medycznych wejdzie w zycie, refundacja cewnikdw hydrofilowych bedzie
rozpatrywana w pierwszym rzucie, razem z refundacjq stentow, stentgraftow, srodkéw absorpcyjnych

Niepelnosprawni.pl wiceminister zdrowia, Krzysztof tanda. Ustawa ma obejmowac refundacja kolejne grupy

b

wyrobow medycznych, okresla¢ minimalne wymagania jakosciowe, czyli eliminowacé z polskiego rynku
produkty niskiej jakosci. Na razie jednak nie mozna okresli¢, kiedy wejdzie w zycie. Decyzjg Statego Komitetu
Rady Ministrow jej projekt zostat czasowo zawieszony i skierowany do Ministerstwa Zdrowia.

[pieluch, pieluchomaijtek - red.], a takze soczewek dla chorych na za¢me - powiedziat portalowi ‘\"d*ﬁl

W REGIONACH

KALISZ | LUBLIN: KOSTKA
BRUKOWA ZAKAZANA

Kalisz to pierwsze miasto w Polsce,
w ktérym zakazano budowy chodni-
kéw z betonowej i kamiennej kostki
brukowej oraz natozono obowigzek
wbudowania w ptyty chodnikowe
pasa ostrzegawczego dla 0s6b z niepetnosprawnoscia
wzroku. Zarzadzenie wydat prezydent miasta,

Grzegorz Sapinski. W jego $lady poszedt prezydent Lublina,
ktéry zatwierdzit zasady dotyczace standard6w tras

dla pieszych.

PELNOMOCNIK DS. DOSTEPNOSCI
Donata Konczyk, tyflopedagog, instruktor orientacji
przestrzennej i rehabilitant wzroku, zostata Petnomocnikiem
Prezydent m.st. Warszawy ds. dostepnosci.

Donata Konczyk zadeklarowata, ze do potowy 2017 r.
powstana m.in. ,Standardy dostepnosci dla m.st. Warszawy”
z wytycznymi architektonicznymi. Wkrotce tez wzros$nie

do 6 proc. wskaznik zatrudnienia os6b
z niepetnosprawnoscia w stotecznym

i dzielnicowych ratuszach.

INTEGRACJA 1 (141) = 2017

W SPORCIE

SUKCESY POLSKICH
NARCIARZY

Wojciech Skupien (na zdj.) zdobyt srebrny medal
w biegu sprinterskim na mistrzostwach Swiata
w biegach narciarskich s

i biathlonie w niemieckim
Finsterau.

Wicemistrzem $wiata zostat
takze Igor Sikorski w slalomie
(zawodnicy siedzacy) podczas

R
zawoddw w Tarvisio (Wtochy). [ S %:'!
N ‘l '

28 MLN Zt i

DLA PARAOLIMPIJCZYKOW

Ponad 43 mln zt przeznaczy w 2017 r.
Ministerstwo Sportu i Turystyki na sport oséb

z niepetnosprawnoscia. W ramach tych Srodkow
planowane jest zwiekszenie finansowania sportu
wyczynowego 0s6b z niepetnosprawnoscia

do ponad 28 mln zt. To znaczny wzrost wsparcia

i docenienie roli sportowcdw z niepetnospraw-
noscia w sporcie wyczynowym.

. ;. '.1'1','.');?

CAM A
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W INTEGRACJI

»AKCJA: PRACA”

Tematem lutego w Integracji byta PRACA i wszystko,

o z nig zwigzane. Na portalu Niepelnosprawni.pl

(i w biezacym numerze ,Integracji”) opublikowane zostaty
poradniki, wywiady i sylwetki oséb, ktore odniosty zawodo-
wy sukces. Pojawito sie mnostwo komentarzy z uwzgled-
nieniem do$wiadczen Czytelnikéw. Temat pracy byt tez
poruszany w programie TVP3 , Misja Integracja” oraz

w wywiadach udzielanych mediom. ,Akcja: Praca” miata
na celu zwrécenie uwagi na problem biernosci zawodowej
0s0b z niepetnosprawnoscia. Podsumowanie: s. 13-16

“PRACA! 1
-3 £ R EKHUTA{IJA i

Il EDYCJA ,,LIDERA DOSTEPNOSCI”
Juz po raz drugi Fundacja Integracja i Towarzystwo
Urbanistéw Polskich ogtaszajg Konkurs Architektoniczno-
-Urbanistyczny , Lider Dostepnosci”. Jego celem jest
promowanie projektowania uniwersalnego, ktore uwzgled-
nia potrzeby wszystkich uzytkownikdw. Istotne s takze
najlepsze rozwigzania urbanistyczne i architektoniczne
w zakresie dostosowania budynkdw i przestrzeni.
Konkurs jest organizowany
Konkurs pod Honorowym Patrona-
Architektoniczno-Urbanistyczny  tem Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Andrzeja
— 1 - Dudy. Zgtoszenia przyjmo-
HLIDER L& 7C wane s3 do 31 marca br.
e e Wiecej: integracja.org

W NOWYCH
TECHNOLOGIACH

LASKA Z GPS

Lekka wyposazong m.in. w GPS laske dla os6b niewido-
mych i niedowidzacych skonstruowat student Politechniki
Rzeszowskiej, tukasz Kolman. Urzadzenie jest wyposazone
w zaawansowane moduty (m.in.: GPS, GSM, Bluetooth,
podzespét radiowy, mechanizm samobalansujacy).

Dzieki temu utatwia poruszanie sie
w domu i po miescie, oraz ma
znacznie wieksze zastosowanie

i mozliwosci niz laska tradycyjna.
Wynalazek jest testowany. Jezeli
proby zakoncza sie pomyslnie,
pomystodawca chciatby wdrozy¢ go
do produkgji.

)

o f’.cl’.a

6 wiecej: miepelnosprawni.

W KULTURZE ——

Czy hudzie niezrdwnowabend -
peychicznie powinni byd

FILOZOF ZSZOKOWAL i igiinisbace g S
Dr hab. Piotr Nowak, wyktadowca
filozofii na Uniwersytecie
w Biatymstoku, opublikowat
na tamach weekendowego
dodatku do dziennika ,Rzeczpo-
spolita” artykut Czy ludzie niezréw-
nowazeni psychicznie powinni by¢ przyjmowani
na uczelnie wyzsze. W subiektywnym tekscie filozof
zawart teze, ze 0soby nieneurotypowe nie powinny
by¢ przyjmowane na uniwersytety. Za przyktad
postuzyt mu student z zespotem Aspergera. Artykut
wywotat burze i lawine gtoséw krytycznych.

Od pogladéw Piotra Nowaka odcieta sie zaréwno
redakcja ,,Rzeczypospolitej”, jak i wtadze uczelni,
na ktérych wyktada. Ponadto na Uniwersytecie
w Biatymstoku rozpoczeto sie postepowanie
dyscyplinarne w sprawie wyktadowcy.

o i st s o g

MISS SWIATA GLUCHYCH W ,,TANCU
Z GWIAZDAMI”

W kolejnej edycji tego popu-
larnego show wystapi

22 tancerzy i tancerek. Jedng
z nich bedzie aktualna

Miss Swiata Gtuchych,

Iwona Cichosz.

Na co dzien miss pracuje

w firmie Migam jako specja-
listka ds. komunikacji do Gtuchych i dziata na rzecz
swojego Srodowiska m.in. w Parlamentarnym
Zespole ds. 0séb Gtuchych. Zyczymy Pani Iwonie,
by powtdrzyta sukces niestyszacego modela Nyle’a
DiMarco, ktory w zesztym roku zwyciezyt

w amerykanskiej edycji ,Tanca z Gwiazdami”,

MONIKA KUSZYNSKA ZOSTAtA MAMA
»0d dzi$ na Ziemi nasz syn Jeremi!!!” - poinformo-
wat 15 lutego 2017 r. na swoim profilu na Facebooku
Jakub Raczynski, maz Moniki Kuszynskie;.

To pierwsze dziecko wokalistki, ktéra w wyniku
wypadku od ponad 10 lat porusza sie na wézku.
Jakub Raczyniski byt muzykiem Varius Manx,
obecnie jest menedzerem i saksofonista w zespole
zony. Gratulujemy szczesliwym rodzicom!

Fot. Piotr Stanistawski, youtube.com, facebook.com
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Opracowanie: Mateusz Rozanski
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Redakcja nie zwraca tekstow niezamoéwionych.
Zastrzegamy sobie prawo skracania, zmiany tytutow

i redagowania tekstow.

Za tresc¢ ogtoszen redakcja nie odpowiada.
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Znajdz nas na Facebooku
www.facebook.pl/integracja

oraz na Twitterze

|' a!| @Niepe_pl

Zaloguj sie do aplikacji
Citi Mobile, zeskanuj kod
i przekaz 5 zt na cele statutowe Integracji.

BARBZIES
KOCHANI

CTEOWIER
HLE NARIERZ010

Mozesz pokryc koszty
przesyiki...

Mozesz dotaczyc
do Paczki Integracji...

Prosimy o dokonywanie wptat rownych cenie zamdéwienia.
Informujemy, ze w przypadku nadptaty kwota nadptaty
bedzie potraktowana jako darowizna na cele statutowe
Stowarzyszenia Przyjaciét Integracji.
NUMER KONTA: 98 1370 1037 0000 1706 4020 9711

Zapraszamy do zaméwienia prenumeraty
pojedynczych numeréw ,lIntegracji” lub dotaczenia
do wyjatkowego grona naszych wolontariuszy

dystrybuujacych pismo, czyli do PACZKI INTEGRACJI.

Zgtoszenia:
Sylwia.Wawrzonkowska@QuadGraphics.pl
tel.: (67) 21 08 650

Wiecej informacji: niepelnosprawni.pl
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»,Bez pracy nie ma kotaczy” oznacza, ze bez ciezkiej
pracy niczego nie osiggniemy. Zdobycie
jakiegokolwiek celu wymaga wtozenia okreslonego
wysitku. Praca jest sSrodkiem do sukcesu i raczej
nie ma mozliwosci, aby bez wysitku udato sie go
osiagnac. Swiety Jan Pawet Il w homilii wygtoszonej
w Szczecinie 30 lat temu (11 czerwca 1987r.)
do zebranych rodzin, mowit: ,,Praca ludzka: czyz nie jest statym punktem odniesienia
catego spoteczenstwa, a w tym spoteczenstwie kazdej rodziny? (...) W wielu
wymiarach. Bo praca ludzka ma wiele wymiarow i aspektow dla niej istotnych.
Stale wiec pozostaje naszym polskim zadaniem ,,praca nad praca” w odniesieniu do
podstawowych praw i wymagan zycia. Nieustannie trzeba podejmowac to zadanie”.

OPLATY OC
Jestem Waszym czytelnikiem i cho¢ czasowo przebywam
poza granicami Polski, to problemy poruszane przez Was
pobudzaja moja ciekawo$é, gdyz za pare miesiecy wréce
do polskiej rzeczywistosci (nie do konca ,,rzeczywistej”).
Pragne, abyscie poruszyli problem ubezpieczenia OC
dla samochodéw uzywanych przez osoby niepetno-
sprawne. Jezeli te ubezpieczenia wzrosng
w proponowanej wysokosci, to kogo z nas bedzie sta¢
na utrzymanie auta? Czy samochéd dla osoby
niepetnosprawnej ruchowo to luksus, czy raczej
specyficzny rodzaj sprzetu ortopedycznego? Luksus
czy proteza pozwalajgca na samodzielno$¢?
Kiedy przydzielono mi pierwszy samochéd w 1978,
to szta za tym dotacja do paliwa w wysokosci 250 zt/m-c
(réwnowartos¢ ok. 70 litréw). Byto to wyréwnaniem
szans na podjecie lub kontynuowanie pracy, nauki,
zatozenie rodziny, korzystanie z débr kultury itd.
Nie pamietam, kiedy ta dotacja znikneta... Potem
znikneta ulga w ptaceniu podatku drogowego, gdy
wliczono go w cene paliwa.

Teraz jedynag pomoca sg karty parkingowe.
Nie rozpisuje sie na ten temat, bo to oczywistosc,
ale moze kto$ z decydentdéw wypowie sie na ten temat.

JIK

I OD REDAKCJI: Ubezpieczenie OC (od odpowiedzial-
nosci cywilnej) jest obowiazkowe, a jego brak moze
kierowce obcigzy¢ konsekwencjami. W tym roku beda
kolejne podwyzki i jak oceniaja specjalisci, OC bedzie
Znacznie wyzsze.

Mnie zawsze przy takich problemach dopadaja
mieszane uczucia. Bo mysle sobie (moze jest to btedne
myslenie), ze jesli ktos zebrat pieniadze na auto,

to zbierze tez na optate OC. A jak kogos rzeczywiscie
nie sta¢, to moze powinien taki fakt uzasadnic... Tylko
kto miatby rozpatrywac wnioski?

Wedtug mnie trzeba pracowad, lepiej zarabiac i zy¢
jak wszyscy obywatele kraju... Jak Wam sie wydaje?

NIKOMU NIEPOTRZEBNY?
Sytuacja Polakéw, ktérzy postanowili wrocic z Rosji,
praktycznie nie jest poruszana w mediach. Wtadze
wojewddztwa, w ktérym mieszkam, nie reagujg na mo;j
problem. Fundacje, agencja pracy dla osob niepetno-
sprawnych, urzad pracy nie sg w stanie pomoc. Jestem
w rozpaczliwej sytuacji. Jestem osobg niepetnosprawna,
mam Karte Polaka, ponad 50 lat i jestem magistrem
filologii rosyjskiej, biegle znam angielski. Mieszkam
w Gdansku. Jestem bez pracy ponad rok. Ostatnia firma,
w ktorej pracowatem, zbankrutowata. Bezskutecznie
szukam pracy ze znajomoscig rosyjskiego
i/lub angielskiego. Wysytam CV do réznych firm.
Juz koricza mi sie srodki na utrzymanie i moge
wyladowac na ulicy. Bardzo chciatem przyjechac
do Ojczyzny, a okazuje sie, ze jestem tu nikomu
niepotrzebny! Nie moge pracowac jako nauczyciel,
bo proces nostryfikacji pozbawit mnie specjalnosci
nauczycielskiej. To jaki$ absurd! Wszedzie szukaja os6b
ze znajomoscia rosyjskiego, a ja nie moge sie zatrudnic,
bo nie pasuje moj wiek lub pochodzenie. Mimo ponad
15-letniego doswiadczenia w pracy ttumacza jezyka
rosyjskiego, nie moge pracowac jako ttumacz,
bo nie mam licencji. Nawet praca zdalna nie jest
dla mnie, bo nie mam statusu ucznia lub studenta.
Mam niepetnosprawnos¢ wzroku, ale nie przeszkadza
mi to w pracy na komputerze. Ze wzgledu na niepetno-
sprawnos¢ nie nadaje sie do pracy fizycznej,
bo juz dawno bym pracowat. Bede bardzo wdzieczny
za kazda informacje.

Igor Stuksalin

I OD REDAKCJI: Z jednej strony wotamy,

aby niepetnosprawni wychodzili zdoméw i pracowali,
z drugiej strony narzekamy, ze s mato wyksztatceni.
A jak juz znajdzie sie kandydat, to zaczyna wedréwke
od Annasza do Kajfasza. DopytaliSmy Pana Igora,

co konkretnie zrobit, aby znalez¢ zatrudnienie

i okazuje sie, ze naprawde wszystko, co byto
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do zrobienia. O co wiec chodzi? Chcemy,

aby osoby z niepetnosprawnoscia pracowaty,
czy udajemy, ze chcemy, bo wypada...

Eh, Gatczynski oczy przeciera i wota:

»Ja jestem Polak, a Polak jest wariat, /

a wariat to lepszy gosc¢: liryka, liryka, / tkliwa
dynamika, / angelologia / i dal”.

Moze kto$ pozytywnie odpowie

na poszukiwania Pana Igora i napisze o tym
do nas? A Panu Igorowi polecamy kontakt

z portalem: sprawniwpracy.pl.

Jestem nauczycielem w gimnazjum. (...)
Wraz z uczniami spotkalismy sie z mama
30-letniego niepetnosprawnego fizycznie Daniela.
Daniel ma porazone konczyny, jest catkowicie
zalezny od schorowanej mamy. Mieszka z nimi
ojciec uzalezniony od alkoholu, niepracujacy.
Daniel jest sprawny intelektualnie. W domu
brakuje wszystkiego, a mama nie daje rady.
Daniel doszedt do Il klasy liceum, ale matury
nie zdawat. Marzyt o studiach, ale mama nie jest
mu juz w stanie pomaga¢ w nauce. Bardzo
chcieliby$Smy poméc, bo ten mtody mezczyzna
ma bardzo duze mozliwosci intelektualne,
ale samodzielnie nie moze nawet pracowac
na komputerze.

Dokad mogliby$my sie zwrdci¢, aby udzieli¢
tej rodzinie skutecznej pomocy.

Adam

OD REDAKCJI: Sprawa jest wielkim
wyzwaniem. Wydaje mi sie - co przyznaje
z wielkim smutkiem - ze tak czy owak Pan
Daniel znajdzie sie w jakim$ domu opieki...
gdzie bedzie egzystowat, zamiast zda¢ mature,
ukonczy¢ studia i przy pomocy asystenta
usamodzielni¢ sie i pracowac takze na siebie.
Widac ciagle jestesmy bogatym krajem,
skoro zamiast inwestowa¢ w aktywnos$¢ oséb
z niepetnosprawnoscia, inwestujemy w opieke
nad nimi.
Co mozna zrobic? Nie istnieje na dobra sprawe
spojny system wspierania oséb
z niepetnosprawnoscia... Podali$my rézne
kontakty, ale nie mamy odpowiedzi,
ze sytuacja zaczyna sie zmienia¢. Ktokolwiek
moze pomdc, niechaj $pieszy i pomaga.

CZEKAMY NA WASZE LISTY
Piszcie na adres redakcji:
»integracja”, ul. Dzielna 1,

00-162 Warszawa, e-mail:
janka.graban@integracja.org

Od dziecka zmagam sie z niepetnosprawnoscig w stopniu
umiarkowanym narzadu ruchu i uktadu krazeniowo-
-oddechowego (skolioza oraz choroba o podtozu genetycz-
nym, zesp6t Ehlersa-Danlosa). Mam wyksztatcenie wyzsze
magisterskie, jestem specjalistg ds. zdrowia publicznego,
osobg aktywna zawodowo. Pracuje w szpitalu, na Oddziale
Chirurgii i Urologii Dzieciecej jako statystyk medyczny.

Od rozpoczecia poszukiwan pracy a znalezieniem stabilnego
zatrudnienia na umowe o prace mineto ok. 7 lat. To byt
bardzo ciezki czas dla mnie, peten rozczarowan, bezsilnosci
i niemocy. Odbytam trzy staze (dwa czasowe), miatam
umowy zlecenia i praktyki studenckie.

Z perspektywy czasu i doSwiadczenia moge powiedzie¢,
ze na polskim rynku pracy przewazajaca liczba ofert jest
skierowana do oséb z niepelnosprawnoscia, nisko wy-
ksztatconych (zawodowe lub $rednie), a praca ma charakter
fizyczny (sprzataczka, pracownik ochrony, portier, pracow-
nik gospodarczy, magazynier, pracownik produkgji,
telemarketer itp.). A przeciez dzieki PFRON-owskiemu
programowi ,,Student II” na rynku pracy jest bardzo duzo
0s6b niepetnosprawnych, ktére maja wysokie kwalifikacje.
Panstwo nie ma dla nich miejsc pracy.

My, osoby niepetnosprawne, nie oczekujemy podczas
poszukiwania pracy kolejnego poradnictwa zawodowego,
planowania $ciezki kariery, kursu czy stazu, ale ofert pracy.
Niestety, wiekszo$¢ projektdw wtasnie na tym sie skupia (...).

Z problemem zatrudnienia zmaga sie tez méj narzeczony.
Ma 37 lat i umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Ze wzgledu na bardzo duzg skolioze nie moze pracowaé
fizycznie. Postawit na ksztatcenie sie, z nadzieja, ze da mu to
szanse i mozliwosci na rynku pracy. Jest magistrem chemii.
Rozpoczat studia podyplomowe na UJ w Krakowie

w zakresie analityki medycznej. Przez dwa lata intensywnie
uczyt sie tez angielskiego. (...) Po studiach podyplomowych
przeprowadzit sie do mojego miasta i rozpoczat
poszukiwanie pracy. Niestety, zaden z pracodawcéw nie jest
zainteresowany jego zatrudnieniem.

Pociesza mnie informacja, ze ogtoszono Narodowy
Program Zatrudniasnia Oséb Niepetnosprawnych. Ciesze sie,
ze problem zostat dostrzezony. Z niecierpliwoscig czekam
na wejscie w zycie zapowiedzianych dziatan. (...)

Maria Bgk (31 lat, Katowice)

OD REDAKCJI: Dziekujemy
za obszerny list. Publikujemy
jego fragmenty i nagradzamy ksiazka
Jen Bricker, Sheryl Berk
Wszystko jest mozliwe. Skqd czerpac
wiare i odwage, aby podgzaé
za marzeniami, wyd. Aetos,
Wroctaw 2016
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...Z PREZESEM PFRON

Po ogtoszeniu Narodowego Programu
Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych

i informacji na temat dziatan
podejmowanych przez PFRON w celu
usprawnienia funkcjonowania Funduszu
oraz usprawnienia obstugi klientow -

na pytania Integracji odpowiada prezes
Zarzadu PFRON, Robert Kwiatkowski.

Piotr Pawtowski, Tomasz Przybyszew-
ski: Mija 10 miesiecy Pana pracy jako
prezesa Zarzadu Paistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Co przez ten czas sie udato?

Robert Kwiatkowski:

Po pierwsze, udato sie
otworzyc¢ na srodowisko,
przeprowadzi¢ konsultacje
wszystkich programoéw,

a takze ustawy o rehabili-
tacji. Wspélnie z admini-
stracja rzadowa i organi-
zacjami pozarzagdowymi
zmieniali$my biurokra-
tyczne procedury
konkursowe i oceny
wnioskéw.

Druga wazna
rzecza jest prze-
obrazenie PFRON,

ktéry ma stuzy¢

nie tylko

do przelewania
pieniedzy.

Kazdemu

pracownikowi

Funduszu méwie: w swojej pracy musisz widzie¢,
ze to co robisz, robisz dla 0s6b niepetnosprawnych.
Niezaleznie od tego, czy przygotowujesz decyzje

0 przyznaniu pieniedzy, czy opracowujesz program,
czy tez obstugujesz infolinie. To niezwykle istotna
zmiana w sposobie myslenia.

Kolejna wazna sprawa jest uczestnictwo Funduszu
w tworzeniu horyzontalnej polityki panstwa wobec
0s6b niepetnosprawnych. Wspélnie z Minister Elzbietg
Rafalska oraz Petnomocnikiem Rzadu ds. Oséb Niepet-
nosprawnych Krzysztofem Michatkiewiczem udato nam
sie wpisa¢ Narodowy Program Zatrudniania Oséb
Niepetnosprawnych do programu wicepremiera
Mateusza Morawieckiego. To jest zupetnie nowe
spojrzenie, osadzenie problematyki osob niepetno-
sprawnych w catej gospodarce - uznanie, ze chcemy
wykorzystac ich potencjat. Pieniedzy w systemie jest
sporo, jednak do tej pory kazdy prébowat po swojemu
zatatwiac sprawy osob niepetnosprawnych. To sie
nie sprawdzito. Catosciowy program pozwoli
0 20-30 proc. lepiej zaspokajac ich potrzeby. Uwazam,
ze ten rok i nastepny beda szansag na zmiane catego
systemu, bo obecny stat sie nieefektywny.

W lutym na naszym portalu trwata ,,Akcja: Praca”.
Diagnozowalismy sytuacje i promowali$my dobre
praktyki. Jakie sg pomysty PFRON na zwiekszenie
poziomu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia?

Fundusz jest tylko jednym z elementéw zwiekszania
aktywizacji os6b niepetnosprawnych. Program wsparcia
nalezy zacza¢ od narodzin dziecka i pomocy dla rodziny,
opieki zdrowotnej, edukacji, doradztwa zawodowego,
przyjaznego systemu zatrudnienia. Jesli nie wezmiemy
pod uwage tych wszystkich aspektéw, to zmiana
na rynku pracy bedzie niewielka. Nalezy pamietac,
ze kluczowa jest szkota, bo zdarza sie, ze dla oséb
niepetnosprawnych staje sie ona miejscem pierwszego
wykluczenia, pierwsza ,,przechowalnia”. Tymczasem

do szkoty chodzi sie po to, zeby wybraé cel swojego zycia.

Kolejnym bardzo waznym elementem jest powro6t
do polskiej szkoty kompleksowej rehabilitacji. Przeciez
wiekszo$¢ oséb nabywa niepetnosprawnosc z wiekiem,
w wyniku wypadkdw. Im szybciej zostanie udzielone
wsparcie, tym wieksza jest szansa, ze ta osoba wroci
do pracy. W obecnym systemie, jesli przejdzie sie catg
mitrege opieki zdrowotnej, to po dwéch latach jest sie
wykluczonym z rynku pracy.

Dwa lata to w praktyce dtugotrwate bezrobocie...
Dtugotrwate bezrobocie potaczone z tragedia utraty

Fot. Marta Kusmierz



sprawnosci. Kompleksowa rehabilitacja stuzy temu,

by nie traci¢ miejsc pracy. Kluczowe jest przy tym dobre
orzecznictwo, nad ktdrym rozpoczety sie prace.

Musi by¢ wiadomo, co jest potrzebne, zeby wrécic¢

do pracy - wsparcie psychologa, doradztwo, staz.

Im szybciej udzieli sie dobrze ukierunkowanego
wsparcia, tym lepszy bedzie efekt. Jesli zas w pierw-
szym roku bezrobocia taka osoba spotka sie

z psychologiem, w drugim zaproponuje jej sie staze,

a w trzecim warsztaty, to cata ta pomoc nie przyniesie
zadnego efektu. W niektérych programach 90 proc. ludzi
wraca do pracy. W Polsce ten procent jest o wiele nizszy
- to zaledwie 20-30 proc. To jest przepasé.

Nie produkujmy niepetnosprawnosci przez wtasne
btedy systemowe. Rolg PFRON jest dotarcie do oséb,
ktére juz sa niepetnosprawne, zamkniete w czterech
Scianach. Trzeba wyciagnac je zdomow najpierw
w ramach rehabilitacji spotecznej, a potem daé im
mozliwos¢ pracy, zlikwidowaé bariery - zeby kazdy,
kto chce pracowad, miat taka mozliwosé. Zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych,
likwidacja barier - to jest
polska racja stanu.

Jednym z pomystéw
jest powstanie 5 tys.
miejsc pracy dla oséb
z niepetnosprawnoscia
w administracji publicz-
nej i spétkach Skarbu
Panstwa. Z ktorymi
instytucjami i firmami
sg prowadzone rozmowy
w tej sprawie?

W ciggu najblizszych dwdch miesiecy podpisane
bedzie kilkanascie porozumien z administracja rzado-
wa, samorzadowa, a takze ze spotkami Skarbu Panstwa.
Prowadzimy rozmowy miedzy innymi z Ministerstwem
Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem
Spraw Zagranicznych, Ministerstwem Sportu i Turystyki,
z Bankiem Pocztowym, Bankiem Ochrony Srodowiska,
przygotowujemy oferte z Pocztg Polska, czyli podmiota-
mi, ktore sporo ptacg na PFRON, ale tez sg otwarte
na wspétprace w zakresie realizacji programoéw
wspierajagcych osoby niepetnosprawne. JesteSmy tez
po wstepnych rozmowach z Policja, ktora jest zaintere-
sowana zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych.

Czy te porozumienia dotycza jedynie rynku pracy?
Chcemy podpisac 30-40 porozumien. Zaktadamy,
Ze nie beda one dotyczy¢ tylko pieniedzy z programoéw

PFRON, lecz ogdlnie dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych, w tym zatrudnienia. Chcemy
utworzyc siec instytucji, ktére wzajemnie beda sie
wymieniaty informacjami, dobrymi praktykami,
miejscami stazowymi.

Chcemy pokazywac efektywnos¢
obecnego systemu, zeby pracodawca
mogt sobie sprawdzié, na ile optaca

mu si¢ zatrudnienie osoby
niepetnosprawnej. Tych instrumentow
wspierajacych jest sporo, ale istotna
jest likwidacja barier biurokratycznych.

Mamy juz porozumienie z Uniwersytetem Ekonomicz-
nym w Poznaniu w zakresie m.in. programu stazowego
dla studentdéw. Z Polsko-Japonska Akademia Technik
Komputerowych chcemy prowadzié programy badaw-
cze dotyczace WCAG 2.0. Rozmawiamy z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju na temat zatrudniania,
ale tez prowadzenia badan i wdrozen technologii
witaczajacych. Policje chcemy szkoli¢ z zakresu kontaktu
z osobami niepetnosprawnymi. Chcemy tez podpisac
porozumienie z Ochotniczymi Hufcami Pracy
(ktére maja olbrzymia sie¢ placowek) w zakresie
docierania do mtodziezy niepetnosprawnej. Walczymy
o programy europejskie. Chcemy wykorzystaé¢ ekonomie
spoteczna, ktéra ma olbrzymi potencjat zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych. Trwajg prace nad ustawa,
zeby zmieni¢ warunki zaktadania przedsiebiorstwa
spotecznego.

Czy jednak nie ma ryzyka, ze zapisy tych porozumien
pozostang tylko na papierze?

Wole mieé zawartych
20 porozumien,
ale takich, ktore zyja
i caty czas pracuja,
niz setke bezuzytecz-
nych. Za realizacje
poszczegblnych zapiséw
po obu stronach odpo-
wiedzialne sg konkretne
osoby, przygotowywane
sg plany dziatan na rok,
ocena ich realizacji.
Po roku wszystkie
porozumienia, ktére nie beda realizowane,
zostana rozwigzane. One muszg przynies¢ konkretny
efekt, inaczej to nie ma sensu.

Moje rozmowy konczg sie optymistycznie. W niektérych
instytucjach widaé zapat i che¢ zwrdcenia uwagi
na rzeczy, ktére w biezacej dziatalnosci gdzie$ umykaty.
W wielkich spotkach Skarbu Panistwa, ktére maja specy-
ficzng produkcje, nie przypuszczano, ze sg stanowiska,
na ktérych mozna zatrudni¢ osoby niepetnosprawne.

Beda tez propozycje i utatwienia dla pracodawcéw
z otwartego rynku pracy?

Chcemy pokazywac efektywno$¢ obecnego systemu,
zeby kazdy pracodawca mogt sobie sprawdzic,
na ile optaca mu sie zatrudnienie osoby niepetnospraw-
nej. Tych instrumentéw wspierajacych jest sporo,
ale istotna jest likwidacja barier biurokratycznych.
Sprawdzanie pracodawcédw do szdstego pokolenia
nie stuzy zachecaniu do korzystania ze wsparcia PFRON.
Nie przypadkiem potowa z nich z tego wsparcia
nie korzysta. Potencjat jest duzy, o ile uproscimy pewne
mechanizmy, wykonamy dodatkowa prace informacyj-
na, pomozemy taczy¢ osoby niepetnosprawne
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z pracodawcami, pokazemy dobre praktyki
zatrudniania.

Zreszta skupitem sie na osobach niepetnosprawnych,
ale troche dzieki prezesowi Integracji uswiadomitem
sobie, ze tak naprawde trzeba likwidowac bariery
w ogoble, bo one dotycza wszystkich - 0s6b starszych,
kobiet w ciazy, rodzicéw z matymi dzie¢mi, ludzi
chorych. Jak zaczniemy projektowa¢ porzadnie
nasze otoczenie, to nie bedziemy musieli likwidowac¢
barier, bo ich nie bedzie.

Jaki jest pomyst PFRON na zachecenie do wejscia
na rynek pracy oséb z niepetnosprawnoscia?

W administracji to jest tylko dobra praktyka,
mozliwos¢ dobrego, stabilnego zatrudnienia, rozwoju,
ale tak naprawde w programie gospodarczym
czy w strategii powinnismy dotrze¢ do matych i Srednich
przedsiebiorstw tworzacych warto$¢ dodang PKB.

To sa kluczowe miejsca pracy, tam kazdy pracownik jest
weryfikowany przez rachunek ekonomiczny.

Jak jednak przekona¢
osoby niepetnosprawne,
by aplikowaty do firm,
ministerstw, spétek
Skarbu Panistwa?

To musi zaczaé sie juz
w szkole. Musimy zmienic
nastawienie i rodzin,

i mtodziezy niepetno-
sprawnej tak, by ich celem
nie byto tylko przezycie
zycia, lecz aktywne, satysfakcjonujace zycie.

Uczniowie musza dorosngé. Moze by¢ jednak tak,
Ze w ciggu najblizszego roku nie uda sie znalez¢ tysiecy
kandydatéw do pracy w administracji pafnstwowej.
Zeby nie byto tak, ze instytucje te beda zawiedzione...
Przedstawiciele administracji czasem nam moéwia,
ze problemem jest to, ze osoby niepetnosprawne
nie startuja w rekrutacjach. Dlatego opracowalismy
programy, ktore, z wykorzystaniem mozliwosci organi-
zacji pozarzadowych, przygotowuja osoby niepetno-
sprawne do zatrudnienia. Te programy bedga rozszerza-
ne i docelowo bedzie to dziatanie ciggte. Chcielibysmy
dotrze¢ praktycznie do kazdego powiatu z ofertg
wspierania zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.
Program powinien by¢ w catosci nakierowany na osobe
niepetnosprawna. Zaczynamy wiec od tego, ze chcemy
wykorzystac potencjat, ktéry jest tu i teraz.

Aktywnos$¢ zawodowa wielu oséb blokuje lek
przed utrata renty.

Podpiszemy w najblizszym czasie porozumienie
z ZUS, zeby zlikwidowaé obawy o putapke rentowa. Jest
potrzeba, by Pani Minister, ZUS, PFRON wyraznie

Warto pamietac, ze pienigdze
wtozone szybko i skutecznie w powrot
do pracy sa nawet 10-krotnie mniejsze
niz koszty wejscia w system rentowy

i zabezpieczenia socjalnego.

Tu wszyscy wygrywaja.

powiedzieli, jaka jest polityka w tym zakresie.

Bo przepisy przepisami, ale kluczowa jest wtasnie
polityka. Mysle, ze putapka rentowa to dzi$ jedna

z powazniejszych barier. Obawa o utrate tego, co mam
tu i teraz, w zamian za to, ze podejme olbrzymi wysitek,
ktéry by¢ moze zakonczy sie tak, ze nic nie uzyskam,

a strace to, co miatem. Trudno oceniac, czy ten lek

jest racjonalny, natomiast trzeba zbudowac taki system,
zeby go nie byto. Kluczowe jest tu orzecznictwo.

Nie powinno by¢ w nim méwienia, ze ,,ty sie w ogdle
nie nadajesz do pracy” albo ,,prawie sie nie nadajesz”.

Jest jeszcze inna bariera. Péjécie do pracy moze
oznaczaé utrate mozliwosci dofinansowania, np. sprzetu
rehabilitacyjnego, bo przekroczy sie kryteria dochodowe.

Moim marzeniem jest, zeby osobe, ktéra pojdzie
do pracy, byto stac na rézne rzeczy. Dlatego prowadzimy
rozmowy z bankami o rozwoju systemu instrumentéw
zwrotnych, zeby utatwi¢ osobom niepetnosprawnym
uzyskanie pozyczek na rzeczy, ktére sg im niezbedne.
Przy oprocentowaniu
na poziomie
1 procenta i roztozeniu
sptaty na kilkadziesiat rat
mozliwy jest zakup
drogiego wozka
czy dostosowanego
samochodu. Trzeba tez
pomyslec o systemie
umarzania czesci pozyczek.

Warto pamietad, ze
pienigdze wtozone szybko
i skutecznie w powr6t do pracy s nawet
10-krotnie mniejsze niz koszty wejscia w system rentowy
i zabezpieczenia socjalnego. Tu wszyscy wygrywaja.
Oczywiscie panstwo, bo ma nizsze koszty, firma, bo ma
pracownika, ale przede wszystkim superzwyciezca jest
osoba niepetnosprawna, ktéra zyskuje to, co najwazniej-
sze, czyli normalne zycie, prace, rodzine. Wazne takze, by
powiaty dziataty bardziej programowo, bo obecnie czesto
osobno realizuja wsparcie turnusami, osobno wyrobami
medycznymi, umieszczajg osoby niepetnosprawne
w WTZ-ach troche na zasadach domoéw dziennego pobytu.

Zresztg cata idea WTZ-6w jest praktycznie
nierealizowana, bo jesli rocznie 150 oséb w Polsce
wychodzi z nich na otwarty rynek pracy, to znaczy,
ze ta instytucja zasklepita sie, pracuje z tymi samymi
osobami i nie przyjmuje kolejnych. |

Na dalszy cigg rozmowy, m.in. o dofinansowywaniu
studiow i potencjale studentow z niepetnosprawno-
$ciq, dofinansowywaniu sprzetu rehabilitacyjnego,
wspotpracy z samorzqdami i organizacjami
pozarzgdowymi - zapraszamy
na portal Niepelnosprawni.pl

lub na Facebook Integracji. niepelnosprawni
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10 BARIER RYNKU PRACY

Obserwujemy w Polsce pewien paradoks - mamy

najnizsze od 25 lat bezrobocie i armie niepracujacych osob
z niepetnosprawnoscia. Dlaczego? W lutym 2017 r.

wraz z Czytelnikami portalu Niepelnosprawni.pl szukalismy
odpowiedzi na te pytania w ramach ,,Akcji: Praca”.

Tomasz Przybyszewski
dziennikarz,

sekretarz redakcji

portalu Niepelnosprawni.pl

produkcyjnym jest aktywna zawodowo. Tymczasem w Unii Europejskiej - co druga. Aktywizacji zawodowej
nie sprzyja ani rekordowo niskie bezrobocie (8,3 proc. w grudniu 2016 r. ), ani zachety dla pracodawcoéw
(gtownie w postaci dofinansowan pensji), ani projekty prowadzone przez wiele organizacji pozarzadowych.
Dlaczego tak jest? Czy w Polsce osoby z niepetnosprawnoscia nie chcg pracowad? Z jakich przyczyn boja sie wejsé
na rynek pracy? A moze to firmy i urzedy nie chcg ich zatrudnia¢? Co zrobi¢, by to zmieni¢? Jak wesprze¢ zaréwno
osoby z niepetnosprawnoscia, jak i pracodawcéw, ktérym brakuje rak do pracy?

Wedtug GUS, w Polsce niezmiennie od wielu lat zaledwie co czwarta osoba z niepetnosprawnoscia w wieku

KOMENTARZE, MAILE, FACEBOOK

Przez caty luty szukaliémy odpowiedzi na powyzsze pytania. Na portalu publikowali§my materiaty publicystyczne,
wywiady, poradniki dotyczace rynku pracy, prezentowali$my sylwetki 0séb z niepetnosprawnoscia aktywnych
zawodowo. ChcieliSmy dowiedziec sie od Czytelnikdw, jakie sg gtowne bariery rynku pracy. Ich gtosy zbieralismy
w komentarzach pod artykutami, mailach, na Facebooku.

Temat okazat sie bardzo wazny. Zaskoczyta nas liczba komentarzy, historii, propozycji zmian. Wszystkie razem
utozyty sie w pewien obraz rynku pracy 0séb z niepetnosprawnoscia, do ktérego dostepu broni 10 barier.

Oto one. Oddajemy gtos naszym Czytelnikom.

BARIERA 1. PODEJSCIE PRACODAWCOW
Jak wynika z komentarzy internautéw, wtasciciele przedsiebiorstw majg swoje za uszami.

»Ja zostatam kiedy$ zaproszona na rozmowe kwalifikacyjna do firmy, ktéra miata siedzibe na drugim pietrze,

w budynku bez windy, mimo iz w dokumentach aplikacyjnych wyraznie zaznaczytam, ze mam niepetnosprawnos¢
ruchowa w stopniu znacznym” - napisata na Facebooku Magda.

»Faktem jest, ze firm poszukujacych os6b niepetnosprawnych jest na peczki - podkreslit na portalu Barti. - Jakze
mito, firmy przyjmuja do pracy wtasnie takich, mniej myslacych, wolniej chodzacych itp. Tylko potem,
po 2-3 miesigcach, pracodawca juz nie chce rozmawiac (...) wypowiadajac umowe (...). Powdd...? Bo za powoli
chodzi, za pomatu mysli, ma brzydkie pismo i zapomina jezyka w gebie...”.

Dostato sie tez zaktadom pracy chronionej, ktére facebookowiczka Katarzyna nazwata ironicznie ,,zaktadami
PEACY chronionej”. Temat wyptat podniosta tez na portalu uzytkowniczka Kari: ,Sa tez i tacy pracodawcy, ktérzy
uwazajg osoby niepetnosprawne za idiotow lub tak zdesperowanych ludzi, co to przyjma z wielka radoscia kazda
oferowang prace. Przy tym powinni by¢ za ten fakt wdzieczni takiemu pracodawcy do grobowej deski, a to zwykte
wykorzystywanie cztowieka i jego ograniczen zdrowotnych. Kiedy szukatam pracy, zaoferowano mi taka ,,na czarno”,
5 godzin dziennie, 50 GROSZY za godzine (groszy, pomytki nie ma). Gdy wyrazitam wprost swoje oburzenie,
taskawca pracodawca mega sie obruszyt, ze osoby niepetnosprawne najpierw szukaja pracy, a jak sie im ja oferuje,
to cytuje: «Oczekuja nie wiadomo czego». Oczywiscie tej «<cudownej» oferty nie przyjetam. Dodam, ze mam ukonczo-
ne studia magisterskie pedagogiczne i prawie 10 lat pracy zawodowej za soba”.

W firmach nie jest jednak najgorzej: ,Najbardziej nie chca zatrudniaé urzedy panstwowe, predzej zatrudni prywa-
ciarz - stwierdzit na portalu Wiestaw. - Urzedy wolg ptaci¢ kary na PFRON niz nas zatrudnia¢. To dyskryminacja”.
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BARIERA 2. PODEJSCIE PRACOWNIKOW
Niektorzy problem dostrzegaja nie tylko u pracodawcow.

»~Wydaje mi sie, ze prezentowane przez [niektdre] osoby niepetnosprawne podejscie do zycia na zasadzie «zdrowi
nie maja problemoéw i majg zawsze prace» moze bardzo przeszkadza¢ w poruszaniu sie po rynku pracy - napisata
w mailu do redakcji osoba podpisana Bibliotekarka. - Zdrowi tez maja ktopot ze znalezieniem pracy, zwtaszcza
po ukonczeniu kierunkow, ktore konczy co roku bardzo wiele oséb. Wielu z nich tez musi zderzy¢ sie z faktem,
ze wysitek wtozony w zdobycie wyksztatcenia i umiejetnosci nie zawsze przyniesie oczekiwane efekty.

Jasne, ze niepetnosprawni musieli wtozy¢ w to wiecej pracy, ale ostatecznie wiekszo$¢ oséb po studiach
jest w podobnej sytuacji - zdrowi czy nie”.

Bardziej dosadny byt w komentarzu na portalu Stanistaw: ,,Niektére osoby niepetnosprawne ttumacza sie choroba,
Ze nie moga podjac pracy albo szukaja pracy, ktérej nie ma, a to stan zdrowia nie pozwala im podja¢ pracy np. jako
ochroniarz, przeciez jestem po studiach - ironizowat. - Jak kto$ nie chce pracowac, to znajdzie duzo wymdwek”.

BARIERA 3. BRAK SZACUNKU DO PRACY

Odezwali sie tez pracodawcy. Gorzkie stowa padty na portalu ze strony Ewy: ,,Jestem niewidoma wtascicielka firmy
zatrudniajacej oSmiu pracownikéw. Firma dziata na rynku trzy lata. Na poczatku prébowatam zatrudniac osoby
niepetnosprawne, ale doswiadczenie szybko nauczyto mnie, ze nie warto. Osoby te byty bardzo roszczeniowe,
zich «zadan» wynikato, ze maja tylko prawa i zadnych obowiazkdw, o ile w ogéble byty w pracy, bo zazwyczaj
to spedzaty czas na tzw. naleznych zwolnieniach lekarskich. Kiedy zaczety nasyta¢ na mnie inspekcje pracy
za telewizor zamiast monitora (byt to wysokiej klasy monitor z funkcja telewizora), a pdzniej ciggaty mnie po sadach
pracy za niewyptacony ekwiwalent urlopowy, ktory wykorzystaty, miatam do$¢. Juz nie zatrudniam oséb
niepetnosprawnych, bo sie zwyczajnie boje to zrobi¢, zeby znowu sie nie szarpac. Wierze, ze gdzie$ istnieja osoby,
ktére bytyby dobrymi pracownikami, ale nie zaryzykuje po raz kolejny, bo to, ze PFRON doptaca, nic mi nie daje,
jesli cztowieka nie ma w pracy. Ludzie, jesli chcecie pracowad, to dbajcie o swoja prace tak, jakby to byta wasza
firma, a na pewno pracodawca wam sie odwdzieczy. Ale pamietajcie, ze w pracy sie przede wszystkim pracuje”.

Ten komentarz zabolat wiele oséb.

»Moze Pani trafili sie tacy ludzie - napisat Krzysztof. - Osobiscie mam wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne. Poradze
sobie w biurze. Roszczeniem bedzie to, ze mam ataki padaczkowe prawie codziennie. Czy zatrudni mnie Pani?”.

Odpowiedziata mu internautka Marta: ,Ma Pan racje... Osoba z epilepsja ma wielkie problemy w znalezieniu
pracy. Bo jesli ma ataki tak czesto jak Pan, to destabilizuje prace reszty zespotu. | niezatrudnianie takich osob
nie ma nic wspolnego z dyskryminacja czy ztosliwoscia pracodawcéw. Nie zatrudnia sie tych oséb, bo nie realizuja
swoich zadan na poziomie oczekiwanym przez pracodawce. Przykre, ale prawdziwe”.

PR v

BARIERA 4. BRAK WSPARCIA
Zanim jednak mozna méwié o zatrudnieniu, potrzebne jest czesto dos¢ konkretne wsparcie.

»Powinna zosta¢ utworzona ogolnopolska instytucja (réwniez z podziatem na wojewo6dztwa), do ktérej
zgtaszatyby sie osoby niepetnosprawne poszukujace pracy - napisata w mailu Maria Bak. - Taka osoba zostataby
zarejestrowana po przeprowadzeniu krétkiego wywiadu, po pytaniach m.in. o rodzaj niepetnosprawnosci, poziom
i kierunek wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe oraz oczekiwania zawodowe. (...) Zarejestrowana osoba
niepetnosprawna miataby zagwarantowane petne wsparcie w procesie szukania pracy od momentu rejestracji
az do momentu zatrudnienia”.
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W podobnym duchu wypowiedziat sie w mailu Krystian Cholewa: , Wprowadzi¢ asystentéw, np. przez pierwsze
kilka miesiecy osoba niepetnosprawna pracuje w firmie z asystentem az dojdzie do samodzielnosci i bedzie w stanie
bez problemu sama wykonywa¢ swoje obowiazki”.

v

BARIERA 5. WYKSZTALCENIE

Wiele méwi sie o wyksztatceniu, jako kluczu do dobrej pracy. Jak sie okazuje, tu takze jest ktopot.

»~Wyksztatcenie wyzsze osoby niepetnosprawnej wiele nie zmienia na rynku pracy, poniewaz korncza kierunki,
na ktére nie ma zapotrzebowania na rynku pracy - napisat na portalu Czytelnik. - Tak samo jest z osobami
zdrowymi, jezeli ma kiepskie studia, to pracuje jako pracownik produkgji itd. Dzisiaj rynek pracy potrzebuje
fachowcdw w konkretnych zawodach, tacy ludzie nie mogg narzekac na brak pracy. Dlatego panstwo powinno
moze zmienic zasady finansowania studiéw dla oséb niepetnosprawnych, a zarazem zmusi¢ do podejmowania
studiéw o kierunkach, w ktorych rzeczywiscie majg szanse znalez¢ prace na otwartym rynku”.

BARIERA 6. AMBICJE KONTRA RZECZYWISTOSC

Z wyksztatceniem Scisle wigza sie ambicje, ktére ma przeciez kazdy. Niestety, bywa tak, ze rynek pracy brutalnie
je weryfikuje.

»Zmoich doswiadczen wynika, ze pracodawcom nie zalezy na niepetnosprawnym pracowniku (zwtaszcza
z symbolem 02P) i takich ludzi wysyta sie do miotty i strézowania - napisat na portalu internauta o pseudonimie
Xxx. - Tymczasem jest bardzo wielu profesjonalistow podobnie chorych - to sa ludzie wyksztatceni i na poziomie”.

Jakby potwierdzeniem tych stéw byt komentarz Izabeli: ,,Choruje na schizofrenie, mam umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. 0d 2010 r. pracuje zdalnie przy roznych projektach. (...) Moja pensja to minimum krajowe.
Kazda z moich prac byta jednostajna, mato ambitna i nudna. Mam wyzsze wyksztatcenie, wstyd mi, ze pomimo tego
jestem zwyktym pracownikiem call center. Do czego zmierzam? JesteSmy przykuci do komputeréw, wykonujemy
jakie$ dziwne mréwcze prace, jesteSmy rozliczani z kazdej przystugujacej nam minutki przerwy i mamy by¢ szczesli-
wi! Za minimum krajowe i mozliwos¢ podjecia pracy mamy sie czu¢ jak mtodzi bogowie. Niestety, mi to nie wystar-
cza, pomimo choroby zatozytam rodzine, mam dzieci. Oczywiscie wiem, ze mam swoje ograniczenia, dlatego
pracuje w domu, ale mam wrazenie, ze z niepetnosprawnoscig moge liczy¢ jedynie na to minimum (...). Niepetno-
sprawni maja traktowac prace, jako warto$¢ sama w sobie, bo sie integrujemy, aktywizujemy, tylko co z pensja?”.

BARIERA 7. Z ORZECZENIEM ZATRUDNIE

Wptyw na te sytuacje ma na pewno wykorzystywanie przez niektérych pracodawcéw dofinansowan z PFRON.
Sa gtosy, ze szukajg wowczas do pracy nie 0s6b z niepetnosprawnoscia, lecz 0séb z orzeczeniem.

»W Polsce osoby niepetnosprawne traktuje sie nastepujaco: musza by¢ odpowiednio ciezko chore,
zeby pracodawca dostat adekwatne dofinansowanie z PFRON, ale wymaga sie nierzadko od tych ludzi
jak od zdrowych, petnosprawnych” - nie owijat w bawetne Przemystaw w komentarzu na Facebooku.

»Niegdys styszatam co rusz: ,nie musisz wyrabiaé catego etatu, firmie i tak sie optaca Tobie doptacac”
- duzo by pisac, zwazywszy, ze byt to jeden z gorszych okreséw w moim zyciu - dodata facebookowiczka Paulina.
- Ale dzi$ znam swojg wartos$¢ i nigdy nie pozwole traktowac siebie jako «dofinansowania”. Obecnie spetniam sie
zawodowo, zarabiam dobrze (adekwatnie do wiedzy, umiejetnosci) i co wazne - pracodawca nie zatrudnit mnie
ze wzgledu na ,papier” i korzysci zen ptynace. A to bezcenne - zwtaszcza dla ludzi o nieco stabszej samoocenie”.
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BARIERA 8. PULAPKA RENTOWA

To kwestia podnoszona przez wielu Czytelnikow.

»Progi 70 proc. i 130 proc. przecietnego wynagrodzenia miesiecznego co kwartat sie zmieniaja - napisat
w komentarzu na portalu internauta Max. - Do tego praca, ktdra raz jest, a raz jej nie ma i pensja uzalezniona
od wynikow. | sprébuj przewidzied, czy i ile zarobisz w nastepnym kwartale... Ale co tam, stysze, ze w najgorszym
razie rente zawiesza. Tylko nikt z tych «optymistow» nie wspomina, ze z tym wiaze sie stawanie przed komisja
lekarska. A komisja zupetnie nie jest sktonna do dawania renty komus, kto w koficu moze pracowad”.

Takie podejscie miato tez jednak krytykoéw. ,,Zjes¢ ciastko i miec ciastko! - podsumowata Niezdolna do pracy.
- Uwazam, ze renty socjalne powinni pobierac tylko ci, ktérzy sg niezdolni do pracy i samodzielnej egzystencji!”.

BARIERA 9. RYNEK PRACY W MALEJ MIEJSCOWOSCI
Czytelnicy podnosili tez kwestie braku pracy z dala od wiekszych miast.

»Jestem osoba niepetnosprawng w stopniu umiarkowanym, bez renty (...) nosze proteze - napisata na portalu
internautka hope. - Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne. Ostatnie 15 lat mieszkatam w duzym mie$cie i tamze
pracowatam. (...) Nigdy réwniez nie migatam sie od pracy, a pracujac nie korzystatam z L4 (...). W chwili obecnej
mieszkam w duzo mniejszym miescie i niestety, jest makabra, jesli chodzi o prace dla 0séb niepetnosprawnych.
Pracy szukam od 2 lat! Jedyne ogtoszenia, jakie sie pojawiaja, to pracownik sprzatajacy, gospodarczy, ewentualnie
w firmach pozyczkowych, tzw. chwildwkach. W tych ostatnich nie oferuja nawet umowy o prace, tylko zlecenie,

a jego kwota uzalezniona bedzie od ilo$ci udzielonych pozyczek lub ich windykaciji. (...) Sadzitam, ze nic nie jest
w stanie mnie zaskoczy¢, ale w tym tygodniu odpowiedziatam na ogtoszenie o pracy w sklepie (koniecznie osoba
z umiarkowanym stopniem). Zadzwonitam i ustyszatam, ze przed rozpoczeciem pracy musze napali¢ w piecu,

bo sklep nie jest ogrzewany. XXI wiek i palenie w piecu przed praca!”.

Ten komentarz doczekat sie jednak riposty: ,,Jesli cie przeraza, ze trzeba napali¢ w piecu, to moze jeszcze
dla ciebie powinni stary sklep zburzyé¢ i wybudowac nowy i codziennie kawe ci parzy¢, ale nie pomyslatas,
ze ich nie sta¢ na inng forme ogrzewania? - pytat uzytkownik dxd. - To, ze kto$ ma firme, nie oznacza, ze zarabia
kokosy. Zamiast oburzac sie, sama zat6z wtasna i ryzykuj codziennie sw6j majatek”.

Podejscie do pracy to jedno, a brak chetnych do zatrudniania oséb z niepetnosprawnos$cig w mniejszych
miejscowosciach jest faktem: ,,Praca dla oséb niepetnosprawnych jest w duzych miastach, sg szkoty, moga sie
rozwijac - nie ma ztudzen internautka o nicku N. - Tam sg inwestycje, miasta sie rozwijaja, a w matych miejscowo-
$ciach nie maja szans na prace i zadne programy nie pomogga”.

=P

BARIERA 10. DOSTEPNOSC
Wiaze sie z tym $cisle inny problem - dostepnosc transportu i infrastruktury, cho¢ nie tylko w wiekszych miastach.
»(...) ludzie nie sg w stanie wyj$¢ zdomu przez fakt nieprzystosowanych mieszkan lub braku autobusu - podkresla
internautka Marta. - To jest rzeczywisty powdd braku zatrudnienia, bo niby jak maja do pracy dotrzeé? Najtatwiej
jest wysuwac pochopne wnioski i twierdzic, ze niepetnosprawni nie chcg pracowac. Sama pracuje w formie zdalnej
i mimo ze kiedys chciatabym by¢ bardziej aktywna zawodowo, wiem, ze jest to niemozliwe, poniewaz schorzenie
wyklucza posiadanie prawa jazdy, a na wsi nie ma autobuséw, ktérymi mogtabym do tej pracy dojechac.
Oczywiscie, ze znajda sie ludzie, ktérzy naprawde pracowac nie chca, jak w kazdej grupie zawodowej,
ale (...) wciaz jest zbyt wiele architektonicznych barier, abySmy mogli pracowac. Ludzie wracaja z przystosowanych
dla oséb niepetnosprawnych szk6t w rodzinne srodowisko, ktére juz przystosowane nie jest”.
Czy to nie jest dobra puenta? B

.e . E :
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Ada Herbut, archiwum redakcji

aF



zorganizowato dla pracodawcow kilka szkolen

dotyczacych zatrudniania 0séb niepetnospraw-
nych. Frekwencja byta niska. Pracodawcy twierdzili,
Ze nie maja czasu, a gdy skrociliémy je z czterech godzin
do dwéch, uznali, ze w tak krotkim czasie nie da sie
niczego dowiedzied. Duzo lepiej wychodza szkolenia
dla konkretnej firmy. Wazne, by jednym z treneréw byta
osoba niepetnosprawna. Jesli jest otwarta, wspomni
o przykrych doswiadczeniach, to uczestnicy chetnie
zadadza pytania, porusza trudne
sprawy, i niepetnosprawnos¢
przestanie byc¢ tabu. Zwykle
przynosi to efekty - kto$ dostanie
prace i poprawi sie obstuga
klientow. Trzeba przy tym
uswiadamia¢ pracodawcom,
Ze osoba niepetnosprawna to
nie tylko poruszajaca sie na
wozku, wiec nie wystarczy
podjazd czy winda.

Nie dziwi mnie lek pracodaw-
cdw przed zatrudnianiem os6b
majacych w orzeczeniu wpis
o niezdolnosci do pracy lub pracy
tylko w warunkach chronionych.
One same czesto uwazaja, ze nie
wolno im pracowac.

Jestem niewidoma. Nigdy
nie styszatam, by kto$ niewidomy
méwit, Ze nie pracuje, bo ma
zakaz. Natomiast czesto uwazaja
tak stabowidzacy. Ttumaczenia
i szkolenia nie wptywaja
na zmiane ich przekonan. Gdy méwie, ze mam taki wpis,
ale pracuje i codziennie dojezdzam do pracy
ponad 20 kilometréw, to stysze: tobie jest tatwiej, bo
masz wyksztatcenie wyzsze, znasz jezyki obce, chodzisz
z biatg laska, wiec kierowcy bardziej na ciebie uwazaja.

O ile obawy dotyczace wypetniania dokumentéw
do PFRON czesto sa wyolbrzymiane, o tyle pozyskanie
Srodkoéw na dostosowanie stanowiska pracy rzeczywiscie
moze by¢ problemem. Dla wielu pracodawcéw otrzyma-
nie pieniedzy jest niemozliwe, gdyz nie sg w stanie
zagwarantowac zatrudnienia przez trzy lata. Bytoby

P are lat temu stowarzyszenie, w ktérym pracuje,

Hanna Pasterny

Mimo wielu kampanii
spotecznych, szkolen
dla pracodawcow i osob
niepetnosprawnych,
wskaznik zatrudnienia
tej grupy nadal jest bardzo
niski. Warto zastanowic sie,
jakie sa tego przyczyny.

znacznie prosciej, gdyby sprzet mozna byto wypozyczyé
lub np. zamiast zwrotu pieniedzy, zwracac go do wyko-
rzystania przez inng osobe. Nie znam tez pracodawcy,
ktéremu udato sie zdoby¢ srodki na asystenta
niepetnosprawnego pracownika. W urzedach pracy
twierdza, ze PFRON nie daje im na to pieniedzy.
Sa osoby, ktore ze wzgledu na ograniczenia zwigzane
z niepetnosprawnoscia i miejsce zamieszkania pomimo
staran nie maja pracy, i takie, ktére nigdy nie beda
w stanie jej podjaé. Wiele znajduje jednak r6zne wymow-
ki. Odpowiada im status wieczne-
go beneficjenta, sg przyzwyczajo-
ne, ze sie nalezy i kto$ za nie
wszystko zatatwi. Zamiast
pracowad, wola zaczaé kolejny
kierunek studiéw, a jesli go
nie ukoncza, nie musza zwracac
stypendium specjalnego. Zapisuja
sie na nastepne szkolenia
z pisania CV i wycieczki propono-
wane przez stowarzyszenia. Znam
osoby ze sprzezona niepetno-
sprawnoscia, ktore pracuja,
ale znam tez leni. Chtopak z jedna
kula, ktéry ma przystanek
autobusowy obok domu,
nie zdecydowat sie na prace
w miejscu z tatwym dojazdem
komunikacja, bo mama nie mogta
go wozi¢ samochodem. Innego,
z niewielka niepetnosprawnoscia
ruchowa, zniechecito wstawanie
0 7 rano. Uczestniczka warsztatu
terapii zajeciowej, niby bardzo
zainteresowana praca, nie podjeta jej w kuchni, bo nie
zapewniano jej wycieczek i przedstawien teatralnych.
Znalezienie pracy i utrzymanie sie na rynku wymaga
determinacji i wysitku. Zatrudnienie oséb niepetnospraw-
nych zwiekszy sie woéwczas, gdy pracodawcy, nasze
otoczenie i my sami uwierzymy, ze mozemy pracowacé
tak jak inni, a praca przestanie by¢ utozsamiana
zrehabilitacja. Pracodawca ma zatrudnia¢, organizowac
prace i wyptaca¢ wynagrodzenie. Oczekiwanie,
Ze zajmie sie rehabilitacjg pracownika, np. nauczy go
punktualnosci, to nieporozumienie. B

konsultantka ds. 0sab niepetnosprawnych w Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS w Rybniku, osoba niewidoma,
finalistka Konkursu ,,Cztowiek bez barier 2011”, autorka ksiazek Jak z bialg laska zdobywafam Belgie, Tandem w Szkockg kratke

i Moje podrdze w ciemno. Wiecej: www.hannapasterny.pl
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CO MA WOZEK DO MAKIJAZU?

" Mateusz Rozaiiski
dziennikarz ,Integracji”
i portalu Niepelnosprawni.pl
a Zachodzie panie poruszajace sie na wozku,
jak blogerka i modelka Jilian Mercado, jakis$ czas

temu przebojem ,wdarty sie” do Swiata mody
i urody. W Polsce te branze czeka rewolucja, ale nie
brakuje kobiet, ktére pokazuja, ze niepetnosprawnos¢
moze by¢ glamour.

NAJPIERW PASJA
- Zawsze pasjonowato mnie wykonywanie makijazy.
Sledzitam trendy w magazynach modowych. W liceum
malowatam kolezanki, ale traktowatam to bardziej
jako zabawe, a im podobaty sie efekty tego, co tworzytam
na ich twarzach. Z czasem mtodziericza pasja zmienita sie
w sposob na Zycie - opowiada Marzena Bartosz, podkres-
lajac, ze jest samoukiem i ze na wtasna reka zdobywata
wiedze i umiejetnosci, a studiowata pedagogike.

- W czasie studiéw zarabiatam drobne kwoty, ok. 15 zt
za makijaz - wspomina. - Dzieki temu kupowatam

Pokonata w zyciu wiele przeciwnosci,

by dzis z powodzeniem taczyc¢ talent

z praca. Efekty pracy Marzeny Bartosz
(zdjecie na oktadce) mozna byto podziwiac
podczas 21. Wielkiej Gali Integracji, a takze
finatu Konkursu Miss Polski na Wozku.

kosmetyki i akcesoria, wyposazajgc swoj kufer wizazystki.
Z czasem zaczetam szukad pracy w tym zawodzie.
I trafitam na mur.

Dla potencjalnych pracodawcoéw wazniejszy
niz umiejetnosci byt fakt, ze porusza sie na wozku.

- Moje portfolio sie nie liczyto. Nikt nie chciat go
oglgdac. Niestety, bytam oceniana przez pryzmat
niepetnosprawnosci - ttumaczy.

Pomocny okazat sie internet i szybki rozwéj portali
spotecznosciowych.

W SIECI BEZ WOZKA

- Wzietam sprawy w swoje rece: zatoZytam blog:
http://marzenabartosz.pl i profil na Facebooku:

MakeUp Art Marzena Bartosz. | wszystko ruszyto. Zaczetam
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Fot. Marta Kusmierz, Archiwum Marzeny Bartosz




B A S

miec wiecej klientek i dynamiczniej doskonali¢
swoje umiejetnosci - opowiada.

Skonczyta kurs i zdecydowata sie zatozyé firme.

- Z czasem nabywatam umiejetnosci, a one sq najwaz-
niejsze. Jesli sie rozwijamy, uczymy nowych rzeczy,
to klienci sami przyjdg, bo mogg nam zaufa¢ - wyjasnia.
Jej celem jest pokazanie Swiatu, ze na pierwszym planie
jest osoba i jej umiejetnosci, a dopiero p6zniej
wozek. - Ani na blogu, ani na profilu facebookowym
nie informowatam, ze poruszam sie za pomocq wdzka
- przyznaje. - Nie chciatam, Zeby moje prace byty oceniane
przez pryzmat niepetnosprawnosci. Dla mnie wazna
i cenniejsza jest konstruktywna krytyka, tymczasem
wiekszos¢ 0séb pobtazliwie wyraza swojq opinie, jezeli ma
do czynienia z osobq z dysfunkcjg. Obiektywna opinia
schodzi wtedy na drugi plan - stwierdza.

Opro6cz wykonywania makijazy Marzena prowadzi
réwniez szkolenia.

- Na poczgtku duzym zaskoczeniem byto to, ze makija-
Zem zajmuje sie dziewczyna na wozku. Z doswiadczenia
wiem, ze bardzo duzo zalezy od nas, od tego, jak traktuje-
my siebie i innych - ttumaczy. - Ja mam pewne ogranicze-
nia, a méj zawdd wigze sie z pozycjq stojgcq. Jednak to
ode mnie zalezy, jak zorganizuje sobie stanowisko pracy.
Na pewno wazne jest odpowiednie usadzenie klientki (obie
musimy mie¢ komfort), nizej usytuowany blat i odpowied-
nie krzesto dla klientki. Bez problemu mozna kupic¢ krzesto
zregulacjq, ktére spetni wszystkie oczekiwania. Wazne

o WL
s

CRlARBRYRLT B

jest, aby przemysle¢, co utatwi prace, ale podstawq jest
wtasciwe podejscie. JeZeli przetamiemy swoje bariery,
to inne nie stanowiq problemu - dodaje.

Ciezka praca, talent, ale tez umiejetnosc¢ sprzedania go
sprawity, ze Marzena Bartosz zyskata liczne grono statych
klientek i renome w $rodowisku. Efekty pracy z modelka-
mi i sesji zdjeciowej, a takze porady dotyczace wizazu
pojawity sie w pismach ,Swiat Fryzjerstwa”, ,Sekret
Urody”, a przygotowana przez Marzene modelka zagosci-
ta na oktadce magazynu ,,Businesswoman & life”.

MAKIJAZE DLA MISS | GWIAZD

Bardzo waznym etapem kariery i rozwoju osobistego

stata sie dla Marzeny Bartosz Fundacja Jedyna Taka,

w ktorej jest jednym z cztonkéw zarzadu. Fundacja

od lat uswiadamia spoteczenstwu, ze niepetnosprawnosé

nie ujmuje kobiecosci, a kobieta na wozku jest przede

wszystkim kobieta. Poza innym sposobem poruszania sie

nadal dba o siebie, ma rodzine i spetnia sie zawodowo.
Jednym z najbardziej znanych dziatar Fundacji Jedyna

Taka jest cykliczny Konkurs Miss Polski na Wézku.

Marzena Bartosz w dwéch pierwszych edycjach przygoto-

wywata uczestniczki do finatowego wystepu. Od czterech

lat prowadzi dla nich warsztaty wizazu. W tym roku

Fundacja idzie krok naprzdd i organizuje pierwsze

w historii wybory Miss Swiata na Wozku. Swoja role

w przygotowaniu tej imprezy ma takze Marzena Bartosz.
0 jej talentach mogty sie przekonaé gwiazdy zeszto-

rocznej Wielkiej Gali Integracji. Marzena Bartosz wraz

z Tomaszem Karczem, fryzjerem bez dtoni, przygotowy-

wata do wystepu m.in. Pauline Chylewska i Tomasza

Wolnego oraz muzykéw zespotéw Feel i Video.

NIEUSTANNY ROZWOJ

Mieszkajaca w Chetmie na Lubelszczyznie wizazystka

to kobieta bez barier. Jej prace nie ograniczaja sie

do makijazu wieczorowego czy dziennego. Wyrdzniaja ja
nietuzinkowe makijaze artystyczne i charakteryzacje.
Zajmuje sie tez fotografia, fryzjerstwem i stylizacja.
Rozwija swoje umiejetnosci i wiedze, ale tez dzieli sie
nimi na blogu. Cho¢ wiele przeszkdd udato sie jej
pokonac, wciaz ma wiele do zrobienia.

- Swiat szeroko pojetej branzy beauty jest zamkniety
na osoby z niepetnosprawnoscig. W naszym kraju wézek
jest przeszkodq i wizazystka petnosprawna jest bardziej
pozgdana niz ta na wézku. Mam nadzieje, Ze to sie zmieni.

Obserwujac dokonania Marzeny, mozna by¢ pewnym,
ze i te bariere przetamie. B

KONTAKT

marzenabartosz.pl; tel.: 536 254 520
MakeUp Art Marzena Bartosz
marzena.bartosz@vp.pl; www.marzenabartosz.pl



Dzi$ ma stabilng prace, rodzine,

dziata spotecznie. Jednak nie od razu
byto tak dobrze, gdyz od urodzenia
walczy z choroba, w wyniku ktorej nie ma
skory, lecz ukryte pod opatrunkami
pecherze i rany.

»motylkami”, przez cate zycie musza zmagac sie

z pecherzami, ktére zamieniaja sie w otwarte rany.
Ich powstawanie powstaje nawet przez dotkniecie
koszuli lub przescieradta. Jednym z takich ,,motylkéw”
jest Przemystaw Sobieszczuk, finalista konkursu ,,Czto-
wiek bez barier” 2009 r. Dziata spotecznie i realizuje sie
zawodowo.

C horzy na EB (Epidermolysis Bullosa), zwani

Przygode z pracg Przemystaw zaczat od posady grafika
w osrodku szkoleniowo-rehabilitacyjnym we Wroctawiu.

- Osrodek organizowat turnusy rehabilitacyjne w gérach
i nad morzem, co zmuszato do czestych wyjazdéw
- wspomina. - Bardzo mi sie to podobato, ze wzgledu
na mozliwosc przebywania w pieknych miejscach.

Praca byta tak atrakcyjna, ze myslat o osiedleniu sie
na state we Wroctawiu i péjsciu na swoje.

- Chyba jednak jeszcze nie bytem gotowy na takie
wyzwanie i po péttora roku pracy wrécitem na rodzinny
Gérny Slgsk - opowiada.

Po powrocie przekonat sie, jakim problemem moze by¢
znalezienie statej posady.

- Problem nie lezat we mnie i w moim doswiadczeniu
zawodowym, lecz w pracodawcach i ich podejsciu do mnie.
Nawet po przejsciu pozytywnie rozmowy kwalifikacyjnej
bytem odrzucany jako potencjalny pracownik, bo wida¢
byto moje opatrunki i rany - stwierdza Przemystaw.
- Utracitem poczucie wartosci i zdawato mi sie, Ze niepo-
trzebnie podejmuje préby znalezienia jakiejs pracy,
Ze zawsze juz bede uzalezniony od jatmuzny, zwanej rentg
- wspomina.

Zamiast jednak uzalac sie, zdecydowat sie podjac
studia na jednej z prywatnych wyzszych uczelni.

- Podczas studiéw bytem zmuszony do wyjazdu
do Zagrzebia na trzy miesigce, na zabieg oddzielenia

palcéw dtoni. Po powrocie potrzebowatem
okoto pét roku na rekonwalescencje i rehabilitacje
- opowiada.

Podczas tego przymusowego urlopu Przemystaw
Sobieszczuk postanowit zatozy¢ Stowarzyszenie
Debra Polska Kruchy Dotyk (www.debra-kd.pl),
ktére wspieratoby ludzi chorych na EB. W innych krajach
podobne organizacje dziataty juz od lat. Jak sam dzi$
przyznaje - ta dziatalno$¢ uratowata go wéwczas przed
zatamaniem.

Caty czas jednak starat sie znalez¢ prace.

- Zaczgtem od zamieszczenia CV na jednym z portali
internetowych. Po kilku tygodniach zostatem zaproszony
na rozmowe kwalifikacyjng. Dotyczyta moich doswiadczen
zawodowych i moZzliwosci, jakie wigzq sie z wykonywaniem
pracy w bankowosci - wspomina Przemystaw i dodaje,
Ze jego problemy zdrowotne nie stanowity przeszkody
na drodze do kariery w banku. - Sama kwestia mojego
wyglgdu, opatrunkéw i blizn po ranach nie powodowata
jakichs wielkich problemdéw. Obawiatem sie, czy zostane
dobrze przyjety przez zespot i czy ich nie wystrasze.
Z drugiej strony, moi nowi wspdtpracownicy bali sie,
czy przypadkiem nie zrobig mi krzywdy - opowiada.

Dzi$, z perspektywy prawie dziesieciu lat pracy
w ING Banku Slaskim, gdzie zajmuje stanowisko
specjalisty ds. zasobow ludzkich, Przemystaw
Sobieszczuk okresla swoje zycie zawodowe jako bardzo
udane. Podobnie jak relacje w miejscu pracy.

- 0d poczgtku pracy nigdy nie miatem poczucia,
Ze jestem niepotrzebny, ze moge miec jakies obawy,
by¢ w jakis sposdb niepozgdany. Wtedy bardzo mnie to
dziwito, bo nie bytem na takie zachowania przygotowany,
zwazywszy na ostatnie lata upokorzeri w poszukiwaniu
pracy i traktowania mnie jak ufoludka z innej planety,
ktéremu wydawato sie, ze moze podbic rynek pracy
- ttumaczy. ®



Fot. Archiwum
Przemystawa Sobieszczuka, Magdalena Dgbek

Autor: Mateusz Rozarnski.

warsztacie Kamila Wieckiewicza w Sochaczewie
Wpraca wre. Aby porozmawiac w spokoju,
przechodzimy do biura na tytach. Tu znak czasu
- na biurku trzy monitory. Dzi$ diagnostyka elektroniki
samochodowej bez komputera jest niemozliwa. Kamil
zaglada do wnetrza auta, bada przyczyne probleméw,
stawia diagnoze i szuka rozwigzania.
- Ludziom wydaje sie, ze wystarczy, jak podtgczg
komputer do samochodu, i juz sq ,diagnostami”.
A'to nie tak - ttumaczy wtasciciel warsztatu.
Wielokrotnie miat do czynienia z efektami pracy
domorostych mechanikéw. Podkresla, ze diagnostyka
to jego pasja. Wérdd klientéw znany jest jako spec
od elektroniki samochodowej- stad nazwa jego firmy:
Elektromagik.
- Lubie ten moment, gdy udaje mi sie rozgryZ,
co w samochodzie jest nie tak, i to naprawic - zaznacza.
Jest cenionym fachowcem z dtuga lista zadowolonych
klientédw. Ale droga do sukcesu nie byta tatwa.

- Wszelkimi naprawami interesowatem sie od dziecinstwa
- opowiada. - Zaczgtem od rowerdéw na podwdrku. Potem
byty motocykle i motorowery. Juz w podstawdwce jeZdzi-
tem do warsztatu ojca i mu pomagatem. Wkrecatem jakies
Srubki. Potem poszedtem do samochoddéwki w Sochacze-
wie. Zdobywatem doswiadczenia zawodowe, a pézniej
zdecydowatem sie otworzy¢ wtasny biznes. W 2011 r.
dostatem dotacje unijng. A gdy wszystko byto przygotowa-
ne, zdarzyt sie wypadek. Skok na gtéwke do wody.

- Przez rok warsztat byt nieczynny, bo musiatem dojs¢
do siebie, pouktadac sobie wszystko, przygotowac sie
do pracy - wspomina. - Potem powoli ruszytem. Najpierw
jeden dzieri w tygodniu, potem dwa, a wkrétce przez caty
tydzien. Miatem baze klientéw. Oni mnie nawet
motywowali. Méwili, Zebym wrdcit, bo potrzebujq fachowej
pomocy przy autach. To wtasnie klienci wyciggneli mnie
ztd6zka - podkresla mechanik.

Z tozka wyciagneli go klienci, ktorzy

nie chcieli rezygnowac ze sprawdzonych
ustug. Dzis nikogo nie dziwi, ze duzym
warsztatem samochodowym zarzadza
facet na wozku.

- Do pomocy mam psiego asystenta, Marleya - méwi
Kamil. - Jest placowym ulubiericem. Pomaga mi raczej
w domu. Nie rozréznia niestety rozmiaréw kluczy, chociaz
jestem pewny, Ze jest w stanie sie nauczy¢. To bardzo
inteligentny pies - $mieje sie mechanik.
Gdy pytam, jak klienci odbieraja jego niepetnospraw-
no$é, odpowiada, ze wazniejsze sg dla nich umiejetnosci.
- Starzy klienci znajg mnie jeszcze sprzed wypadku
i wiedzg, co i jak - ttumaczy. - Czes¢ trafita z polecenia -
ktos im powiedziat, Zeby szukali niepetnosprawnego
mechanika. A niektdrzy nowi sq wrecz zachwyceni, Ze ich
autem zajmie sie fachowiec na wézku. Gdy przyjezdza
klient, ktory ze swoim samochodem byt juz u kilku fachow-
cow i nie byli w stanie mu pomdc, zabieram sie do pracy
i rozwigzuje zagadke. Mam wtedy wielkq satysfakcje.

Kamil Wieckiewicz stworzyt w warsztacie odpowiedni

do swoich mozliwosci model pracy i podziat obowigzkdw.
Wie, ze pewnych czynnosci sam nie jest w stanie wykonac
i potrzebuje do nich swoich pracownikéw. Z drugiej
strony wie tez, ile podwtadni mogg sami zrobi¢ i kiedy
potrzebne jest jego fachowe oko.

- Chtopaki podtgczajg komputer do samochodu
- opowiada. - Méwie im, co majq robic, a w tym czasie
diagnozuje, patrze w schematy i robie, co do mnie nalezy.

O wiele mniej chetnie niz o swojej pracy i pasji, jaka sa
samochody, méwi o problemach, z jakimi musi sie
zmagac. Widaé, ze nie one sg dla niego najwazniejsze.

- Trudnosci sq caty czas. Ale logistycznie sobie wszystko
pouktadatem. Mam dostosowany samochdd, ktérym
codziennie rano dojezdzam do warsztatu. Spotykam sie
z chtopakami i zaczynamy prace - méwi o tym jak
o najzwyklejszej rzeczy na Swiecie.

Bo czy wtasciwie tak nie jest? W



WARTO WIEDZIEC m samozatrudnienie

5 KROKOW

DO WEASNEJ FIRMY

Magdalena Dabek
redaktorka wspolpracujaca z Integracja,
wydawczyni programu ,Misja Integarcja” w TVP3

Steve Jobs, Roman Kluska, Piotr Krupa, pani Jola z kwiaciarni,
szewc Zenek i sasiedzi, ktorzy pod piatka prowadza salon
tatuazu. Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza moze miec rézne
oblicza i skale, ale poczatki zazwyczaj sg takie same.

Jak w Ziemi obiecanej Reymonta: ,,Ja nie mam nic, ty nie masz
nic, on nie ma nic - to razem mamy w sam raz tyle, zeby zatozyc¢

wielka fabryke...”.

KROK 1.: ZASTANOW SIE, CZY NA PEWNO CHCESZ TO ZROBIC?

d Prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej to nie tylko brak szefa
nad soba, urlop na zawotanie i wysokie
zarobki, kiedy trafimy na hosse. Przed nadmiernym
entuzjazmem przestrzega doradca biznesowy Artur
Krysik: ,,Pokutuje takie przekonanie, ze jesli nie moge
znalez¢ pracy, to zatoze wtasng dziatalno$¢ gospodar-
cz3. Jest mi zle u szefa, to pdjde na swoje. Czesto
te decyzje podejmujemy pod wptywem emocji:
przetozony zle nas potraktowat, pominat przy awansie
i wtedy decydujemy: zabieram swoje zabawki
z tej piaskownicy. Niestety, statystyki pokazuja,

ze wiekszos¢ zaktadanych firm nie przezywa fazy
start-upu, czyli konczy swoja dziatalnosé po po6t
do poéttora roku. Wtdruje mu niewidomy masazysta
Szymon Borowiec, ktory od lat 90. prowadzi swoja
firme: ,Ta forma zatrudnienia ma swoje plusy i minusy,
wiaze sie z réznymi ktopotami, ktérych nie ma osoba
zatrudniona na etacie, gdzie zaktad pracy organizuje

za pracownika caty szereg zobowiagzan, sktadek, udziela
mu ptatnego urlopu, ptaci za zwolnienie zdrowotne”

- zauwaza przedsiebiorca.

Jesli po przeczytaniu tego akapitu nadal chcesz zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarcza, przejdz do kroku nr 2.
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Nie ma sensu wierzyé w ztote géry,

ktére czekajg na wszystkich inwestujacych
w aplikacje na smartfony czy rynek
nieruchomosci. Branze, w ktérych sukces jest murowa-
ny, nie istnieja. ,,Jedna osoba osiagnie sukces na danym
rynku, a inna inwestujgca doktadnie w tej samej branzy
w tym samym czasie poniesie kleske. Bardzo wazne s3
tu osobiste umiejetnosci i predyspozycje, ktére ma
osoba zaktadajaca dziatalnos$¢” - zauwaza Artur Krysik.
Jesli pieczemy torty, ktére uwielbiaja nasi znajomi,

KROK 2.: PODEJMIJ DECYZJE, CO WEASCIWIE CHCESZ ROBIC?

albo jesteSmy niezastapieni, kiedy komus zepsuje sie
samochod - spréobujmy przekué te umiejetnosci

w interes. Kamila Wieckiewicza, wtasciciela warsztatu
samochodowego z Sochaczewa (wiecej o nim nas. 20),
ztézka wyciagneli klienci: ,,Po wypadku wyladowatem
na wozku, chciatem zrezygnowac z prowadzenia
dziatalnosci. Ale nie zmienitem numeru telefonu i klienci
z warsztatu, w ktérym pracowatem z ojcem, dzwonili,
czy bym im nie pomdgt. Zaczatem przyjezdzac najpierw
jeden, potem dwa razy w tygodniu. Wrécitem”,
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Jesli brakuje ci cierpliwosci, wroé

do punktu 1.: ,Prawie 11 miesiecy mineto
od momentu ztozenia przeze mnie wniosku
do otrzymania dotacji na otworzenie dziatalnosci” -
wspomina Kamil Wieckiewicz. Mechanik na wozku miat
juz w duzej mierze wyposazony warsztat - pieniedzy

ze Srodkdw europejskich potrzebowat na doposazenie.
Jesli nasza dziatalno$¢ nie wymaga specjalistycznego
sprzetu albo czesciowo nim dysponujemy, poczatkowe
koszty beda nieco mniejsze - srodkéw szukajmy w

_{l

j Najprostsza forma dziatalnosci gospodar-
czej w Polsce jest dziatalno$¢ gospodarcza
osoby fizycznej. Mozna jg zarejestrowac
w ciggu jednego dnia bez wychodzenia
zdomu: przez internet lub telefon. Wystarczy wejsé
na strone www.ceidg.gov.pl (Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, CEIDG)
i uzupetni¢ formularz. Jesli mamy podpis kwalifikowany
(albo profil zaufany), mozemy potwierdzi¢ autentycz-
no$¢ wniosku bez wizyty w urzedzie. W formularzu
podajemy: nazwe, adres dziatalnosci gospodarczej, date
rozpoczecia, informacje o tym, czym sie bedziemy
zajmowad, ile oséb zatrudniac. Jesli mamy juz Numer
Identyfikacji Podatkowej (NIP) nie musimy wyrabiac
nowego, a REGON nadaje Urzad statystyczny - zostawia-
my na niego miejsce w formularzu CEIDG.
Wazna czescig formularza jest wybor formy opodatko-
wania. ,Mamy do wyboru karte podatkowa, ryczatt
od przychodéw ewidencjonowanych, opodatkowanie na
zasadach ogdélnych i podatek liniowy” - przypomina Artur
Krysik. Wiekszo$¢ dziatalnosci podpada pod kategorie
zasad og6lnych, gdzie podstawowa stawka podatku
wynosi 18 proc. (dla oséb, ktére przekrocza 85 528 zt
dochodu 32 proc.), a przedsiebiorca ma mozliwos¢

—
:;) sKlientow mam gtéownie z polecerr - mowi
Szymon Borowiec. - Jestem na rynku juz

20 lat i czesto zdarza sie, ze po latach

kto$ wraca, albo poleca mnie swoim dzieciom

czy znajomym” - dodaje warszawski masazysta.

Co zrobi¢, kiedy dopiero zaczynamy swéj biznes? Warto

rozpromowad swoje ustugi w kregu rodziny i przyjaciét,

ogtaszac dziatalno$¢ w miejscach, gdzie ktos moze

szukad ustugi, ktérg wykonujemy: jesli robimy catering

na wesela, niech nie zabraknie nas na targach $lubnych,

urzedzie pracy. Planujac comiesieczny budzet firmy,
uwzglednijmy koszty sktadek do ZUS, ustug telefonicz-
nych itacza internetowego, oraz wynajmu pomieszczen.
Osoby z niepetnosprawnoscia prowadzace dziatalnosc
gospodarcza mogg skorzystaé z dofinansowania

do sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

- jego wysoko$¢ zalezy od stopnia niepetnosprawnosci

i siega od 30 do 100 proc. Jedli nie jesteSmy pewni
swojego biznesu, mozemy skorzystaé z pomocy
inkubatora przedsiebiorczosci (wiecej: inkubatory.pl).

skorzystania ze wszystkich ulg, ktére dopuszcza prawo:
rozliczenia z matzonkiem czy odliczenia ulgi na cele
rehabilitacyjne (wiecej na s. 50). Karta podatkowa
to miesieczna zryczattowana stawka, ktdrej wysokosé
zalezy m.in. od branzy i wielko$ci miejscowosci, w ktorej
jest zarejestrowana firma. Taka forma opodatkowania
utatwia obstuge ksiegowg firmy: ,,Dla osoby niewidomej
prowadzenie ksiegowosci jest ciezkie - oczywiscie mamy
pomoce, jak linijka brailowska czy programy udzwieka-
wiajace, ale to jest juz wyzsza szkota jazdy. Mozliwo$é
korzystania z karty podatkowej jest duzym utatwieniem”
- moéwi Szymon Borowiec. Petna lista branz, w ktorych
mozna skorzystac z tej opcji rozliczania jest w ,Monitorze
Polskim”. Naleza do nich m.in. ustugi rzemieslnicze,
handel detaliczny i niektére ustugi transportowe.
W pewnych formach dziatalno$ci mozemy rozwazy¢ tez
ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych: ptacimy
podatek tylko od uzyskanego przychodu, ale nie odlicza-
my kosztow przychodu. Takiego ryczattu nie moga
wybrac aptekarze, wiekszo$¢ 0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ ustugowa, agencje detektywistyczne
i ochroniarskie albo lombardy.
Dziewietnastoprocentowy podatek liniowy
jest staty, niezalezny od wysokosci dochodu.

gdy naprawiamy rowery - oznaczmy logotypem firmy
i danymi kontaktowymi dwa koétka, ktérymi jezdzimy
do warsztatu.

»Kto nie ryzykuje, nie pije szampana - usmiecha sie
Kamil Wieckiewicz. - Uwazam, ze nalezy ruszy¢ tytek
i zrobi¢ cos ze soba, zeby potem na staro$¢ nie zatowac,
Ze sie nie zrobito. Wiem po sobie, ze zimy sie powtarzaja
coraz szybciej, a lato tak szybko uptywa”.

Tylko w wojewddztwie mazowieckim funkcjonuje
429 433 zarejestrowanych przedsiebiorcéw (luty 2017 r.). B



Mateusz Rézanski
dziennikarz ,Integraciji”
i portalu Niepelnosprawni.pl

nosciag ruchowa w Polsce. Miesci sie tutaj prowa-
dzona przez Fundacje im. Doktora Piotra Janaszka
Podaj Dalej, Akademia Zycia, w ktorej uczy sie ludzi
m.in. po wypadkach, jak funkcjonowa¢ w nowej sytuacji.
Spétdzielnia socjalna jest rozwinieciem idei przyswieca-
jacej Akademii Zycia.

Konin jest dobrze znany osobom z niepetnospraw-

- Pomyst zatoZzenia hostelu narodzit sie w gtowach
mtodych kreatywnych oséb, ktdre pracowaty w Fundacji
Podaj Dalej - opowiada Katarzyna Wagner, prezeska
spétdzielni, ktéra, jak przyznaje, byta jedng z tych osob.

- W czasie rehabilitacji rozmawialismy o tym, ze chcemy
by¢ aktywni na otwartym rynku pracy. A z tym my, w-skersi,
mamy ktopot, chocby dlatego, Ze zaktady pracy sg dla nas
niedostosowane. Zatem, cho¢ jestesSmy aktywni i wyksztat-
ceni, miewamy problemy ze znalezieniem zatrudnienia.
Postanowilismy wiec zatozy¢ spétdzielnie socjalng.

W XX wieku czarnoskorzy Amerykanie
$piewali piesni o swoich zmaganiach
z wykluczeniem i dyskryminacja.

I tak narodzit sie blues. Sto lat pozniej

sposob na walke z tymi zjawiskami znalezli

zatozyciele Blues Hostelu - spotdzielni
socjalnej zatrudniajacej osoby
z niepetnosprawnoscia.

Katarzyna Wagner podkre$la, ze otwarcie biznesu
byto poprzedzone rzetelng analiza rynku.
- Zastanawialismy sie, co robic¢. Odpadt pomyst zatozenia
lokalu gastronomicznego, bo jest ich w miescie bardzo
duzo. Po zbadaniu rynku stwierdziliSmy, Ze Konin jest
ubogi w baze noclegowq i postanowilismy otworzy¢ hostel.

Spétdzielnie powotaty dwie organizacje: Fundacja

Podaj Dalej i Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne inART,
ktére organizuje w Koninie wiele wydarzen i czesto
zmagato sie z problemem braku miejsc dla gosci festiwa-
lowych i muzykéw wystepujacych m.in. podczas imprez

Archiwum Blues Hostelu

Fot. Mateusz Rozanski,



organizowanych przez inART - miedzynarodowych
festiwali muzycznych: Bluesonaliéw i Jazzonaliéw.
Pomyst na nazwe hostelu pochodzi od pierwszego
zwspomnianych festiwali. Bluesowy jest tez wystrdj
hostelu i nazwy pokoi: Jam Session czy Blues Factory.
Hostel dysponuje 17 miejscami noclegowymi i jest
dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
To tez efekt bardzo dobrej wspétpracy z miastem

- wtadze Konina wyremontowaty i uzyczyty na potrzeby
spotdzielni dwie kamienice na koninskiej staréwce.

Z Blues Hostelu korzystaja przedstawiciele handlowi,
pracownicy organizacji pozarzadowych i instytucji kultury
odwiedzajacy Konin stuzbowo, ale tez goscie weselni
czy uczestnicy wydarzen odbywajacych sie w miescie.

- Oficjalne otwarcie odbyto sie 14 czerwca 2014r.,
ale pierwszq grupe gosci mielismy juz wczesniej -
dzwiekowcow, ktdrych skierowat do nas Koniriski Dom
Kultury. Pracowali wéwczas przy festiwalu dzieciecym.
Nocowali u nas od 2 czerwca. Zaledwie dzien wczesniej
kupowalismy posciel do hostelu. Bylismy w ferworze
przygotowan, ale udato sie wszystko dopig¢ na ostatni
guzik i zdoby¢ zaufanie klientdw, ktdrzy do dzis korzystajqg
znaszych ustug. Ten chrzest bojowy zakoriczyt sie
sukcesem - wspomina Katarzyna Wagner.

- Ktoregos dnia odebralismy telefon z informacjq o grupie
kajakarzy i rowerzystéw, ktérzy poszukujg noclegu. Byto
ich wiecej niz u nas miejsc do spania. Potrzebowali tez
miejsca na kajaki i rowery. | znéw stanelismy na wysokosci
zadania - wraz z zaprzyjaznionym przedsiebiorstwem
bezpiecznie ,zwodowalismy” kajakarzy i umoZzliwilismy
im komfortowy nocleg - opowiada prezeska spétdzielni.
Wsréd statych klientdw sa tez koszykarze na wézkach,
ktorzy przyjezdzaja do Konina na zawody organizowane
przez Klub Sportowy KSS Mustang. Klub przejat
od Fundacji Podaj Dalej role podmiotu prowadzacego
spétdzielnie. Stamtad wtasnie, czyli z klubu, trafit
do Blues Hostelu jeden z jego pracownikéw, Jarostaw
Jarecki.

- Po wypadku pracowatem w réznych zaktadach pracy
chronionej. Podczas jednego z turniejow koszykdwki
na wézkach wspomniatem w rozmowie z Katarzyng
Wagner, ze poszukuje pracy. Dwa miesigce pdZniej dosta-
tem stanowisko w hostelu - wspomina pan Jarostaw,
ktory obstuguije recepcje, dba w niej o porzadek
i wykonuje prace biurowe zwigzane z obstuga gosci.
- Spétdzielnia socjalna to forma, ktdra jest bardzo dobra
dla pracownikéw z niepetnosprawnosciq. Nie jest nam
tatwo znalez¢ sie na otwartym rynku pracy. Prawdopodob-
nie nikt nie zatrudnitby kogos z mojg niepetnosprawnosciq
[pan Jarostaw porusza sie na wozku - red.] w zwyczajnym
hotelu, a tutaj to my tworzymy swoje srodowisko pracy
- chwali sobie miejsce w Blues Hostelu. - Mamy kapitalne
doswiadczenia z dzieciakami, ktdre braty udziat
w konkursach i festiwalach. Wniosty w to miejsce mnéstwo
pozytywnej energii i radosci. Z niedowierzaniem patrzyty
na niektdre czynnosci, ktére wykonujemy jako wézkowicze.
Z drugiej strony dzieciaki nie majg Zadnych barier
w komunikacji - wszystkim sie interesujq i bez skrepowa-
nia pytajq o nasze zZycie, prace itp. - wspomina.

Oproécz pana Jarostawa w Blues Hostelu pracuja
jeszcze cztery osoby i wszystkie majg orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

Spétdzielnia to powazny projekt biznesowy - Swiadczone

przez nig ustugi sa na konkurencyjnym poziomie

- potwierdzaja to liczne dyplomy i podziekowania

od zadowolonych klientéw, ktére zdobig $ciany hostelu.
- Planujemy sie rozbudowacd. JesteSmy po rozmowach

z miastem i chcemy przejg¢ pietro kolejnej kamienicy.

Potrwa to okoto dwdch lat. Wtedy dobijemy

do 50 miejsc noclegowych, bedziemy mogli

stac sie hotelem i zatrudni¢ wiecej pracow-

nikéw - méwi o ambitnych planach

spotdzielni prezeska, Katarzyna Wagner.
Trzymamy kciuki!

Kto prowadzi: Spétdzielnie tworza
obecnie Stowarzyszenie Mustang,

ktore ma klub sportowy o tej samej
nazwie, Stowarzyszenie inART

i prezeska spotdzielni, Katarzyna Wagner.
Pracownicy: Piecioro - wszyscy z niepetnosprawno-
$cig, w tym dwoje wézkowiczow.

Oferta: 5 pokoi, 17 miejsc noclegowych.

Czas od pomystu do pierwszego klienta: 1 rok.
Fundusze: Dotacja 100 tys. z Konifiskiego O$rodka
Wspierania Ekonomii Spotecznej.

Pomoc niepieniezna - wyremontowana kamienica
otrzymana na umowe uzyczenia od miasta na 15 lat.
Dane kontaktowe: ul. 3 Maja 1-3 (skrzyzowanie

z Pl. Wolnosci), 62-500 Konin, tel.: 511 177 499,
e-mail: blueshostel@gmail.com. |




WARTO WIEDZIEC m poradnik pracodawcy

26

Oczy i mozg Adama pracuja jak skaner. Kazdg liczbe, ktora
odczytaja oczy, mozg zapisuje we wtasciwym porzadku,
w odpowiedniej sekcji. Ta umiejetnosc przydaje sie

Magdalena Gajda
dziennikarka
wspotpracujgca

z ,Integracjg” i portalem
W& Niepelnosprawni.pl

Adamowi, gdy wypetnia formularze ksiegowe. Korzystaja
z niej takze inni pracownicy szkoty, w ktorej pracuje
Adam. | coraz rzadziej przypominajg sobie, ze ich kolega
ma zespot Aspergera - tagodniejszg forme autyzmu.

NAJPIERW TEORIA, CZYLI MINIPRZEWODNIK PO AUTYZMIE

Autyzm to catosciowe zaburzenie rozwoju
cztowieka.

Catosciowe, bo obejmuje relacje spoteczne,
komunikowanie sie oraz funkcjonalng i symboliczna
zabawe. Pierwsze symptomy autyzmu pojawiaja sie
wczesnie - nawet u kilkumiesiecznych niemowlat,

a najczesciej widoczne sa, zanim dziecko ukonczy 3 lata.

Niektore formy autyzmu diagnozuje sie tez

u nastolatkéw i dorostych. Niestety, bo jesli autyzm
nie jest odpowiednio leczony i rehabilitowany

we wczesnym wieku, moze doprowadzi¢ do gtebokich
zaburzen w funkcjonowaniu w okresie dojrzatosci.

Historia autyzmu nie jest dtuga. Po raz pierwszy zostat
opisany w literaturze w 1943 r. | cho¢ do tej pory
naukowcy tocza spory, co do jego istoty i genezy,
to juz na pewno wiadomo, ze autyzm nie jest niepetno-
sprawnoscia intelektualna i ze jest to zaburzenie bardzo
skomplikowane. Kazde dziecko (nastolatek, dorosty)

z autyzmem ma rézne cechy, dlatego tez czesto zamiast
stowa: ,,autyzm” uzywa sie okreélenia: ,,spectrum
zaburzen autyzmu” (ang. Autism Spectrum Disorder -
ASD).

Kazdy na pewno styszat wiele anegdot o wybitnych
ludziach nauki, sztuki i filozofii. Czy wiecie, ze Alberta
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MAUTYZMU

Fot. ,Pracownia Rzeczy Réznych” SYNAPSIS

Einsteina, Izaaka Newtona i Wolfganga Amadeusza
Mozarta taczy wiecej niz geniusz? Wszyscy mieli
zespot Aspergera (ang. Asperger Syndrome - AS),
czylitagodniejsza forme autyzmu. Osoby z AS
doswiadczaja takich samych trudnosci jak osoby

z autyzmem, ale w inny sposéb i w innym natezeniu.
Dlatego tez wiele z nich uwaza, ze nie sg zaburzone,
tylko po prostu inaczej mysla, ich mézg dziata inacze;j.

Izba przyjec? Pokdj, w ktéorym urzadza sie
przyjecia.
Autyzm to zatem bardzo szerokie spectrum
~przypadkdéw” o réznej gtebokosci zaburzen
i zroznicowanym nasileniu (od bardzo silnego
do dyskretnego) réznych objawdw. To sprawia,
Ze wsrod oséb z autyzmem sg takie, ktore gorzej
i lepiej funkcjonuja spotecznie. Gdybysmy jednak
pokusili sie o stworzenie ogélnego opisu zachowan osoby
z autyzmem, to przedstawiatby sie on jak ponizej:
Pierwszy, zauwazalny objaw to nienawigzywanie
kontaktu wzrokowego z innymi osobami lub ulotne
zatrzymanie na kims$ spojrzenia. Rodzice z bélem
zwierzaja sie: patrzy na mnie, jakbym byt przezroczysty.
Dziecko, dorosty z autyzmem nie rozumie relacji
miedzyludzkich i regut spotecznych, wiec ma trudnosci
zich nawigzywaniem i podporzadkowaniem sie im.
Osoby z autyzmem w dziecinstwie zwykle nie méwia,
albo powtarzajg bezwiednie ustyszane stowa.
Nie komunikuja sie takze gestami, maja trudnosci
ze wskazywaniem 0s6b i przedmiotéw, z nasladowaniem
stéw, ruchoéw, mimiki twarzy oraz spetnieniem prostych
prosb i polecen. Nie moéwig lub nie potrafig budowadé
dtuzszych wypowiedzi. Z trudem nawiazujg rozmowe i ja
podtrzymuja. Cecha charakterystyczng oséb z auty-
zmem jest nierozumienie catkowite lub czesciowe pojec
abstrakcyjnych, metafor, przenosni, np. szpitalng izbe
przyjec¢ rozumieja jako pokdj, gdzie urzadza sie przyjecia.
U os6b z autyzmem obserwuije sie tez zaburzenia
koncentracji i zachowania, w tym trzymanie sie pew-
nych rytuatéw, np. state pory positkdw, state miejsce
przy ogladaniu telewizji, jeden rodzaj ubran. U niekto-
rych oséb autystycznych pojawiaja sie takze dodatkowe
zaburzenia, np. niepetnosprawnos¢ intelektualna,
médzgowe porazenie dzieciece, wady wzroku i stuchu.
Warto zwroécié tez uwage, ze wprawdzie czes¢ 0oséb
z ASD ma trudnosci w uczeniu sie, ale wiele z nich ma
$redni lub ponadprzecietny iloraz inteligencji, sa to
osoby dobrze lub doskonale wyksztatcone i posiadaja
wiele umiejetnosci cenionych w miejscu pracy.
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JAK DOSTOSOWAC STANOWISKO
PRACY DLA PRACOWNIKA Z ASD,
RADZI EKSPERT:

Przygotowanie miejsca i stanowiska
pracy dla pracownika ze spectrum autyzmu,
to przede wszystkim dostosowanie przestrzeni
do poziomu jego funkcjonowania i mozliwosci.
Jesli dekoncentruja go hatas i rozmowy - moze
pracowac w stuchawkach wyttumiajacych,
lub blizej Sciany, gdzie nie ma echa. Jesli
przeszkadza mu ruch, obecnosc¢ innych oséb - jego
miejsce pracy musimy ulokowac z dala od okien,
ciggdw komunikacyjnych i innych stanowisk.
Ajesli jest nadwrazliwy na Swiatto dzienne
- warto zadbac o rolety lub inne wyciemnienie.
Udzielenie porad uniwersalnych nie jest mozliwe
ze wzgledu na duze zréznicowanie i nasilenie
zaburzen u oséb z ASD. Stanowisko trzeba zatem
indywidualnie dopasowac do konkretnego
pracownika. Ale tez osoby z ASD doskonale
wiedza, jakie bodzce zakt6caja ich funkcjonowanie
i moéwig o nich wprost, jesli sie o nie zapyta.
Niezwykle wazne s3 takze: = zapoznanie
pracownika z ASD z przestrzenia (miejsce pracy,
kuchnia, tazienka, gabinet szefa, miejsca, gdzie
moze przebywaé, a gdzie to jest zabronione itp.),
oznaczenie wizualne konkretnych pomieszczen,
wyjasnienie zasad pracy (planu pracy, przerw,
rozliczania sie z wykonanych zadan itp.),
wyjasnienie regut spotecznych, ktére innym
wydaja sie oczywiste (np. wskazanie kubka,
z ktérego pracownik moze pi¢ kawe, aby sie nie
okazato, ze zabrat komus naczynie), = wskazanie
pracownika, u ktorego osoba z ASD moze szuka¢
informacji, pomocy i wsparcia.
W komunikacji z osoba z ASD kluczowy jest
sposob przekazywania informacji i instrukcji.
Nalezy postugiwac sie stowami konkretnymi
i jednoznacznymi, niepozwalajacym
na interpretacje i niedomodwienia.




WARTO WIEDZIEC m poradnik pracodawcy

28

PORADY PRAKTYCZNE, CZYLI CO PRACODAWCA WIEDZIEC POWINIEN,
ZANIM ZATRUDNI OSOBE Z ASD?

Cechy przydatne w pracy:

m wysoki poziom umiejetnosci technicznych
(np. znakomite kwalifikacje w IT),

m skrupulatne wypetnianie zadan

m skupienie na szczegétach,

m wysoka koncentracja podczas rutynowych zajeé
i powtarzalnych ruchéw,

m pamied do faktéw i liczb (pomocne np. w branzy
finansowej i ksiegowosci),

m logiczne, bez emocji podejscie do zadan,

m sprawnos$¢ manualna,

m wiarygodnos¢ (szczero$¢ wypowiedzi),

m Sciste przestrzeganie procedur,

m $wietne odnajdywanie sie w zespotach o okreslonej
strukturze, z ustalong hierarchig personalna, jasnym
podziatem obowigzkéw i dziataniami ustalonymi
za prawidtowe lub nie.

Najbardziej efektywne czynnosci dla oséb z ASD:

m wprowadzanie danych do baz,

m edycja tekstow,

m prace badawcze,

m wypetnianie formularzy,

m kopiowanie, skanowanie, sortowanie, rozsytanie
informacji,

m obstuga poczty przychodzacej i wychodzacej,

m archiwizacja,

m praca w bibliotece,

m branza IT - zwtaszcza praca z oprogramowaniem,

m sktadanie, pakowanie, uktadanie, segregowanie
i inne czynnosci powtarzalne w niezbyt szybkim tempie
w procesie produkcyjnym.

Co oferuje system wsparcia zatrudnienia?
Pracodawca zatrudniajacy osoby z ASD moze liczy¢

na benefity ze strony panstwa. Ich uzyskanie jest zalezne
od posiadania przez te osoby orzeczenia o niepetno-
sprawnosci w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym. Te korzysci to:

m zwolnienie z wptat na PFRON,

m mozliwo$¢ zwrotu kosztédw przystosowania
i wyposazenia stanowiska pracy,

m zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia
pracownikéw pomagajacych pracownikowi
z niepetnosprawnoscia w pracy,

m doptaty do wynagrodzen - comiesieczne
dofinansowanie do wyptaconej pensji pracownika
z orzeczeniem wynosi maksymalnie: 1800 zt
- gdy pracownik ma orzeczony znaczny stopien
niepetnosprawnosci, 1125 zt - przy umiarkowanym
stopniu i 450 zt - przy stopniu lekkim. Jesli zas
u pracownika orzeczono tzw. schorzenie specjalne,
czyli np. autyzm - maksymalne stawki dofinansowania
sg zwiekszane 0 600 zt.

Gdzie szuka¢ pracownika z ASD?

Osoby z ASD znajduja zatrudnienie tak na rynku pracy
chronionej jak i tzw. rynku otwartym. Przygotowanie
dla nich stanowiska wymaga jednak doktadne;j
znajomosci rodzaju i nasilenia zaburzen wystepujacych
u konkretnej osoby, a takze zrozumienia ze strony
wspotpracownikéw. Decydujac sie na przyjecie do pracy
osoby z ASD, warto zwrdcic sie o pomoc do organizacji
pozarzadowej, ktéra zajmuje sie przygotowaniem
zawodowym takich oséb i udziela wsparcia
pracodawcom na kazdym etapie zatrudnienia. B

Fot. ,,Pracownia Rzeczy Réznych” SYNAPSIS



linia wysokiego zaufania

PRACA PARADOKSALNA

o co sie pracuje? Zeby mieé na chleb
P - tak odpowie wiekszo$¢ rodakéw. Czy jednak
tylko o ten chleb chodzi? Mnie sie wydaje, ze nie.
Praca to co$, co daje poczucie bycia potrzebnym
i mozliwos¢ funkcjonowania w spoteczenstwie.
A Swiat w duzej mierze buduje wspoélnota ludzi
pracujacych. Dla osoby z niepetnosprawnoscia
praca to jednak duzo wiece;j.

To przede wszystkim sposob na wyjscie zdomu.
Cztowiek, idac do pracy, wyrywa sie ze swego matego
Swiata, w ktérym czasem zamyka go niepetno-
sprawnosc¢. Z kogos, kto musi
liczy¢ na pomoc innych, staje sie
pracownikiem - nabywa nowa
tozsamos¢, jest komus potrzebny
i dla kogos$ wazny. Do tego
dochodzi Swiadomo$¢ niezalez-
nosci, ktéra daja zarobione
pienigdze. Osoby petnosprawne
czesto tego nie doceniaja
i nie rozumieja.

Niestety, z praca dla oséb
Z niepetnosprawnoscia tatwo
nie jest i nigdy nie byto. Wiem to
i ze swojego doswiadczenia,

i méwia mi o tym ludzie,
gdy dzwonia do telefonu
zaufania (81 747 98 21).

Dlaczego tak jest? Po pierwsze,
cze$¢ pracodawcow sie nas boi
- nie wie, ze mozemy by¢ dobrymi
pracownikami. Zamiast tego
kieruja sie uprzedzeniami
i stereotypami. Po drugie, sami
czesto mamy mocne ograniczenia
- wynikajace chocby ze stanu
zdrowia. Oba te problemy widoczne s3g na przyktadzie
ludzi z padaczka. Ich choroba czesto stanowi bariere
i dla nich, i dla pracodawcédw. Tymczasem wielu z nich
to Swietnie wyksztatceni ludzie.

A jesli mowa o wyksztatceniu, to musze poruszy¢
pewien bardzo smutny temat. Niedawno zszokowata
mnie informacja, w ktérej chwalono stworzenie pewnej
liczby miejsc pracy dla oséb chorych psychicznie

Gdy mowimy o pracy,
to przychodzi mi na mysl
jedno stowo: paradoks.
Bo praca osoby
z niepetnosprawnoscia znaczy
jednoczesnie mniej i wiecej
niz osoby petnosprawnej.
Dlaczego tak sie dzieje?

przy sortowaniu odpadow. Oczywiscie jest to praca
potrzebna i godna szacunku. Jednak jesli tak ma
wygladac aktywizacja 0s6b z niepetnosprawnoscia,
to $rednio mi sie podoba. Znam wiele przypadkoéw,
gdy dobrze wyksztatcone osoby z niepetnosprawnoscia
mogty liczy¢ tylko na prace przy sprzataniu i w ochronie.
Dla innych pracodawcoéw byty niewidzialne, a dla firm
$wiadczacych wspomniane ustugi ich atrakcyjno$é
nie wynikata bynajmniej ze szczegdlnych uzdolnien.
Raczej z tego, jakie pieniagdze z PFRON mozna otrzymac
zaich zatrudnienie.

Mam wiec kolejne pytanie.
Czy po to ksztatcimy, szkolimy
i aktywizujemy zawodowo osoby
z niepetnosprawnoscia, by potem
miec armie sprzataczek
i ochroniarzy zarabiajacych
grosze? Chyba nie. | dochodzimy
do najwiekszego paradoksu
polskiego rynku pracy.
Z jednej strony, mamy osoby
z niepetnosprawnoscia, ktére
chca i umieja pracowaé, zdobyty
wyksztatcenie i s3 ambitne.
Z drugiej za$, smutne realia
- prace za groszowe stawki
na najnizszych stanowiskach.
Dlaczego tak jest? Czy decyzja
o podjeciu pracy musi wigzac sie
z poczuciem kleski albo dalszego
wykluczenia? Kiedy w koncu
pracodawcy zrozumieja,
Ze posiadanie orzeczenia
nie oznacza, ze kto$ jest gorszym
pracownikiem. Czasem jest wrecz
przeciwnie... Praca dla osoby
z niepetnosprawnoscia jest tez czyms wiecej
niz dla innych, wiec bardziej sie ona stara.

Swoim rozméwcom w telefonie zaufania zawsze radze
jedno: nie poddawac sie. Nie rezygnowac z marzen
i bron Boze, nie zamykac sie w czterech $cianach.
O prace i szczesliwe zycie trzeba w polskich realiach
umie¢ zawalczy¢. Na pewno nie osiaggnie ich ktos,
kto tej walki nawet nie podejmuje. B

Jan Arczewski

0d dziecinstwa choruje na rdzeniowy zanik miesni i porusza sie na wozku. W Domu Pomocy Spofecznej Kalina w Lublinie,

w ktorym od 32 lat mieszka i pracuije jako psycholog, stworzyt Telefon Zaufania dla Niepetnosprawnych (81 747 98 21). Odbyt dziesiatki tysiecy
rozmow. Problemy, z ktorymi zwracaja sie do niego ludzie, dotyczg wszystkich sfer zycia, nie tylko psychologicznej czy egzystencjalne;.

Jest finalista konkursu ,Cztowiek bez barier 2004” i pierwszym laureatem Nagrody Prezydenta RP ,Dla dobra wspdlnego” (2016).
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TRUDNA DROGA OD NAU

Nieprzystosowanie zawodowych

szkot specjalnych do oczekiwan

rynku pracy - to podstawowa

wada ksztatcenia zawodowego

osob z niepetnosprawnoscia.
Odpowiedz MEN: wprowadzenie pieciu
nowych zawodow dla uczniow

z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim.

Jacek Hofub
dziennikarz, z-ca redaktora naczelnego
kwartalnika ,J-elita”

Polsce dziata 320 zasadniczych szkét
Wzawodowych specjalnych dla uczniow

z niepetnosprawnoscia, 205 z nich funkcjonuje
w ramach specjalnych osrodkéw szkolno-wychowaw-
czych. Obecnie chodzi do nich 9,8 tys. uczniow,
ktdrzy ksztatca sie w ponad 40 zawodach. Jak wynika
z danych Systemu Informacji Oswiatowej (SI0) za rok
szkolny 2015/2016, az 8,8 tys. sposrod 11,7 tys. uczniow
zawodowek specjalnych to mtodziez z niepetnospraw-
noscig intelektualng w stopniu lekkim. To dla nigj
Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN) przygotowuje
zmiany.

- Trwajqg prace nad projektem podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach, uwzgledniajgcej szes¢ zawodow
o charakterze pomocniczym: pomocnik slusarza, stolarza,
mechanika, pomocnik obstugi hotelowej [szkoty juz
w nim ksztatcg od 2012 r. - red.], krawca i fryzjera -
méwi rzeczniczka MEN Anna Ostrowska. - Potrzeba
wprowadzenia ich do klasyfikacji zawoddéw wynika
gtdwnie z koniecznosci zapewnienia tej grupie mtodziezy
realnej mozliwosci zdobycia zawodu. Dzieki temu
mogtaby zyska¢ samodzielnos¢ zawodowq, niezaleznos¢
finansowgq i petniejszq akceptacje spoteczenstwa.

Zdaniem MEN wprowadzenie nowych zawodoéw
pomocniczych dla uczniéw z lekka niepetnosprawno-
$cig intelektualnag pozwoli na petniejsze uwzglednienie
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci psycho-
fizycznych oraz zainteresowan i predyspozycji.

Zmiany maja zosta¢ wprowadzone do 2020 .

ZAPOTRZEBOWANIE NA POMOCNIKOW
Czy rozszerzenie oferty to krok w dobrym kierunku?

- To dobre propozycje. Od dawna postulowaliSmy
wprowadzenie zawodow pomocniczych - cieszy sie Emilia
Witczak, dyrektorka Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 5
Specjalnej w Bydgoszczy, ktéra ksztatci ucznidw z lekka
niepetnosprawnoscia intelektualna.

- Dla naszej mtodziezy niektére zawody, ktére nazywam
Lduzymi’, sq zbyt trudne. Nie chodzi o zajecia praktyczne,
tylko o teorie zawodowq. W zawodach pomocniczych
program i egzaminy bedq bardziej dostosowane
do indy- widualnych mozliwosci. Mamy to juz sprawdzone
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Fot. Piotr Stanistawski




KI DO ZATRUDNIENIA

w przypadku pracownika pomocniczego obstugi
hotelowej - uczniowie zdawali egzaminy w stu
procentach. Aw przypadku ,duzych” zawoddw,

jak np. slusarz czy ogrodnik, zdawalnos¢ byta rézna.
W niektdrych latach wynosita 68 proc, a w niektdrych
zero procent.

Dyrektor Witczak liczy na to, ze nowe zawody beda sie
cieszyty zainteresowaniem uczniéw i ich rodzicow.
Kiedy kilka lat temu szkota zaczeta nabor w zawodzie
pomocnik obstugi hotelowej, miata nawet problem
z rekrutacjag do pozostatych fachow.

- Dzieciaki uwielbiajg by¢ hotelarzami - moéwi.
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ZAWODY DEFICYTOWE
W 2017:

kierowcy samochodéw ciezarowych

i ciagnikow siodtowych

spawacze

pielegniarki i potozne

samodzielni ksiegowi

krawcy i pracownicy produkgcji odziezy
kierowcy autobuséw

kucharze

fryzjerzy

operatorzy obrabiarek skrawajacych
ciesle i stolarze budowlani

piekarze

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych
ze znajomoscia jezykow obcych
dekarze i blacharze budowlani
szefowie kuchni

murarze i tynkarze

mechanicy pojazdow samochodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu

do robét ziemnych

elektromechanicy i elektromonterzy
robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Slusarze

przedstawiciele handlowi
opiekunowie osdb starszych

lub niepetnosprawnych

monterzy instalacji budowlanych

Zrédto: mpips.gov.pl

- Dwie nasze absolwentki znalazty prace w hotelach,
jedna nawet jakis czas pracowata jako pomoc
w recepcji.

Bydgoska placéwka ksztatci obecnie 132 uczniéw
w dwunastu oddziatach z klasami taczonymi po dwa
zawody. Trzyletnia szkota konczy sie egzaminem
zawodowym w czerwcu. W przysztosci zamierza
przygotowywac do zawodu pomocnikéw fryzjera,
krawca i $lusarza. Pomocnik fryzjera mégtby
wykonywac np. proste prace zwigzane z utrzymaniem
czystosci w salonie, my¢ gtowy, pielegnowac wtosy
i nakred je na watki.

Pledorm
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CO Z INNYMI?

Mniej entuzjastyczna jest Agnieszka NiedZzwiedzka

ze Stowarzyszenia Nie-Grzeczne Dzieci, zajmujacego sie
dzie¢mi z autyzmem i zespotem Aspergera.

- Koncepcja wprowadzania zawoddéw pomocniczych
jest jak najbardziej stuszna, powinno byc ich jak
najwiecej, ale zastanawiatabym sie np. nad pomocnikiem
krawca. Krawiec to dzis zawdd mato popularny, typowo
rzemieslniczy, zanikajgcy. Nie wiem, czy absolwenci szkdt
znajdq prace w tym zawodzie - méwi. | po chwili dodaje:
- Trudno mi sie pogodzic z tym, Ze o ksztatceniu zawodo-
wym 0s6b z niepetnosprawnosciami méwimy wytgcznie
w kontekscie 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Faktycznie, ich jest najwiecej, ale problem na nich sie
nie koriczy. A co z innymi? Nie widze pomystu np.
na mtodych ludzi z autyzmem, ktdrych jest coraz wiecej.

Jak wynika z danych SIO, w roku szkolnym 2010/2011
na 159,5 tys. ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie

Zajecia w szkole zawodoWej

9 u\? i
|

ksztatcenia specjalnego - od przedszkoli do szko6t
policealnych - byto niemal 6 tys. z autyzmem. Cztery
lata pdzniej na 174,3 tys. ucznidw juz 21,9 tys. zostato
zakwalifikowanych jako autystyczni lub z zespotem
Aspergera.

0 tym, jak system edukacji nie radzi sobie z ,,innoscia”
uczniéw, Swiadczy przyktad bytego podopiecznego
Stowarzyszenia Nie-Grzeczne Dzieci z zespotem
Aspergera, ktory skonczyt otwarte technikum
informatyczne.

- Poniewaz nastolatek jest dos¢ specyficzny
w kontakcie, szkota zaproponowata mu praktyki
na poczcie, miat podbijac pieczgtkq listy. Tymczasem
ten chtopak konstruowat drony; znalazt wiec sobie prace
w serwisie komputerowym. Rodzice zatatwili mu praktyki
w swiatowym koncernie zajmujgcym sie doradztwem
finansowym. Méwimy o osobie z inteligencjg znacznie
powyzej przecietnej - podkresla dyrektor Niedzwiedzka.

Fot. Mateusz Rozanski, Damian Szymczak




SZKOLY SOBIE, RYNEK SOBIE
Specjalisci wskazuja takze na inne wady systemu:
szkoty specjalne tworzac oferte ksztatcenia
zawodowego, czesto nie biora pod uwage potrzeb
pracodawcéw.

- Brakuje m.in. wykwalifikowanej kadry
nauczycielskiej. Osoby z niepetnosprawnosciq
ksztatcone sqg w nieodpowiednich dla siebie zawo-
dach, ktdre nie sq dostosowane do ich mozliwosci
fizycznych, intelektualnych lub ksztatcg sie
w zawodach, na ktére nie ma zapotrzebowania
na lokalnym rynku pracy - wskazuje Anna
Wegrzynowicz, dyrektor ds. organizacyjnych
Polskiej Organizacji Pracodawcow Oso6b
Niepetnosprawnych (POPON).

Przedsiebiorcy oczekuja, ze absolwenci zawo-
dowek specjalnych beda mieli doswiadczenie.
Tymczasem mtodzi ludzie po szkole s3 zaledwie

OD 2017 R. SZKOLY BRANZOWE...

Po reformie edukacji, od wrzesnia 2017 r.,
zmodyfikowane zostana zasadnicze szkoty zawodowe,
3-letnie branzowe szkoty | stopnia, w tym specjalne.
Nauka w nich zostanie ograniczona do jednej
kwalifikacji, a ponad 50 proc. zaje¢ bedzie prze-
znaczonych na ksztatcenie zawodowe. Ukonczenie
szkoty branzowej umozliwi ksztatcenie w szkole
branzowe;j Il stopnia, ktorej absolwenci uzyskaja
wyksztatcenie srednie branzowe i dyplom technika,
potwierdzony egzaminem z drugiej kwalifikacji.

teoretycznie przygotowani do zawodu, ale brakuje im
praktyki.

- Zbyt niski poziom praktyk bgdz ich niewielki zakres
niestety przyczynia sie do braku jakiegokolwiek doswiad-
czenia - ttumaczy dyrektor Wegrzynowicz. - W szkotach
zawodowych brakuje nowoczesnej infrastruktury,
wykwalifikowanej kadry. Staze zawodowe bezposrednio
po szkole przyczynityby sie do przygotowania mtodego
pracownika do zawodu, ale brakuje wspotpracy miedzy
firmami a szkotami zawodowymi. Szkoty powinny
Scisle wspétpracowac z okolicznymi pracodawcami,
aby juz na etapie nauki osoby niepetnosprawne mogty
zdoby¢ doswiadczenie, odbywajgc obowigzkowq
praktyke w zaktadzie pracy.

POPON proponuje rozwigzanie: finansowany
przez PFRON staz dla absolwentéw szkét zawodowych
z niepetnosprawnoscia. Mtodziez odbywataby go
w formie trzymiesiecznego okresu prébnego,

w czasie ktoérego Fundusz pokrywatby koszty
przeszkolenia praktycznego bezposrednio

u pracodawcy. Przedsiebiorca dostawatby $rodki
na przeprowadzenie stazu pod warunkiem,
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Dobra
Szkota

Infografika: materiaty MEN

ze zadeklaruje przedtuzenie umowy o prace na kolejne
minimum sze$¢ miesiecy. Jesli umowa nie zostataby
przedtuzona, musiatby zwréci¢ 75 proc. kwoty,
ktora otrzymywat z PFRON za trzy miesigce stazu.
Zdaniem Agnieszki Niedzwiedzkiej edukacja
zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia wyglada réznie,
w zaleznosci od osrodka.
- Sq szkoty, ktére bardzo dobrze przygotowujg

BRANFOWA STHOEA
11 STOPNIA

. miengov.pl

wwveralomaedukaciLman.govpl

W oww itter.com/MEN_GOV PL

www. facebook com/Minist

o, Edukacii. Narodowe]

do wykonywania zawodu, np. placéwki dla oséb
niestyszgcych i stabostyszgcych. Ksztatcg w konkretnych
zawodach, ich absolwenci zdobywajqg cenne
umiejetnosci. A najwazniejsze, ze pomimo
niepetnosprawnosci odnajdujq sie na rynku pracy

i dajg sobie rade w Zyciu - opowiada. - Czasami jednak
ksztatci sie w zawodach archaicznych, jak introligator
czy pracownik pomocniczy w gospodarstwie rolnym.
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Materiaty w ramce: zrédto MEN
Fot. Karen Andrews/rgbstock.com

Fryzjer to jeden z bardziej
poszukiwanych zawodow

Swiadczy to o niedostosowaniu
tych szkét do rynku pracy.

Niekiedy jednak nastolatkowie
Z niepetnosprawnoscia, np.
ruchowa, idg do szkét zawodowych
specjalnych nie po to, zeby zdoby¢
zawdd, tylko dlatego, ze nie moga
zostac bez opieki w domu,
aich rodzice musza pracowac
na utrzymanie rodziny. Zdarzaja sie
sytuacje, ze np. osoba z poraze-
niem czterokofnczynowym,
na wozku, zostaje przyjeta do klasy
introligatorskiej.

- Niektdrzy nasi uczniowie majg
orzeczenie o stopniu niepetnospraw-
nosci i zakaz wykonywania pracy,
wiec wcale jej nie szukajg - potwier-
dza dyrektor Witczak. - Kiedys
znalezlismy absolwentowi prace w ogrodzie botanicz-
nym, ale po roku zrezygnowat. Wiele zalezy od rodzicéw.
Bardziej operatywni pomagajq dziecku zdoby¢ prace,
niekoniecznie w zawodzie. Dziewczyny pracujg np.

w kasach w hipermarketach. Ale sq tez rodziny, w ktérych
nie ma nawyku pracy, i ci wolg zy¢ z pomocy spotecznej.

A GDZIE INTEGRACJA?

Podstawowa staboscig ksztatcenia oséb

z niepetnosprawnos$ciami - nie tylko zawodowego

- jest to, ze system edukacyjny zamiast wtgczac je

do szkolnictwa otwartego, czyli ,zwyktych” branzowych

zawodowek i technikéw, spycha je do szkét specjalnych.
- Fakt, Ze niepetnosprawni uczq sie w szkotach

zawodowych specjalnych, przeczy idei integracji.

Oczywiscie pojawiajq sie opinie, Ze osoby z niepetno-

sprawnoscig wymagajqg specjalnych metod pracy,

ale ja sie z tym nie do korica zgadzam - ttumaczy

Agnieszka Niedzwiedzka. - Brakuje witgczajgcego

systemu edukacji zawodowej, czyli takiego, ktéry zacheca

niepetnosprawng mtodziez oraz dyrektorow szkot

i pedagogdw do ksztatcenia w szkotach zawodowych
otwartych. Ich absolwenci, ktdrzy nie péjdg na studia
m.in. ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosc, byliby
lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Analiza Sciezek edukacyjnych uczniéw z niepetno-
sprawnos$ciami w roku szkolnym 2012/2013 pokazuje,
ze im wyzszy szczebel ksztatcenia, tym wiekszy odsetek
dzieci przechodzi do szkolnictwa specjalnego.

Do otwartych podstawoéwek chodzito 35,7 tys. dzieci,
do specjalnych 23,4 tys., w gimnazjach otwartych
byto 22,7 tys. uczniéw z niepetnosprawnosciami,

za$ w specjalnych 27,4 tys. W szkotach zawodowych
otwartych byto juz tylko 2,4 tys. niepetnosprawnych
nastolatkéw - az 13,4 tys. trafito do zawodéwek
specjalnych.

Specjalisci twierdza, ze potrzebny jest wtaczajacy
model edukacji 0séb z niepetnosprawnosciami,
ktéry z powodzeniem wdrazaja niektdre panstwa
Europy Zachodniej i Szwecja. B

SZKOLNICTWO ZAWODOWE PO REFORMIE

0d 1 wrzesnia 2017 r. w systemie oSwiaty ksztatcenie w zawodach prowadzi¢ beda nastepujace szkoty:
3-letnia branzowa szkota | stopnia dla mtodziezy (w miejsce dotychczasowej zasadniczej szkoty
zawodowej), w tym specjalna dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, przeznaczona dla uczniéw bedacych absolwentami

dotychczasowego gimnazjum,
4-letnie technikum dla mtodziezy, w tym specjalne dla uczniéw w normie intelektualnej:
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
szkota policealna, w tym specjalna dla uczniow w normie intelektualnej: z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.




Ukraina szczyci sie swoja pierwsza modelka na wozku - Alexandra
Kutas, ktéra promuje marke VOZIANOV, znanego projektanta
Fedora Vozianova. Pierwszy ich pokaz odbyt sie 3 lutego br.
podczas Mercedes-Benz Fashion Days Kyiv. Pokaz byt kulminacja
wielu lat pracy Alexandry, ktdra przyczynita sie do przyspieszenia
oczekiwan ukrainskiego rynku mody na show z modelka

z niepetnosprawnoscia w roli gtownej. Fedor Vozianov planuje
polska edycje pokazu z Alexandra.

Little boy born without a brain can now speak,
count, and attend school

So mmuch for what the experts saig!

Na skutek komplikacji w trakcie cigzy Noah Wall urodzit sie

ze szczatkowym médzgiem, ktéry byt ponadpiecdziesieciokrotnie
mniejszy od mézgu zdrowego dziecka. Lekarze twierdzili,

ze albo umrze wkrétce po porodzie, albo reszte swego krotkiego
zycia spedzi w stanie wegetatywnym. Dzieki ogromnemu
zaangazowaniu rodzicéw, rehabilitacji i skomplikowanym
zabiegom chtopiec nie tylko przezyt, ale tez zaczat sie rozwijac,

a jego miniaturowy mozg zaczat rosnac. U 3-letniego Noaha miat
juz 80 proc. normalnych rozmiaréw. Dzi$ 5-letni chtopiec mowi,
liczy i chodzi do szkoty.

£ e o vmeer | 4 | vt | 41 -

Collette Divitto, 26-letnia Amerykanka z zespotem Downa
marzyta o pracy w piekarni. Nie mogta jednak znalez¢
nigdzie zatrudnienia z powodu niepetnosprawnosci.
Postanowita zatozy¢ wtasny biznes. Z pomocg mamy

i siostry otworzyta firme, specjalizujaca sie w pieczeniu
ciasteczek wedtug samodzielnie autorskiego przepisu.
Tak powstaty ,,Ciasteczka Collette”. Popularno$é Collette
przyniosta lokalna stacja CBS w Bostonie, na antenie
ktérej mtoda kobieta opowiedziata swoja historie. Przez 10 dni zebrata zamoéwienia na wypiek ponad 50 tys.
ciasteczek i otrzymata ponad 65 tys. wiadomosci od ludzi z catego Swiata, ktérzy podziwiaja jej determinacje.
Dostata tez wyrazy wsparcia od ok. 100 0séb z réznych krajow.

Tauador
Ecuador election: Moreno facing runoff as
40% vote looks out of reach

Dotychczasowy wiceprezydent tego potudniowoamerykan-
skiego kraju, Lenin Voltaire Moreno, zwyciezyt w | turze
wyboréw prezydenckich, pokonujac centroprawicowego
kandydata Guillermo Lasso Mendoze.

Zwycieski polityk zostat postrzelony w 1998 r. i od tej pory
porusza sie na wozku, co nie przeszkodzito mu zosta¢ jednym z
lideréw rzadzacego krajem lewicowego Sojuszu PAIS. Lenin
Moreno ma szanse by¢ pierwszym prezydentem na wozku

od czaséw Franklina Delano Roosevelta (prezydenta USA

w latach 1933-1945). Il tura wyboréw w kwietniu br. |

Opracowanie: Mateusz Rozanski. Fot. www.okutas.com,

youtube.com, www.theguardian.com



DOBRY ZAWOD

Dominik marzy o zawodzie hydraulika, lubi prace

z instalacja sanitarna, zwtaszcza spawanie i zgrzewanie
rur. Juz w pierwszej klasie umiat tyle, ze byt w stanie
wykonywac proste naprawy w domowej instalacji

centralnego ogrzewania.

chce nauczy¢ sie, jak spawa sie rury i robi podobne
rzeczy - odpowiada na pytanie o to, co najbardziej
podoba mu sie w wybranym zawodzie.
Dominik jest uczniem Specjalnego Osrodka Szkolno-
-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w todzi,
w ktérym ucza sie osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna i narzadu stuchu.

Chce zosta¢ monterem, bo to bardzo ciekawy zawdd,

Z MYSLA O RYNKU PRACY

- Nasz osrodek sktada sie z czterech typow szkét:
zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoty
policealnej i liceum ogdlnoksztatcgcego. W zasadniczej
szkole zawodowej mamy najbogatszq oferte ksztatcenia
i szkolimy przysztych ogrodnikdw, fryzjeréw, kucharzy
oraz monteréw instalacji sanitarnych, a w technikum

B

- I~ S
czniowie w pracowni podczas za

Mateusz Rozanski
dziennikarz ,Integracii”,
i portalu Niepelnosprawni.pl

mamy klasy dla informatykéw i technikéw cyfrowych
procesow graficznych - opowiada dyrektor placédwki,
Agnieszka Szymanska.

W kierowanej przez nig szkole jest tez internat
i Centrum Egzaminacyjne, w ktérym przyznawane sa
certyfikaty dla absolwentéw szkét zawodowych.

Szkota oferuje zajecia dopasowane do potrzeb uczniéw
z niepetnosprawnoscia, tak by przygotowac ich
do wejsécia na rynek pracy. Z drugiej strony wtadze szkoty
staraja sie $ledzic trendy na rynku i dostosowywac oferte
do tego, czego oczekuja pracodawcy.

- Z biegiem lat zmienit sie system ksztatcenia.
Bardzo popularnym zawodem jeszcze do niedawna byt
stolarz. Obecnie, mimo ze mamy ten kierunek w ofercie,
to z braku chetnych nie ma klasy o takim profilu.
Dostalismy sygnaty, ze jest zapotrzebowanie na fryzjeréw.

ar




WARTO WIEDZIEC m szkoty zawodowe

tbdzka szkota ksztatci m.in. przysztych kucharzy

Utworzylismy wiec takq klase. Kierunek cieszyt sie sporg
popularnosciq. Byt sygnat, ze poszukiwani sq kucharze,
wiec od kilku lat ich ksztatcimy. Inne zawody tracg
popularnosé, na przyktad tapicer, choc to Swietny zawdd
dla 0s6b z niepetnosprawnosciq i dzis z pewnosciq byliby
klienci na ustugi tapicera. Tymczasem mtodziez nie chce sie
ksztatci¢ w tym kierunku - ttumaczy dyrektor Szymanska.
- Sporym wzieciem cieszy sie nowy kierunek: technik
cyfrowych procesdw graficznych. Mtodziez niestyszgca ma
duzq wyobraznie i zdolnosci manualne, co przydaje sie
przy tworzeniu grafik i stron internetowych itp. Mysle,
ze po skonczeniu technikum gtusi uczniowie majqg duze
szanse na znalezienie pracy . - Pani dyrektor podkresla,
ze wérdd ucznidw modne sg wszystkie kierunki zwigzane
zinformatyka i obstuga komputera.

- Mamy sygnaty od pracodawcdw. Jestesmy w kontakcie
z réznymi instytucjami. Naszym absolwentom w poszuki-

SZKOLY ZAWODU

Jak podaje Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
w 2015 r. Polsce dziatato okoto 400 zasadniczych

szkét zawodowych i technikéw, w ktorych
uczyto sie 12 730 uczniow z niepetnosprawnoscia.

waniu pracy pomaga Polski Zwigzek Gtuchych,
poprzez rézne projekty i staze - dodaje dyrektor.

ZALEWAJKA NA GRAND PRIX

Szkota tetni zyciem. W salach warsztatowych trwaja
lekcje przygotowujace do zawodu. Przyszli fryzjerzy,
uczac sie na manekinach uktadania fryzur, wymieniaja
uwagi w jezyku migowym.

W szkolnej stotéwce trwaja prace przygotowawcze
do konkursu kulinarnego. Mtodzi kucharze przygotowu-
ja danie regionalne - zalewajke, czyli gesta, zawiesistg
zupe. Skupiaja sie tez na innego rodzaju specjatach,
gdyz od jakiego$ czasu w szkole dziata koto zaintereso-
wan kelnersko-barmanskie, ktérego cztonkowie ucza sie
tworzy¢ efektowne drinki.

Interesujaco jest tez w pracowni hydraulicznej,

w ktdrej uczniowie poznaja rézne rodzaje materiatow,
z ktérych wykonywane sg sieci i instalacje sanitarne.
Wszystko po to, by zostaé monterami instalacji
sanitarnych, czyli méwiac prosciej - hydraulikami.

- Uczniowie zdobywajg ten zawdd w ciggu trzech lat.
Majg dwa egzaminy kwalifikacyjne. Pierwszy
ze znajomosci sieci sanitarnej, a drugi - instalacji.
Egzaminy sq teoretyczne i praktyczne. Mamy uczniow
z réznymi dysfunkcjami i nie kazdemu udaje sie zda¢
egzaminy za pierwszym podejsciem - ttumaczy lwona
Baryga, nauczycielka zawodu. - Po egzaminach uczniowie
otrzymujq certyfikat przygotowania zawodowego.

Nim jednak to sie stanie, zdobywajqg szerokq wiedze

i umiejetnosci przydatne w zawodzie. Poznajg materiaty
- metale, tworzywa sztuczne itp., z ktorych sktadajq sie
sieci i instalacje.

Dominika, wskazanego przez kolegéw jako prymusa,
zastajemy podczas nauki mierzenia rur.

- Bardzo lubie prace z suwmiarkq - rzuca i szybko wraca
do zadan w warsztacie.

Pani Baryga wskazuje go jako ucznia, z ktérym wigzane
sg spore nadzieje, i wrézy mu sie sukces w wybranym
zawodzie.

O przypadki absolwentéw, ktérzy odniesli sukces
zawodowy i z ktérych szkota jest szczegblnie dumna,
pytam dyrektor Szymanska.

- Mamy w swoim gronie nauczycielke, ktdra jest
absolwentkg naszej szkoty. Najpierw skorczyta zasadniczg
szkote zawodowq w kierunku krawieckim, potem
technikum uzupetniajgce, a nastepnie pedagogike
i jest wychowawczynig w naszym internacie - odpowiada
pani dyrektor.

| to jest najlepsza rekomendacja dla tej szkoty. B

Adres szkoty: ul. Siedlecka 7/21, 93-138 £6dz;

e-mail: soswllodz@poczta.onet.pl;
tel.: 042 684 51 48, 684 60 19
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Fot. Mateusz Rozanski, Damian Szymczak




Trafi¢ tu moze praktycznie kazdy uczen,

ktory powinien zdobywac zawod w szkole zawodowej
specjalnej. Dos¢ tatwo spetni¢ podstawowy warunek,

jakim jest zapewnienie sobie praktyk zawodowych.
W tym rejonie bezrobocie jest symboliczne,
co zwieksza szanse na zatrudnianie absolwentow.

dojezdzaja do szkoty uczniowie - miejscowi

i z okolicy. Liczby moga robi¢ wrazenie, bo méwimy
o Lesznie - miescie w potudniowo-zachodniej
Wielkopolsce, skad do granic wojewddztw lubuskiego
i dolnoslaskiego jest po kilkanascie kilometréw.

Trzy wojewodztwa i pie¢ powiatéw. Z takiego terenu

Zespot Szkét Specjalnych im. Janusza Korczaka

w Lesznie dziata od lat 40. XX wieku. Sktada sie

ze szkoty podstawowej, gimnazjum i klas zawodowych.
Na dwoch pierwszych etapach ksztatcenia uczniowie

INTEGRACJA 1 (141) = 2017

Damian Szymczak
dziennikarz wspotpracujacy
m.in. z ,Integracja” i portalem
Niepelnosprawni.pl

podzieleni sa na dwie grupy: z niepetnosprawnoscia
w stopniu lekkim - w Zasadniczej Szkole Zawodowe;j
Specjalnej, oraz ze stopniami umiarkowanym
lub znacznym - w Szkole Przysposabiajacej
do Pracy.
Uczniowie klas zawodowych trafiaja do tej placéwki
tylko ponizej 18. roku zycia. Musza mieé orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz aktualne badania
lekarskie. Ponadto umowe z pracodawca na praktyki.
Jesli spetnia te warunki, zaczynaja w leszczynskiej
szkole uczy¢ sie zawodu.

Dyrektor Wioletta Lewandowska
W gronie uczniéw
»= przysposabianych do pracy




Atutem szkoty sg m.in. mato liczne klasy

W Zasadniczej Szkole Zawodowej jest 40 ucznidw,
podzielonych na cztery klasy; sg dwie réownolegte klasy
drugie. Potowa uczniéw to mieszkancy Leszna. Czworo
ma niepetnosprawnos$é sprzezna; dwoje stabo widzi,
pozostali maja problem ze stuchem i zespét Aspergera.
Oprocz teoretycznych zajeé zawodowych wszyscy
przechodza program nauki szkoty zawodowe;.

Szkota Przysposabiajaca do Pracy ma 31 uczniow
podzielonych na pie¢ oddziatow, w kazdym jest ich
od szesciu do 0$miu (19 z nich to leszczynianie).

Dyrektorka szkoty jest Wioletta Lewandowska.

Od poczatku rozmowy zwraca uwage na charakterystycz-
na dla naszych czaséw sytuacje zwigzana z ksztatceniem
zawodowym mtodziezy z niepetnosprawnoscia.

- Szkoty zawodowe walczg o uczniéw i bardzo sie
starajq, by jak najwiecej uczniéw byto w ich zespotach.
Czesc ucznidw nadaje sie jednak do ksztatcenia specjalne-
go. Krétko méwigc, powinni trafi¢ miedzy innymi do nas.

Ksztatceniu zawodowemu sprzyja sytuacja na rynku
pracy, czyli niskie bezrobocie, a dla ,,fachowcéw”
praktycznie nie ma go wcale. Oni zawsze znajda zajecie,
tym bardziej w potudniowej Wielkopolsce, gdzie bezrobo-
cie od lat nalezy do najnizszych w kraju.

W leszczynskiej szkole rynek pracy jest oczywiscie
na biezaco monitorowany, gtéwnie po to, aby wskazac
uczniom branze, w ktérych najtatwiej o zatrudnienie.

W Zespole Szkét Specjalnych im. Janusza Korczaka
w roku szkolnym 2016/2017 przygotowuje sie mtodych
ludzi do zawodéw: sprzedawca, kucharz, ogrodnik,
monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych, piekarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz, monter
zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
cukiernik, murarz-tynkarz.

Na kazdy zawod ,,przypada” po kilku uczniéw,
wiec nie wchodzi w gre wspétpraca z duzymi zaktadami
pracy. Szkota nie ma podpisanej umowy z partnerem
strategicznym, bo takiego nie moze mieé. Trzeba wiec

spotykac sie z wieloma pracodawcami, czesto
wiascicielami drobnych firm i przekonywac ich,
by przyjmowali ucznidéw na praktyki.

Cho¢ to mnéstwo pracy dla pracownikéw szkoty
zajmujacych sie ksztatceniem zawodowym, szeroka
oferta szkoty jest wielkim plusem. Daje bowiem uczniom
mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej.

Pracodawcy, ktérzy w poprzednich latach zatrudniali
tutejszych ucznidw, sg otwarci na zatrudnianie kolejnych.
Nic nowego nie odkryjemy, stwierdzajac, ze osoby
z niepetnosprawnoscia, gdy uda im sie znalez¢ prace,
zwykle s3 z tego zadowolone i bardzo o te prace dbaja.
Sa dobrymi i sumiennymi pracownikami.

Potwierdzaja to badania loséw absolwentéw, prowa-
dzone w leszczyniskiej szkole. Trudno o doktadne
statystyki, bowiem podobnie jak wszyscy takze oni
zmieniajg pracodawcéw. Niemniej jednak zatrudnienie
absolwentéw szkoty przekracza 50 proc.

- Szkolnictwo zawodowe kojarzy sie z réznymi branzami
- moéwi dyrektor Lewandowska - ale niekoniecznie
ze sprzedazq. Jak sie jednak okazuje, nasze uczennice
naprawde dobrze sprawdzajq sie w rolach sprzedawczyn.
Spora grupa odbywa zajecia praktyczne w leszczynskiej
galerii handlowej, a czes¢ absolwentek jest tam
zatrudniona na state. Chyba zadnemu z klientéw
nie przychodzi do gtowy, ze obstuguje ich uczennica
lub absolwentka szkoty specjalnej.

W zasadzie nie ma problemoéw ze znalezieniem miejsc,
w ktérych uczniowie moga odbywac zajecia praktyczne.
To efekt wspomnianego niskiego bezrobocia

Najwieksza bolaczka szkoty jest baza lokalowa. Szkota
podstawowa, gimnazjum oraz cze$¢ administracyjna
znajduja sie w jednym budynku. Cho¢ nie jest nowy,
spetnia wymogi stawiane placowkom edukacji
specjalnej. Natomiast Zasadnicza Szkota Zawodowa
znajduje sie kilkaset metrow dalej, w budynku, ktéry
wspomnianych wymogéw nie spetnia. Jest niewielki
i ciasny. Ma waskie klatki schodowe, niemieszczace sie
w normach przepiséw przeciwpozarowych. Toalety s3
na pétpietrze i nie ma mozliwosci zainstalowania wind.
Prace remontowe nie s3 tu planowane. W innej czesci
miasta znajduja sie nowoczesne budynki Zespotu Szkét
Rolniczo-Budowlanych. W zwigzku z malejgcg tam
liczba uczniéw, Zawodowa Szkota Specjalna ma by¢
przeniesiona do czesci tamtejszych pomieszczen.
Oczywiscie znajdzie sie tam podjazd, winda, tatwy dostep
do toalet. Cze$¢ prac juz wykonano. Miasto stara sie
o dofinansowanie z funduszy zewnetrznych na catkowite
zagospodarowanie tego miejsca. Wéwczas Zasadnicza
Szkota ZawodowaSpecjalna zacznie nowy etap swej
dziatalnosci. m

Adres szkoty: Al. Jana Pawta Il nr 10, 64-100 Leszno
www.zssleszno.cha.pl; tel.: 65 520 40 04

Fot. Damian Szymczak
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niepetnosprawnych nie jest tatwe - o ile nie sa one

nadzwyczajnie kreatywne lub wyjatkowo sprawne.
Chodezi rzecz jasna o to, by mogty by¢ konkurencyjne
wobec 0s6b petnosprawnych. W innych przypadkach
zatrudnianie ich moze odbywac sie jedynie w ramach
misji niesienia im pomocy -
czyli na podstawie kryteriéow
pozaekonomicznych. Jesli tak
jest, niezbednym warunkiem
beda tu odpowiednie srodki:
pracodawce sta¢ na taka
misyjna postuge i jej chce.
Ewentualnie moze go nawet
wesprzed panstwo.

Oba wymienione przypadki
winny zosta¢ doktadnie
zanalizowane - zaréwno,
gdy chodzi o zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych w ogble,
jak i w konkretnych sytuacjach.
Nikt nie chce by¢ ciezarem
ani pracowac z taski. Regulacje
prawne dotyczace tej materii
nie sa bowiem rozwigzaniem
witasciwym. Owszem, dobrze,
Ze te osoby sg chronione,
lecz czy jest wtasciwe uwazanie
ich za wymagajacych
szczegblnego wsparcia?

Pytanie to mozna odnies¢
do duzo szerszej grupy 0so6b,
niz do, z tak czy inaczej,
udokumentowana niepetno-
sprawnoscia. Sprawnosc
wobec wyzwan ekonomii czy marketingu ma charakter
dosc specyficzny i z pewnoscig obejmuje mniejsza grupe
niz osoby fizycznie ,petnosprawne”.

Jedli tak, to na rynku pracy w wiekszosci jesteSmy
mniej lub bardziej niepetnosprawni. Z jednej strony,
powieksza to grono oséb niepetnosprawnych. Z drugiej
jednak, jest szansg na przedefiniowanie niepetnospraw-
nosci. Tak oto wyzwania zmieniajgcego sie i wymagajace-

P rzy takim ujeciu mdwienie o pracy oséb

W czasach ekonomizacji zycia
spotecznego coraz trudniej
obronic jeszcze niedawno
oczywiste wartosci. Przy liczeniu
przede wszystkim zysku
odpadaja ci, ktorzy tego zysku
nie mogg przyniesc na poziomie
zadawalajacym. Wartosci
kulturowe, zwyczajnie ludzkie
- 0 duchowych nie wspominajac -
zostaja zagrozone
skomercjalizowaniem.

go $wiata paradoksalnie majg szanse zmienié nasze
rozumienie sprawnosci. W pewnym sensie coraz bardziej
staje sie ona ideatem - juz nie tylko w zakresie rucho-
wym, ale i w obszarze technologii, komunikacji czy
administracji. Tam gdzie liczy sie koncept i kreatywnos¢,
ograniczenia ruchowe nie muszg juz tyle znaczyé: moze
sie bowiem okazad, ze osoba
zmagajaca sie na co dzien

z mobilnoscia, wtasnie dzieki
temu rozwineta wiele gdzie
indziej przydatnych cech.

Wszystko to jest mozliwe
dzieki wysitkowi. | tu jest klucz
do rozwigzywania rozmaitych
problemow niepetnosprawno-
$ci. Aby dzisiaj co$ osiggnac,
potrzeba nieustannego
i wielkiego wysitku tak indywi-
dualnego, jak i wspolnego.

W gruncie rzeczy chodzi o to,
by sie chciato. W imie czego?
By¢ moze niespodziewanie,
ale i jednoznacznie, praca oséb
niepetnosprawnych prowadzi
w sam $rodek duchowosci.

Bo jedynie ona odpowiada
na pytanie o sens statego
zmieniania $wiata - mimo
wszystkich zwigzanych z tym
trudow i ryzyka. Duchowos¢
pozwala nieustannie spogla-
dad na cztowieka inaczej

- odkrywajac nowe obszary
nadziei i mocy. Jest matka
kreatywnosci i wrazliwosci,
dzieki ktdrym kazdy cztowiek moze znaczyc¢ coraz wiecej.

Wobec wciaz tylu jeszcze barier czekajacych
na przetamanie przez cztowieka, bariery indywidualne,
nieraz te zwykte czy banalne, staja sie laboratorium mocy
i skutecznosci. Trzeba dostrzec, jak wiele moze z nich
wykrzesac kazdy z nas. Jest to moze nawet wazniejsze
niz zmienianie $wiata. Ono sprawia, ze zmiany moga byc¢
dostepne dla wszystkich. B

br. Bernard

mnich Opactwa Benedyktynow w Tyricu, studiowat teorie muzyki, fortepian i teologie, w latach 2005-2013 byt opatem tynieckim,
0d 2013 r. pracuje w benedyktyriskim Ateneum $w. Anzelma w Rzymie gdzie jest m.in. koordynatorem specjalizaciji teologii

duchowosci monastycznej.
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DLA SIEBIE | BLISKICH

Warto zainwestowac w przysztos¢ swojego dziecka, aby mie¢ pewnos¢, ze bedzie sie
ono mogto rozwijac i realizowac swoje plany zyciowe. Dobrym rozwigzaniem,

ktore umozliwia gromadzenie kapitatu dla dzieci, zapewniajac im jednoczesnie
bezpieczenstwo i ochrone, jest pakiet ubezpieczeniowy ,,MetLife Gwarantowana
Ochrona plus Bezpieczne Dziecko Premium”,

Beata Dazbtaz
jest dziennikarkg wspofpracujaca m.in. z redakcja
LHintegracji” i portalem Niepelnosprawni.pl

NASZ EKSPERT

Bozena Trzaska
Dyrektor ds. Rozwoju Produktéw Ochronnych
w MetLife

Ochrona” oraz ,Bezpieczne Dziecko Premium”

mozemy kompleksowo zadbac o bezpieczeristwo
i przysztos¢ swojego dziecka. Zawierajgc umowe ,MetLife
Gwarantowana Ochrona’, zyskujemy pewny i elastyczny
sposdb, by gromadzi¢ kapitat dla dziecka i umozliwi¢ mu
niezalezny start w dorostosc - przekonuje Bozena
Trzaska, Dyrektor ds. Rozwoju Produktéw Ochronnych
w MetLife. - Z kolei dzieki umowie ,Bezpieczne Dziecko

D Zieki potgczeniu umdw ,MetlLife Gwarantowana
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Premium” zapewnimy dziecku najlepszqg mozliwg
ochrone, by mogto swobodnie i bezpiecznie bawic sie
i odkrywac swiat. Umowe ,Bezpieczne Dziecko
Premium” mozna zawrze¢ juz od 27 zt miesiecznie.

Jak tacza sie te oferty i jak z nich mozna skorzystac?

»MetLife Gwarantowana Ochrona” to indywidualne
ubezpieczenie na zycie i dozycie z ochrong na wypadek
catkowitego i trwatego inwalidztwa. Sami decydujemy
0 wysokosci i zakresie ochrony. Z gory okreslona jest
kwota, ktéra bedzie wyptacona najblizszym osobom
w razie naszej $mierci albo nam - na koniec okresu
obowigzywania umowy. Jedli staliby$Smy sie trwale
i catkowicie niezdolni do pracy i samodzielnej egzystencji
wskutek choroby czy wypadku, mozemy uzyskaé
wczesniejsza wyptate ustalonej kwoty. Co wazne, umowa
zapewnia statg wysoko$¢ sktadki przez caty okres
jej trwania.

,Bezpieczne Dziecko Premium”
to przede wszystkim kompleksowa
ochrona wypadkowo-zdrowotna
dla dziecka na wypadek r6znych
zdarzen losowych, takich jak pobyt
w szpitalu, operacje, ztamania
czy oparzenia wskutek
nieszczesliwego wypadku, trwata
niepetnosprawnos¢ po wypadku,
czy tez powazna choroba objeta
zakresem ubezpieczenia.

Kwota wyptaty Swiadczenia jest
podwojona w przypadku trwatego
inwalidztwa NW oraz ztaman
lub oparzen NW, jesli wypadek
zdarzy sie od 1 lipca do 31 sierpnia,
czyli w okresie zwiekszonej
aktywnosci dziecka. Ochrong objete
sg dzieci do 21. roku zycia,

a przy podpisywaniu umowy nie ma
potrzeby wypetniania ankiety
medycznej czy tez przeprowadzania
badan medycznych.

Dziecko zyskuje takze ochrone
w ramach Powypadkowego Pakietu
Medycznego z szerokim zakresem
ustug Assistance, starannie
dostosowanym do potrzeb dziecka.
Gwarantuje on dostep do wielu
pomocnych ustug, m.in. organizacji
i pokrycia kosztow konsultacji
medycznych u lekarzy 10 specjaliza-
¢ji, badan diagnostycznych,

w tym tomografii komputerowe;j,
rezonansu magnetycznego, rtg, usg,
szeregu zabiegéw ambulatoryjnych
i badan laboratoryjnych, rehabilita-
Cji czy tez pomocy w nauce

w sytuacji, gdy dziecko po wypadku
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nie moze chodzi¢ do szkoty. Wszystkie te ustugi sa
bezptatne. Istnieje ponadto mozliwos$¢ skorzystania

z baby concierge, czyli dostepu do pakietu takich ustug,
jak: organizacja zakupdw i dostawy artykutow

dla dziecka, pomoc w przygotowaniu przyjecia

lub imprezy urodzinowej czy koordynacja projektu

i aranzacji pokoju dzieciecego przez architekta wnetrz.
W przypadku baby concierge organizacja tych ustug
jest bezptatna, ponosimy tylko koszty ich realizacji,

po zaakceptowaniu wybranej opcji.

Dodatkowo w ramach oferty ,,MetLife Gwarantowana
Ochrona” mamy mozliwo$¢ dobrowolnego corocznego
podwyzszania sktadki i wysokosci kwoty gwarantowa-
nej do wyptaty. Mozemy takze rozszerzyc ochrone
ubezpieczeniowa o inne niz ,,Bezpieczne Dziecko
Premium” dodatkowe umowy wypadkowo-zdrowotne:
B w razie naszej $mierci - Swiadcze-
nie dla bliskich w ramach Dodatko-
wego ubezpieczenia na zycie:
»O0chrona Zycia” lub wskutek
$mierci w nieszczesliwym wypadku/
wypadku komunikacyjnym:
»Podwojona Ochrona”;

m w razie choroby nowotworowej

- wyptata z tytutu Ubezpieczenia

na wypadek zdiagnozowania
nowotworu: ,,Diagnoza Nowotworu”;
m nieszcze$liwy wypadek i trwate
inwalidztwo - wsparcie finansowe
z tytutu Ubezpieczenia na wypadek
trwatego inwalidztwa NW

z miesiecznym $wiadczeniem;
»0chrona na Wszelki Wypadek”;

B powazne zachorowanie

- ubezpieczyciel przez 2 lata optaci
za nas sktadki dzieki umowie
»Ochrona Bez Zmian”.

Warto pamieta¢, ze w umowach
dodatkowych obowigzuje ochrona
z 10-procentowa znizka dla osoby
wspotubezpieczonej (oprécz
umowy ,,Ochrona Bez Zmian”).

Ubezpieczenie ,MetLife
Gwarantowana Ochrona plus
Bezpieczne Dziecko Premium”
dostepne jest w sieci agencji
i uwybranych partneréw MetLife.

Jak zawsze przypominamy,
Ze warto pamietac¢ o uwaznym
czytaniu Ogolnych Warunkow
Umowy (OWU) przy podpisywaniu
umowy ubezpieczenia
oraz zadawad pytania i prosié
0 wyjasnienie nieznanych sobie
terminéw zawartych w umowie. W

43




ZDROWIE | ZYCIE m jak zy¢... z chorobg psychiczna

,EPIZODY”, ,,ODLOTY” |

44

Panilwona

IWONA
56 lat, analityk internetowy,
depresje zdiagnozowano u niej
13 lat temu
Bytam tzw. péznym dzieckiem. Gdy sie urodzitam,
tata miat 50 lat, a brat 13. Materialnie wiodto sie nam
niezle. Dziecinstwo i mtodosc - jak u rowiesnikéw.
W szkole przeplatanka sukceséw i ktopotdw.
Ale im dalej, tym czutam sie jakas... nieprzystosowana.
Ot, choéby wybor szkoty. W rodzinie edukacja nie byta
na pierwszym miejscu. Sadzitam, ze wystarczy szkota
zawodowa. Posztam do ,,handléwki”. Za kolezanka.
Dzi$ mysle, ze pierwszy staz uczniowski ujawnit
moja nadwrazliwos¢. To byt sklep spozywczy. Robitam,
co mi kazali. Uktadatam towar na pétkach, kroitam chleb,
zmywatam podtoge. Kiedys$ przywiezli skrzynki
z napojami. Musiatam ustawic jedng na drugiej.
»Piramida” okazata sie za wysoka i jedna ze skrzynek
spadta. Kierowniczka naskoczyta na mnie z pretensjami.
Bardzo to przezytam. Dzi$ wiem, ze za bardzo.
Po tej szkole trafitam do zaktadéw produkujacych radia
i telewizory. Odesztam po pét roku.
Kolejne miejsca pracy tez byty przypadkowe.
Najwazniejsze byto to, zeby zarobic.

8z problemam

Specjalisci nazywaja je ,;epizodami”,
aby podkresli¢, ze stany te przychodza
nagle i nie trwajgawiecznie. Ze miedzy-~
»epizodami?jest zwykte zycie oséb

z"g'lfo_\'iv"_ig psychicznego. -

BOZENA
42 lata, urzednik, schizofrenie paranoidalng
zdiagnozowano u niej
17 lat temu
Urodzitam sie w Warszawie, ale prawie cate zycie
spedzitam w miejscowosci koto Sulejéwka. Mam mtodsza
siostre. Ojciec? Zmart... Pit. Przez piatki i soboty.
W niedziele albo trzezwiat, albo czut sie ,,niedopity”.
W kazdym stanie byt... nieprzyjemny. Mama? Zyje.
Choruje. Powaznie. Nie chce nikomu powiedzie¢ na co.
Trudno jej byto z tata. Jej frustracje odbijaty sie na nas.
Niepewnos¢. Krzyk. To byt mo6j dom.
Do przedszkola nie chodzitam. W podstawdwce
na poczatku byto trudno. Umiatam moéwié¢, ale nie
chciatam. Uciekatam. Do wtasnego $wiata. Tam byto
tadniej. Tam bytam tadniejsza. Tam mnie wszyscy
kochali, interesowali sie mna. W realnym Swiecie
nie mogtam skupic¢ mysli. Nauka meczyta. Dopiero
w szbstej klasie zaczetam sobie lepiej radzié.
Batam sie egzamin6w do technikum. Posztam wiec
do zawodowki. Uczytam sie na kaletnika. To specjalista
od wyrobow skérzanych. Miatam 16 albo 17 lat, kiedy
potknetam proszki przeciwbdlowe. Duzo. Ale nie na tyle,
zeby umrzec. To byto moje ,,wotanie o pomoc”. Posztam
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do internisty. Powiedziatam, ze nie radze sobie ze soba.
Lekarz zbyt mnie tygodniowym zwolnieniem ze szkoty.
Po zawodéwce dostatam sie do technikum
wieczorowego. Kaletniczego. Byto ciezko. Zeby dojechaé
do pracy, wstawatam o 5.00. Po pracy jechatam
do szkoty. Do domu wracatam péznym wieczorem.
Bytam tak ,,zajechana”, ze na ucieczki do tadniejszego
Swiata nie miatam sity.

Kiedy zaczeto sie ,,psué¢”? Mieszkaliémy razem: rodzice,
brat zzong i ja. Najpierw zmart tata. Potem brat z zong
wyprowadzili sie na swoje. Zostatam ja, mama i nasze
kompletnie rozne charaktery. Miatam 20 lat, a czutam sie
wciaz do czego$ emocjonalnie zmuszana. Nie potrafitam
sie postawic. Nawet w kwestii sukienek. Nie znositam ich.
A mama mi te kiecki kupowata. Nie chciatam jej rani¢,
wiec w nich chodzitam. Sobie na przekor.

Dla siebie wysztam za maz. Céz, nie wyszto. Maz pit.
RozstaliSmy sie. Ja przezywatam nieudany zwigzek,

a mama tracita kontakt z rzeczywistoscia. Chciata ciagle
zmienia¢ mieszkania. W koricu nas oszukano. ZostatySmy
w lokalu przejsciowym. Miatam ponad 30 lat, zero
poczucia bezpieczenstwa i prywatnosci. Opieka

nad mama cigzyta mi coraz bardziej. Denerwowatam sie,
ptakatam, mama dociekata dlaczego, wychodzitam wiec
zdomu, zeby jej nie draznié. | tak az do jej $mierci.

Miatam ponad 40 lat, a po mamie pustke i dtugi.

Brat zajat sie swoim zyciem. Ja prébowatam swoim.
Zmienitam mieszkanie na mniejsze. A potem
zobojetniatam. Na wszystko. Nie obchodzito mnie,

Czy pracuje, czy nie, i co jest w kopertach, ktére przycho-
dzity z elektrowni, gazowni czy od komornika.

»lwono, idZ do lekarza. Zréb co$ z tym” - namawiata
mnie kolezanka. Posztam do internistki. Opisatam objawy.
Lekarka zorientowata sie, ze mam depresje i wypisata
skierowanie do... szpitala psychiatrycznego. Przerazitam
sie. Zamiast do szpitala posztam do psychologa,
psychiatry, potem do kolejnych specjalistow...

W tej wedréwce trafitam najpierw na trzy miesigce
na oddziat dzienny w szpitalu przy ul. Czerniakowskiej
w Warszawie. Przychodzitam rano ze $niadaniem,
obiad jadtam na miejscu, wychodzitam po potudniu.
Miedzy positkami rozmowy indywidualne i terapie
grupowe. Przez muzyke, taniec, sztuke, relaks.

Spodobat mi sie psychorysunek. Kiedys lubitam
malowac. Potem byt oddziat nerwic i depresji w szpitalu
w Komorowie. Cztery miesigce. Jak w sanatorium.
Pomimo pracy. Depresja powoduje, ze cztowiek

" Magdalena Gajda
dziennikarka wspotpracujaca z ,Integracjg”
i U && iportalem Niepelnosprawni.pl

nie ma sity, aby sie ruszy¢. Kazde zajecie - sprzatanie,
mycie naczyn, grabienie lisci - jest wybawieniem.
Motywuje. Do dziatania i do najmniejszych decyzji.
Ja reagowatam odwrotnie, wciaz ,mnie nosito”.

To mnie uratowato.

Skonczytam technikum, zdatam mature. Zaczetam
pracowac. Jako sprzedawczyni. Prébowatam studiowac.
Administracje publiczna. Nie udato sie... Fachowo méwia
o tym ,epizod”. Zeby podkreéli¢, ze ,to” przychodzi nagle
i nie trwa wiecznie. Ze miedzy ,epizodami” mozna wrdci¢
do zycia. Ja je nazywam ,,odlotami”. Z pierwszego
pamietam tyle, ze prawie nie spatam. Przez dwa albo trzy
miesigce. Podobno. Dla mnie czas zlat sie w gesta mgte.
Czutam sie wtedy jak po narkotykach - nienaturalnie
pobudzona, aktywna. Teraz wiem, kiedy zaczyna sie
»0dlot”. Nie chce mi sie spad...
Przetom 19992000 r. Znalaztam prace. W urzedzie
wojewddzkim. Niedtugo po tym - kolejny ,,odlot”.
Nie miatam sity wstaé z tézka. Na sama mysl o wyjsciu
zdomu ogarniat mnie paniczny strach. Przed ludzmi,
ulica, hatasem, nieznanym. Siostra pojechata ze mna
do Szpitala Praskiego. Stamtad skierowali mnie
do szpitala psychiatrycznego w Zgbkach. Tam dowiedzia-
tam sie, ze choruje. Na schizofrenie paranoidalna.
Dostatam zwolnienie i recepty na leki psychotropowe.
Wrécitam do domu i pracy. Stanowisko czekato.
Kierownik zachecat: , Ksztatc sie, my pomozemy”.
Wrécitam na studia. Znowu - administracja publiczna.
W Wyzszej Szkole Spoteczno-Administracyjne;.
Przy kolejnym ,odlocie” pomogli koledzy i kolezanki
ze studidw. Zaliczytam wszystkie egzaminy.

Jak to jest, kiedy przychodzi atak depresji? Kazdy chory
opisze to inaczej. Jesli znajdzie stowa. Ai tak nikt,
kto tego nie doswiadczyt, nie zrozumie. Ja czutam sie tak,
jakby spadat na mnie deszcz miliona igiet. Gteboko
i bole$nie wpijaty sie w kazdy milimetr ciata i duszy.
Przez kilka najgorszych dni zamykatam sie w tazience,
siadatam na wannie, krzyczatam, wytam, kletam,
przeklinatam Boga i pytatam, za co mnie karze.

Kiedy byto lzej, prébowatam je$é. Kroitam banana
na malutkie kawateczki i powoli zutam. A potem znowu
sztam do tazienki. Zeby go zwrécié. Organizm odrzucat
kazde pozywienie. Nazywaja to jadtowstretem. Przez
niego chudtam po 4-5 kg na tydzien. | jeszcze ten lek.
Moéwia o nim ,rozlany”. Boisz sie, a sam nie wiesz czego.



Na ataki lekarz przepisat mi ,uspokajacz”. Czutam sie
po nim taka zrelaksowana, jakbym wypita drinka. Istna
stabletka szczescia”. Zazywatam ja czesto. Zbyt czesto.
Wybaczcie - o wychodzeniu z uzaleznienia nie bede
opowiadad... Potem byty i sg antydepresanty. Pierwsze
wrazenia - koszmarne. Miatam po nich zamet
w gtowie. Kiedy chaos mijat, uktadatam zycie...

Kazdy ,,odlot” jest inny. Ale na pewno jest strach. Boje sie
ludzi. Czuje, ze wchodza do mojej gtowy i czytaja moje
mysli. Nie lubie, gdy szepcza. Boje sie, ze obmawiaja
mnie, wypominaja, ze cos zle zrobitam. | boje sie krzykow,
gtosnych wypowiedzi... Czasem jest we mnie ztos¢ i sita.
| wizje, ze robie sobie albo komus$ krzywde, zeby te site
roztadowad. Podczas ,odlotu” jest mi bardzo Zle.
Tak Zle, ze prosze bliskich, aby pomogli mi odejs¢.
Sama prébowatam kilka razy...

W szpitalach psychiatrycznych bytam kilka razy.
Najdtuzej na przetomie 201312014 r. Nie pamietam,
jak sie znalaztam na oddziale. Pamietam tylko te ztos¢.
W kazdym szpitalu psychiatrycznym jest inaczej,
bo panuja tam lepsze albo gorsze warunki leczenia.
| w kazdym jest tak samo. Okna z kratami. Drzwi
bez klamek. Pozamykane na gtucho. Monotonny tryb
dnia. Positek, leki, positek, leki, positek, leki. Miedzy nimi
terapia, odwiedziny. | papierosy...

Zgodnie z dokumentacja medyczna, na depresje lecze sie
od 2004 r. Renty nie dostatam. Posztam do opieki spotecz-
nej. Pomogli mi wyjs¢ z dtugéw. Marnie byto, ale byto.

A Ze mnie wciaz ,,nosito”, to trafitam do Warszawskiego
Domu pod Fontanna. Pomagali mi odnalez¢ sie. Zrobitam
mature. Potem skonczytam dwie szkoty policealne:
reklamy i multimediéw oraz dekoratorstwa wnetrz.
Hobbystycznie zajmuje sie tez art grafika. Wrécitam

do pracy. Od 2011 r. jestem analitykiem internetowym.
Pracuje w domu. Zlecenia mam r6zne: wpisywanie
danych, wyszukiwanie informacji o konkurenciji...
Tak, gorsze okresy sa. ,,Strzykaja” dusze, tak jak
reumatyka ,strzyka” w stawach na zmiane pogody.
Z pomoca lekoéw i psychologa nauczytam sie kontrolowaé
depresje. ,Zaniosto” mnie na sitownie. Wcigz szukam
nowych szkolen. Ostroznie mysle o wtasnej firmie.
Jestem zadowolona ze swojego zycia. Mam to,
co najwazniejsze: niezaleznos$é¢, kilkoro ludzi, na ktérych
moge polegac, psa. Martwie sie tylko, ze na pewne rzeczy
jest za p6zno. Na szczesliwy zwigzek, dzieci, wnuki.
To mnie omineto.

Gdyby nie praca? Pewnie by mnie juz nie byto... Praca
zawsze na mnie czekata. Teraz w Wydziale Skarbu
Panstwa i Nieruchomosci. Nawet po ostatnim, dtugim
pobycie w szpitalu i po zwolnieniach. Kierownik zatrudnit
stazystke. Batam sie powrotu. Nie byto tatwo. Pomogli mi
w Domu pod Fontanna. Zanim wrécitam, przez dwa
miesigce codziennie przychodzitam do Domu. Taki etap
przejSciowy...

W pracy wiedzg o mojej chorobie. Pomagaja,
ale nie dopytuja o szczegdty. Raz Pani Dyrektor zapytata,
czy biore leki. Biore. Caty czas. | mam w pracy przyjaciela,
Krzysztofa Bieniewskiego. Zacheca do aktywnosci,
dopytuje o emocje, orientuje sie po reakcjach, co mnie
niepokoi. Wie, ze kiedy wzdycham, to sie stresuje.
No i Krzysztof mnie mobilizuje. Zebym nie szta
»na chorobowe”, kiedy jest ,,gorzej”, ale pracowata.
Bo praca mysli zajmuije...

Dziekuje Kierownikowi mojego dziatu, Krzysztofowi,
i wszystkim Kolezankom i Kolegom, ,,Domowi
pod Fontanna”, Grupie TROP, mojej psycholog
Karolinie Wincewicz i lekarzowi psychiatrze.
To dzieki Wam sie trzymam. B

Fot. Archiwum bohaterki artykutu



winda do nieba

PRAWO CZLtOWIEKA

DO PRACY

definicji za prace uwaza sie ,,0gét Swiadomie
Zwykonywanych czynnosci, podejmowanych
dziatan, ktérych celem jest wytworzenie
okreslonych dobr materialnych lub kulturalnych,
warunkujacych egzystencje i rozwdj spoteczenstwa;
zajecie, zatrudnienie, wykonywany zawo6d”.
Z kolei Jan Pawet Il przypomina w encyklice
Laborem exercens, ze chrzescijanie
za prace uznaja ,kazda dziatal-
nos$¢, jaka cztowiek spetnia,
bez wzgledu na jej charakter
i okolicznosci, to znaczy kazda
dziatalno$¢ cztowieka, do jakiej
jest zdolny i dysponowany poprzez
sama swoja nature, poprzez samo
cztowieczenstwo”. Bardzo waznym
elementem ujecia tematu przez
Jana Pawta Il jest fakt, ze praca
nie jest tozsama z maksymalna
mozliwg produktywnoscia,
nastawieniem na realizacje celéw
oraz nawet - otrzymywaniem
za nig wynagrodzenia.
W Pismie Swietym praca
jest tak oczywista, ze autorzy
natchnieni nie podejmuja

Rozwazajac zagadnienie
pracy cztowieka, najczesciej
mowimy o jej ekonomicznym

i spotecznym wymiarze.
Jako teolog nie moge przejs¢

ktory mieszka posrdd twych bram. W sze$ciu dniach
bowiem uczynit Pan niebo, ziemie, morze oraz wszystko,
co jest w nich, w si6dmym za$ dniu odpoczat. Dlatego
pobtogostawit Pan dzier szabatu i uznat go za Swiety”
(Wj 20, 8-11).

W ten sposo6b autorzy natchnieni posrednio ukazuja
prace jako co$ oczywistego, co nie potrzebuje dodatko-
wej argumentacji czy uzasadnie-
nia. Chetnie jednak wspominaja
o wykonywanych przez ludzi
zawodach, ukazujac na kartach
swoich ksiag miedzy innymi
pasterzy, zniwiarzy czy rybakow.

Najwazniejsze wnioski, wynika-
jace z tej podstawowej wiedzy,
czym jest praca, dotyczg faktu,

Ze jest ona sprawg uniwersalna.
Praca dotyczy kazdego cztowieka.
Nie jest przywilejem nadawanym
przez kogos, jest podstawa
ludzkiej egzystenciji, a kazdy,

kto tylko moze ja podejmowa,
powinien to robi¢. Nikt tez nie ma
prawa zabraniaé czy utrudniac

. innym wykonywania pracy. Trud,
ktéry wynika z podejmowania

szczegbtowych rozwazan . obok tego obojetnie, ) pracy, nie zwalnia nas z obowiazku
na jej temat, a sam Dekalog i dlatego chce poruszyc jej wykonywania - bowiem wtedy
i przykazania mojzeszowe wprost aspekt duchowy na nasze utrzymanie musza

nie odnosza sie do niej. Wspomi-
naja jednak o obowigzku $wieto-
wania szabatu, czyli dnia wolnego
od pracy: ,,Pamietaj o dniu
szabatu, aby go uswiecié. Szes¢ dni bedziesz pracowac

i wykonywac wszystkie twe zajecia. Dzien za$ siodmy jest
szabatem ku czci Pana, Boga twego. Nie mozesz przeto
w dniu tym wykonywac zadnej pracy ani ty sam, ani syn
twoj, ani twoja corka, ani twoj niewolnik, ani twoja
niewolnica, ani twoje bydto, ani cudzoziemiec,

wymiaru pracy.

pracowac jeszcze ciezej inni ludzie.
Zatozenia te sg oczywiscie

w pewien sposéb idealne - nasza

ludzka natura jest za$ niedoskona-

ta. Nie powinno to jednak powodowac biernosci,

rezygnacji z pracy lub jej poszukiwania - niezaleznie

od r6znorodnych warunkéw zewnetrznych, praca

dla kazdego cztowieka (w tym réwniez niepetnosprawne-

go!) powinna by¢ podstawowa forma egzystencji,

a w miare mozliwosci - rowniez zrodtem utrzymania. W

dr Bawer Aondo-Akaa

32-letni doktor teologii z Krakowa, pracownik Klubu Jagielloriskiego i pisma ,Pressje”. Ma czterokonczynowe porazenie mozgowe.
Jest ambasadorem Konwencji ONZ o prawach 0s6b niepefnosprawnych. Pracowat przy organizacji Swiatowych Dni Miodziezy 2016,
cztonek ZHR, wolontariusz Szlachetnej Paczki, finalista Konkursu ,,Cztowiek bez barier 2016”, Zonaty.
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Partnerem cyklu poradnikow jest EI"

polpharma

CO TY WIESZ O OTYLOSCI?

Magdalena Gajda
dziennikarka wspotpracujaca
z ,Integracjg” i portalem
Niepelnosprawni.pl. Prezes

v Fundacji Os6b Chorych

"‘ na Otyfo$¢ OD-WAGA,
Spofeczny Rzecznik Praw Chorych na Otytos¢

Co myslisz, gdy widzisz na ulicy grubego cztowieka?
Pewnie to, ze za duzo je i nie rusza sie, wiec jest
otyty? A to nieprawda! Jest odwrotnie. Ten cztowiek
jest chory na otytosc, dlatego nieprawidtowo je

i trudniej mu by¢ aktywnym. Co powinienes wiedziec
o otytosci, zanim ocenisz chorego na nig cztowieka?

TO NIE DEFEKT, TO CHOROBA
Oto dowdd. Choroba otytosci zostata wpisana przez Swia-
towa Organizacje Zdrowia (WHO) do Miedzynarodowej
Klasyfikacji Chor6b i Probleméw Zdrowotnych ok. 60 lat
temu. Kod otytosci to E66. Wykaz obowigzuje w Polsce od
1996 r. Kazdy lekarz ma go w swoim biurku. Niestety, nie-
wielu z nich wpisuje do kart chorych na otyto$¢ kod E66.
Dlaczego? Bo otytos¢ wciaz nie jest powszechnie
traktowana jako choroba, ale jako efekt ,ztego stylu
zycia” albo defekt estetyczny. Wiedze na temat choroby
otytosci i metod jej leczenia ma tylko ok. 10 proc.

lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej. Otytosé

nie zostata tez prawnie uznana w naszym kraju

za chorobe. Osoby z otytoscia nie sa zatem traktowane
ani jako chore, ani jako niepetnosprawne. W efekcie
maja bardzo ograniczony dostep do rzetelnego,
bezpiecznego leczenia, bo nie majg wtasnego lekarza
specjalisty (tzw. obesitologa, z ang. obesity - otytosc),
aich stan fizyczny wynikajacy z otytosci rzadko

lub wcale nie jest brany pod uwage przy wydawaniu
orzeczen o niepetnosprawnosci.

RODZINNE | SPOLECZNE OBYCZAJE

Otytos¢ jest chorobg nieprzewidywalna. Nie uznaje
wieku, ptci, wyksztatcenia, religii i statusu spotecznego.
Czynnikow, ktére moga przyczynic sie do zachorowania
na otytos¢ jest wiele, a wystepuja w indywidualnych
dla kazdego chorego kombinacjach. Dlatego tez
zdiagnozowanie pierwotnych przyczyn, ktére
doprowadzity do otytosci jest dtugie, zmudne

i skomplikowane.

CZY TO OTYLOSC, CZY JESZCZE NIE?

Nadwaga to stan, w ktérym organizm zaczyna
magazynowac niewykorzystang energie w postaci
dodatkowej tkanki ttuszczowej. Nadwage okresla sie
takze jako: stan przedotytosciowy, aby wskazac,

ze nieleczona nadwaga doprowadzi¢ moze do otytosci.

Okresleniu etapéw rozwoju otytosci stuzy tzw. BMI
-z ang. body mass index, czyli wskaznik masy ciata.
Mozna obliczy¢ go samodzielnie, jesli zna sie swoja
wage i wzrost, wedtug wzoru: BMI = masa ciata
(wyrazona w kilogramach) / wzrost (wyrazony
w metrach) x 2. Przyktad: dla osoby o wzros$cie 176 cm
i masie ciata 95 kg, BMI bedzie wynosito:
95 kg/1,76 m x 1,76 m = 95 kg/3,0976 m2 = 30,7 kg/m?
Klasyfikacja BMI wg WHO:

mniejsze niz 18,5 - niedowaga

Stad tez wydanie o kims opinii: jestes otyty,
bo za duzo jesz - jest bardzo krzywdzace. Specjalisci
dziela na kilka grup owe czynniki, ktére moga doprowa-
dzi¢ do otytosci. Pierwsza to zaburzenia w wydzielaniu
tkanki ttuszczowej oraz hormonéw odpowiedzialnych
za poczucie gtodu i sytosci: greliny - ktéra nakazuje
mozgowi, a wiec i organizmowi: jedz, jestes gtodny,
oraz GLP1, ktory méwi: juz dos¢, najadtes sie.

miedzy 18,5 a 24,9 - waga prawidtowa

25-29,9 - nadwaga, stan przedotytosciowy

30,0-34,9 - otytosc | stopnia

35,0-39,9 - otytosc Il stopnia

powyzej 40 - otytos¢ 11l stopnia, zwana takze:
olbrzymia lub Smiertelna.
Mozna tez spotkac okreslenie: otytos¢ skrajnie
olbrzymia - u 0séb z BMI 60+. To etap choroby, kiedy
chory staje sie catkowicie niepetnosprawny: nie moze
poruszac sie samodzielnie, potrzebuje pomocy przy
kazdej czynnosci, staje sie wiezniem wtasnego domu.
Warto tez pamietac, ze nie u wszystkich osoéb wskaznik
BMI wskazuje jednoznacznie na otytosc - na przyktad
u kobiet w cigzy, sportowcoéw z rozbudowang tkanka
miesniowa lub u os6b z amputowanymi konczynami.




Fot. Jose Asenco/freeimages.com

Do otytosci przyczyniaja sie takze tzw. warunki
srodowiskowe. Sa to m.in. tradycje kulinarne naszego
regionu oraz rodzinne zwyczaje przyrzadzania
i spozywania positkdw, w tym m.in. niejedzenie $niadan,
zbyt pdézne jedzenie kolacji, przejadanie sie, nieregular-
ne jedzenie positkdw. Do tej grupy dotaczmy réwniez
tzw. osobisty sposéb odzywiania (np. podjadanie

Ahdad

miedzy positkami, czesto stodkich lub stonych
przekasek, picie napojéw stodzonych, jedzenie
produktéow wysokokalorycznych, tanich, ktére
dostarczajg mato wartosci odzywczych, a duzo energii),
a takze obyczaje zwigzane z aktywnoscig ruchowa,

np. to, jak spedzamy wolny czas - sami i z rodzina,

czy uprawiamy sport, czy nie itp.

bt

GENY | PSYCHOLOGIA

Kiedy widzimy cate rodziny chore na otytosc - teza,

ze to choroba dziedziczna, nasuwa sie sama. Specjalisci
jednak wyjasniaja - przy otytosci, jesli mowa o dziedzi-
czeniu, to zwyczajéw zywieniowych, a nie samych
gendw. Pamietajmy tez, ze organizm ma ,zapisang

w genach” oszczedno$é. Jesli dostarczymy mu

w jedzeniu wiecej energii, niz potrzebuje, to zrobi z niej
»Zapasy na gorsze czasy”, czyli zmagazynuje w tkance
ttuszczowej. Otytos¢, jako jeden z elementédw objawow
chorobowych, wystepuje takze przy zespotach
genetycznych, np. zespole Downa lub Cushinga.
Albo tez jest ich konsekwencja. Tak jak w przypadku
tzw. wiecznie gtodnych ludzi. Tak méwi sie o osobach
z zespotem Pradera-Willego. Jego istotg sa zaburzenia
w pracy osrodkéw gtodu i sytosci w mézgu. Te osoby
caty czas czuja gtod, ktory musza zaspokoic.

Niezwykle wazna i ztozona grupa czynnikdw,
ktore wptywaja na otytosé, sg zaburzenia emocjonalne,
a przede wszystkim stres. Dopada wszystkich, ale wielu
z nas ,tagodzi go” jedzeniem. Po stodycze, ktére zwodni-
Czo0 poprawiajg samopoczucie, siegaja chorzy na depresje
i odczuwajacy ,,gorszy nastroj”. Psychologowie zajmujacy
sie zaburzeniami odzywiania zwracajg uwage,
ze jedzeniem zastepujemy czesto inne, wazne potrzeby,
np. mitosci, przyjazni, szacunku, bliskosci. Trzeba tutaj
tez wspomniec o tak trudnych schorzeniach psychicznych
jak np. zesp6t nocnego jedzenia, zespét kompulsywnego
jedzenia zwany zartocznoscia, a takze uzaleznienie
od jedzenia.

POMOC SPECJALISTOW
Otytosc to choroba. Skomplikowana, ciezka,
przewlekta, ktéra bez leczenia nie ustepuje. Bez terapii
prowadzi do powstania ok. 30 innych powaznych
schorzen, a takze do niepetnosprawnosci i $mierci.
Z otytoscia sie zatem nie walczy, tylko ja leczy.
[ to nietatwo.

Terapia chorego na otytosc¢ trwa przez cate jego zycie,
bo powrét do dawnych ,,zwyczajéw” prowadzi
do nawrotu choroby. Leczenie otytosci to proces
indywidualny, dostosowany do stanu kazdego pacjenta,
wymagajacy wspotpracy wielu specjalistéw - lekarza
(czesto kilku z ré6znych dziedzin), dietetyka, fizjotera-
peuty i psychologa. Pamietajmy takze, ze na otyto$¢ nie
ma leku. Leczenie otytosci polega na usuwaniu objawu
tej choroby, czyli redukcji nadmiaru tkanki ttuszczowe;j.
Jakie metody sg bezpieczne?

Zamiast ,odchudzania” - najpierw stosowanie diety
tzw. ubogoenergetycznej, bogatoresztkowe;j,
z ograniczeniem ttuszczy nasyconych i cukrow prostych,
a potem trwata zmiana sposobu odzywiania.
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Zamiast ,katowania sie” - trwate zwiekszenie
aktywnosci fizycznej. To dwie bazy leczenia otytosci.
Do nich wtacza sie inne metody.

Psychoterapia pomaga w rozwigzaniu probleméw
emocjonalnych, w przebudowie osobowosci.

Terapia behawioralna (tzw. psychodietetyka) zmienia
zachowania zwigzane z przyjmowaniem pokarmu
i aktywnoscia fizyczna.

Dla pacjentéw z BMI 35+ i schorzeniami
wspotwystepujacymi oraz z BMI 40+ - chirurgiczne
leczenie otytosci, czyli tzw. chirurgia bariatryczna.

W Polsce wykonuje sie cztery rodzaje operacji:
m rekawowa resekcje zotadka (tzw. sleeve),

m opaske zotagdkowa,

m bypass zotagdkowy

B i minibypass zotagdkowy.

Zabiegi refundowane przez NFZ przeprowadza
ok. 30 szpitali w kraju. ®

Wiecej informacji o otytosci na:
www.od-waga.org.pl
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PYTANIA O ULGE REHABILITACYJNA

Zbliza sie czas wypetniania PIT i do Centrum Integracja

oraz naszej redakcji trafia wiele pytan dotyczacych ulgi
rehabilitacyjnej. WybraliSmy odpowiedzi na najczestsze
pytania. Sprawdzcie, na czym i jak mozna zaoszczedzic.

Ewa Szymczuk
doradca socjalny w Centrum
Integracja w Warszawie

1. DOJAZD DO SANATORIUM
,Mam orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci. Wtasnym
samochodem pojechatem do sanatorium,
gdzie korzystatem z zabieg6w leczniczo-
-rehabilitacyjnych. Czy mam prawo do odliczenia tego
dojazdu w ramach podatku do kwoty 2280 zt?”.
Z odliczenia ulgi rehabilitacyjnej moze skorzystac:
« osoba posiadajaca orzeczenie o stopniu niepetnospraw-
nosci lub rbwnowazne oraz « podatnik majacy
na utrzymaniu osobe niepetnosprawna, z | lub Il grupa
inwalidztwa albo dzieci niepetnosprawne, ktére nie
ukonczyty 16. r.z. (jezeli w roku podatkowym dochody
tej osoby z niepetnosprawnoscig nie przekraczajg kwoty

9120 zt). Mozna odliczaé poniesione wydatki na m.in.
rehabilitacje czy utatwienie czynnosci zyciowych.

Samochdd tak, ale...

W ramach ulgi rehabilitacyjnej jest mozliwe odliczenia
uzywania samochodu osobowego, stanowigcego
witasnos¢ (wspdtwtasnosé) osoby z niepetnosprawnoscia
lub podatnika majacego na utrzymaniu taka osobe,
dla potrzeb zwigzanych z koniecznym przewozem
na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne.

W mysl interpretacji organdéw podatkowych nie mozna
jednak odliczy¢ od dochodu kosztéw dojazdu autem do
sanatorium lub na turnus rehabilitacyjny, gdzie stacjonar-
nie skorzysta z zabiegbéw rehabilitacyjnych. Ulga przystu-
guje tylko wtedy, gdy skorzysta z komunikacji publicznej.

2. POBYT W SANATORIUM
,Mam orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, ktore zostato
wydane na state w wyniku urazu
kregostupa. Poniewaz na pobyt w sanatorium
czeka sie dtugo, pojechatem prywatnie. Optacitem
pobyt. Czy moge to odliczy¢ w rozliczeniu
podatkowym?”.,
W ramach tzw. ulgi rehabilitacyjnej odliczeniu
od dochodu podlegaja wydatki poniesione na odptat-
no$¢ za pobyt na leczeniu: m w zaktadzie lecznictwa

uzdrowiskowego, m w zaktadzie rehabilitacji leczniczej,
m zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-
-opiekunczych, m za zabiegi rehabilitacyjne.
Warunkiem skorzystania z odliczenia jest poniesienie
wydatku, udokumentowane np. faktura.
Mozna odliczy¢ wydatki zwigzane bezpos$rednio
z pobytem na leczeniu w zaktadzie lecznictwa uzdrowi-
skowego, np. zakwaterowanie, wyzywienie i zabiegi.
Dodatkowe wydatki zwigzane z pobytem, np. za miejsce
parkingowe czy optata klimatyczna, nie podlegaja
odliczeniu.
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3. BADANIA 1 WIZYTY U LEKARZY
,»W orzeczeniu o umiarkowanym stopniu
'/ mam trzy symbole przyczyny niepetno-
/ sprawnosci: 07-S, 05-R i 11-1. W zwigzku

z pogorszeniem stanu zdrowia, konieczne
byto wykonanie wielu badan, zdjec rtg i wiele
konsultacji lekarskich. Czy te wydatki mogg by¢
odliczone w ramach ulgi rehabilitacyjnej?”.

W ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

uznano rozmaite wydatki na cele rehabilitacyjne
oraz wydatki zwigzane z utatwianiem wykonywania

czynnosci zyciowych. Sg to m.in.: odptatno$é za pobyt
na leczeniu w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego,
w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, zaktadach
opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekuriczych
oraz odptatnosc za zabiegi rehabilitacyjne. Do zabiegéw
rehabilitacyjnych mozna zalicza¢ m.in. rozmaite zabiegi
usprawniajace.

W przewidzianym w ustawie katalogu odliczer nie ma
wydatkdéw na konsultacje lekarskie, badania lekarskie
czy wykonanie zdje¢ RTG, a wiec nie mozna ich odliczy¢.
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| ,Moja zona ma I grupe inwalidzka.

Po operacji jest w domu, a opieke nad nig

sprawuje pielegniarka. Zona jest na moim
utrzymaniu. Czy wydatki na opieke nad zona

mozna odlicza¢ w ramach ulgi rehabilitacyjnej?”.

Tak, poniewaz w ramach tzw. ulgi rehabilitacyjnej
odliczeniu od dochoddéw podlegaja wydatki poniesione
na opieke pielegniarska w domu nad osoba z niepetno-
sprawnoscig w okresie przewlektej choroby uniemozli-
wiajacej poruszanie sie oraz ustugi opiekuncze Swiadczo-
ne dla oséb z niepetnosprawnoscia z | grupy inwalidztwa.
Ulga przystuguje osobom z niepetnosprawnosciag badz

,Mam orzeczenie o0 znacznym stopniu

£/ niepetnosprawnosci z powodu dysfunkcji

narzadu ruchu, ale tez schorzenia uktadu
krazenia i problem ze wzrokiem. Przyjmuje

duzo drogich lekéw. Podobno w ramach ulgi moge

odliczy¢ wytacznie leki zwigzane z niepetnosprawnoscia.

Czy lekéw na serce i oczy nie moge uwzglednic?”.

W ramach ulgi rehabilitacyjnej osoby niepetnospraw-
ne, tj. posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,
mogag odliczaé poniesione wydatki na zakup lekow
w wysokosci stanowigcej roznice pomiedzy wydatkami
w danym miesigcu a kwotg 100 zt. Warunkiem jest,
by lekarz specjalista stwierdzit, ze osoba z niepetno-
sprawnoscig powinna stosowac okreslone leki (stale lub
czasowo). Poniesienie wydatku nalezy dokumentowac

] ,Moja corka ma orzeczenie o niepetno-
sprawnosci z powodu choroby
Lesniowskiego-Crohna. W ostatnim czasie u
corki wystepowaty owrzodzenia koiczyn, ktére

wymagaty specjalistycznego leczenia i zakupu
specjalistycznych srodkéw opatrunkowych. Czy zakup
Srodkéw opatrunkowych mozna odliczy¢ w ramach ulgi
rehabilitacyjnej?”.

W ramach tzw. ulgi rehabilitacyjnej mozna odliczaé
m.in. wydatki poniesione na zakup lekdéw, ktérych

»M&j maz ma chorobe Alzheimera

/i szereg innych schorzen, z czego wynika

orzeczenie o stopniu znacznym
niepetnosprawnosci. Korzysta

z pieluchomajtek i pamperséw, ktére sg dofinansowane

przez NFZ. Jestem zmuszona kupowa¢ ich duzo wiecej,

niz mozna na zlecenie. W orzeczeniu o stopniu

niepetnosprawnosci meza wskazano koniecznos$¢

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne

i Srodki pomocnicze utatwiajace funkcjonowanie.

podatnikom majacym na utrzymaniu osoby z niepetno-
sprawnoscia, ktorych dochéd (tj. dochédd osdéb bedacych
na utrzymaniu) nie przekracza 9120 zt w roku podatko-
wym. Odliczenie od dochodu nie dotyczy wydatkéw:
sfinansowanych (dofinansowanych) ze srodkéw zaktado-
wego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
zaktadowego funduszu aktywnosci, PFRON, NFZ, zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych, m zwréconych

w jakiejkolwiek formie, m odliczonych od przychodu

na podst. Ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym
od niektdrych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne.
Odliczenie nie jest limitowane, tj. odlicza sie kwote
poniesionego wydatku. Wydatki nalezy udokumentowad.

faktura. W ustawie nie zawarto definicji leku, nalezy
zatem uzna¢, ze wykaz produktéw bedacych lekami
znalez¢ mozna w Urzedowym Wykazie Produktow
Leczniczych Dopuszczonych do Obrotu na terytorium RP.
Ponadto do obrotu dopuszczone zostaja, bez konieczno-
$ci uzyskania pozwolenia, produkty lecznicze sprowadza-
ne z zagranicy, jezeli ich stosowanie jest niezbedne dla
ratowania zycia lub zdrowia pacjenta, pod warunkiem,
ze dany produkt leczniczy jest dopuszczony do obrotu

w kraju, z ktérego jest sprowadzany i ma aktualne
pozwolenie dopuszczenia do obrotu. W ustawie nie ma
zastrzezenia, ze osoba z niepetnosprawnosciag moze
odlicza¢ wytacznie leki zwigzane z niepetnosprawnoscia,
jest natomiast wymog posiadania zaswiadczenia
wystawionego przez lekarza specjaliste, potwierdzajace-
go konieczno$¢ stosowania okreslonych lekow.

stosowanie zalecit lekarz specjalista. Wydatek nalezy
dokumentowac fakturami. Trzeba takze posiadaé
zaswiadczenie lekarza specjalisty, potwierdzajace
wskazania do stosowania lekéw.

W Ustawie Prawo farmaceutyczne mozna znalez¢
definicje, jakie wyroby mozna uznac za leki (leki aptecz-
ne, gotowe, recepturowe oraz produkty lecznicze).

W ww. dokumencie nie zostaty natomiast wymienione
materiaty opatrunkowe, dlatego w mysl interpretacji
podatkowych ich zakupu nie mozna, niestety, odliczy¢
w ramach ulgi rehabilitacyjnej.

Czy moge odliczy¢ zakup pamperséw i pieluchomajtek
w ramach ulgi rehabilitacyjnej?”

W ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
okreslono, jakie wydatki podlegaja odliczeniu w ramach
ulgi rehabilitacyjnej. W katalogu wydatkéw mozna
znalez¢ m.in. wydatki na zakup i naprawe indywidualne-
go sprzetu oraz wydatki na leki. Nie ma tam produktéw
higienicznych, jakimi sa pampersy, pieluchomaijtki
czy podktady. Zatem nie jest, niestety, mozliwe odliczenie
wydatkoéw na zakup pampersow czy pieluchomajtek
w ramach ulgi rehabilitacyjnej.



»Mama ma zdiagnozowang chorobe
'/ Parkinsona. Mieszka w starym domu,
ktory wymagat remontu. Czy mozemy
te naktady odliczy¢ od podatku?”.

W mysl przepisoéw ulga przystuguje osobie niepetno-
sprawnej (majacej orzeczenie) lub podatnikowi majace-
mu na utrzymaniu osobe niepetnosprawna, ktérej
dochéd nie przekracza 9120 zt w roku podatkowym.
Zatem jesli dochody mamy przekraczaja ww. kwote, to
musi rozlicza¢ sie samodzielnie (ew. z wspétmatzonkiem).

W ramach ulgi rehabilitacyjnej mozna odliczy¢ wytacz-
nie poniesione wydatki na adaptacje i wyposazenie

»Jestem emerytka, mam tez orzeczenie

o umiarkowanym stopniu niepetno-

sprawnosci, wydane na state, z symbolem
07-S. Od jakiegos$ czasu mam problemy

ze stuchem. Kupitam aparat stuchowy. Czy ten zakup

moge odliczy¢ w ramach ulgi rehabilitacyjnej?”.

Osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz
podatnik majacy na utrzymaniu osobe z niepetnospraw-
noscig moze w ramach ulgi rehabilitacyjnej odliczy¢ od
dochodu wydatki na zakup i naprawe sprzetu, urzadzen
i narzedzi technicznych indywidualnego przeznaczenia,
niezbednego w rehabilitacji oraz utatwiajgcego wykony-

»W wyniku wypadku komunikacyjnego

statem sie osoba niepetnosprawna
i poruszam sie na wozku. Niestety,

musiatem naprawic¢ wozek i kupi¢ nowe
akumulatory. Czy moge te wydatki odliczy¢ w ramach
ulgi rehabilitacyjnej?”.
Za wydatki na cele rehabilitacyjne oraz wydatki zwiagza-

ne z utatwieniem czynnosci zyciowych uwaza sie m.in.
wydatki poniesione na zakup i naprawe indywidualnego

»Poruszam sie na wozku. Codziennie

'/ dojezdzam do pracy, wiec kupitem

uzywany samochéd i dostosowatem go
do swoich potrzeb. Nie dostatem dofinanso-

wania. Czy moge odliczy¢ te kwote od podatku?”.

W mysl przepiséw, odliczeniu od dochodéw podlegaja
m.in. wydatki poniesione na przystosowanie pojazdéw
mechanicznych stosownie do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci. Nalezy przez to rozumiec
te czynnosci i wydatki, ktérych skutkiem jest przerobie-
nie pojazdu mechanicznego w sposéb umozliwiajacy
korzystanie z niego przez osobe z niepetnosprawnoscia.

mieszkan i budynkéw mieszkalnych, stosownie
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci.
W przypadku dysfunkcji ruchu lub gdy osoba porusza sie
na woézku inwalidzkim, mozna odlicza¢ np. budowe
pochylni i podjazdoéw, likwidacje progéw, poszerzenie
otworéw drzwiowych, montaz podnosnika lub transpor-
tera schodowego, automatycznych drzwi do garazu,
okien z nisko umiejscowiong klamka, szafek kuchennych
z niskim blatem, poreczy i uchwytéw w tazienkach,
likwidacje wanny i montaz brodzika z siedziskiem itp.
Natomiast nie mozna odliczy¢ kosztéw remontu domu
czy mieszkania. Informacje, czy wydatek mozna odliczy¢,
czy tez nie - sa w Krajowej Informacji Podatkowej.

wanie czynnosci zyciowych - stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Jest to taki sprzet (urzadzenie czy narzedzie), ktéry ma
witasciwosci leczniczo-rehabilitacyjne lub utatwiajace
ze wzgledu na jej niepetnosprawno$é wykonywanie
czynnosci zyciowych. Pomiedzy rodzajem nabytego
sprzetu a rodzajem niepetnosprawnosci musi by¢ Scisty
zwigzek. Czytelniczka nie moze wiec odliczyé wydatkow
poniesionych na zakup aparatéw stuchowych w ramach
ulgi rehabilitacyjnej, poniewaz ich kupno nie ma zwigzku
z chorobami i schorzeniami, stanowigcymi podstawe
orzeczenia stopnia niepetnosprawnosci.

sprzetu, urzadzen i narzedzi technicznych niezbednych

w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynno-
$ci zyciowych, stosownie do potrzeb wynikajacych

z niepetnosprawnosci (z wyjatkiem sprzetu gospodar-
stwa domowego). Dlatego wydatki poniesione na
naprawe wozka elektrycznego oraz zakup akumulatoréw
do niego moga by¢ odliczone w ramach ulgi rehabilitacyj-
nej. Istotne jest, by pomiedzy rodzajem nabytego czy
naprawianego sprzetu a rodzajem niepetnosprawnosci
byt Scisty zwigzek. Wydatek nalezy udokumentowac.

Zatem w ramach wskazanej ulgi osoba z niepetno-
sprawnoscig moze odliczy¢ zaréwno zakup, jak i montaz
czesci niezbednych do przystosowania pojazdow
mechanicznych do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Przerébki te moga dotyczy¢ np. elementdw zwigzanych
z kierowaniem, czyli dostosowaniem pojazdu do potrzeb
niepetnosprawnego kierowcy, oraz elementéw umozli-
wiajacych przemieszczanie sie, czyli dostosowaniem
pojazdu do potrzeb niepetnosprawnego pasazera.

Z odliczenia moze korzysta¢ podatnik z niepetnospraw-
ny i majacy na utrzymaniu osoby z niepetnosprawnoscia,
ktorych dochéd (tj. dochdd oséb bedacych na utrzyma-
niu) nie przekracza 9120 zt w roku podatkowym. Wydatki
nalezy udokumentowac fakturami.



,»M0j syn jest osoba niestyszaca i ma

/ orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Jest bardzo zdolny i w tym roku uczeszczat

na dodatkowe zajecia - dla dzieci petno-

sprawnych, wiec warunkiem uczestniczenia syna byto

zatrudnienie ttumacza jez. migowego. Czy taki wydatek

mozemy odliczy¢ w ramach ulgi rehabilitacyjnej?”
Jednym z wydatkoéw, ktére mozna odliczyé w ramach

ulgi rehabilitacyjnej, sg wydatki poniesione na optacenie

/', Jestem osoba niewidoma, mam znaczny
stopien niepetnosprawnosci. Poniewaz
jestem samotny, w réznych sytuacjach
korzystam z pomocy przewodnika. Czy moge odliczy¢
od podatku kwote 2280 z{?”.
Ustawodawca przewidziat mozliwo$¢ odliczenia
w ramach tzw. ulgi rehabilitacyjnej wydatkéw poniesio-
nych na optacenie przewodnikéw oséb niewidomych,
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci i oséb z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu,
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Podobnie jak we wszystkich wydatkach na cele
rehabilitacyjne przystuguje ona osobom

| ,,Jestem osobg poruszajaca sie na wézku,
/' mam | grupe. Od jakiego$ czasu mam psa.
Czy moge odliczy¢ od podatku koszty

jego utrzymania? W jakiej kwocie?”.

W mysl przepiséw ustawy o podatku dochodowym,
osoby niewidome i niedowidzace
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci (lub posiadajace orzeczenia rownowazne)
oraz osoby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu majace
znaczny stopien lub orzeczenie rownowazne, moga
odliczy¢ wydatki poniesione na utrzymanie psa asystuja-
cego. Kwota odliczenia nie moze przekracza¢ w roku

] ,,U mojej siostry zdiagnozowano

'] schorzenie genetyczne. Dostata tez

orzeczenie. W zwigzku ze schorzeniem
kupita ksigzki dotyczace choroby i zestawy

¢wiczen w formie audiobooka. Czy moze te rzeczy

odliczy¢ od podatku?”.

W ramach ulgi rehabilitacyjnej osoba z niepetnospraw-
nos$cig moze odlicza¢ od dochodu wydatki, wskazane
w Ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

ttumacza jezyka migowego. Odliczenie od dochodu

nie przystuguje, jesli wydatki byty sfinansowane

przez np. PFRON, organizacje pozarzadows itp. instytu-
cje. W przypadku gdy byty czesciowo dofinansowane,
odliczeniu podlega r6znica pomiedzy poniesionymi
wydatkami a kwotg dofinansowana.

Odlicza sie kwote poniesionego wydatku. Dokumen-
tem potwierdzajacym dokonanie wydatku jest kazdy
dokument stwierdzajacy wysoko$¢ poniesionego
wydatku, np. faktura.

z niepetnosprawnoscia lub podatnikom majacym

na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, ktérych dochéd
(tj. dochéd oséb bedacych na utrzymaniu) nie przekracza
9120 zt w roku podatkowym. Kwota odliczenia nie moze
przekraczaé w roku podatkowym 2280 zt. Odlicza sie
kwote poniesionego wydatku.

W przypadku tego odliczenia nie jest wymagane
dokumentowanie poniesienia wydatku, tj. faktury.
Jednakze na zadanie organ6w podatkowych
lub organ6w kontroli skarbowej konieczne bedzie
przedstawienie dowodo6w niezbednych do ustalenia
prawa do odliczenia. Moze to oznaczac koniecznos¢
wskazania z imienia i nazwiska osoby, ktéra optacono
w zwiazku z petnieniem przez nig funkcji przewodnika
osoby niewidome;j.

podatkowym 2280 zt. Odlicza sie kwote faktycznie
poniesionego wydatku, ale nie sg wymagane zadne
rachunki np. na zakup karmy, szczepienia itp.

Jednakze na zadanie organéw podatkowych
lub organ6w kontroli skarbowej podatnik jest obowigza-
ny przedstawic¢ dowody niezbedne do ustalenia prawa
do odliczenia, w szczeg6lnosci okazac certyfikat
potwierdzajacy status psa asystujacego.

Jesli wydatki byty czeSciowo sfinansowane ze srodkéw
np. PFRON, organizacji pozarzadowej itp. instytucji,
to odliczeniu podlega r6znica miedzy poniesionymi
wydatkami a kwotg dofinansowana z tych funduszy
lub zwrdcona w jakiejkolwiek formie.

Jesli zakupione wydawnictwa, prasowe, ksigzkowe,
audiowizualne, sg pomocne w rehabilitacji osoby
z niepetnosprawnoscia, to w ramach ulgi rehabilitacyjnej
od dochodu mozna odlicza¢ poniesione wydatki
na ich zakup.

Wydatek nalezy udokumentowac np. faktura. l

Wiecej informacji na portalu  miepelnosprawni
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ODSZKODOWANIE ZOC SP

W ,,Integracji”’ 6/2016 zainicjowalismy cykl artykutow dotyczacych
mozliwosci dochodzenia roszczen odszkodowawczych, a takze zasad
dziatania rynku odszkodowan w Polsce - przygotowany z Ogolnopolska
Kancelarig Odszkodowawcza pro juris (materiaty s rowniez na portalu
Niepelnosprawni.pl). Na pytania m.in. o kwoty odszkodowan
odpowiada Monika Stepnik, Dyrektor Regionalny Kancelarii pro juris.

Agnieszka Jedrzejczak: Prosze przypomnied,
czym zajmuje sie Kancelaria pro juris?

Pro juris jest ogblnopolska kancelarig odszkodowaw-
cz3. Dziatamy na terytorium catego kraju, a naszymi
Klientami w zdecydowanej wiekszosci sa osoby
poszkodowane w wypadkach, w ktorych doznaty obrazen
ciata i uszczerbku na zdrowiu.

0 jakie wypadki chodzi?

Wiekszo$¢ 0so6b, ktdre reprezentujemy w walce
o odszkodowanie, to osoby poszkodowane
w wypadkach komunikacyjnych, ale oczywiscie
mozemy pomoc réwniez kazdemu, kto ulegt wypadkowi
ze skutkiem utraty zdrowia w innych zdarzeniach,
np. w wyniku potkniecia czy poslizgniecia sie
na chodniku, wypadku w pracy, w rolnictwie,

w miejscach uzytecznosci publicznej, itd. Jednym
stowem, naszym Klientem moze byc¢ kazda osoba,
ktora doznata obrazen ciata w jakimkolwiek zdarzeniu,
oczywiscie pod warunkiem, ze nie jest sprawca
wypadku, a do obrazen ciata doszto bez jej winy.

Jakie warunki trzeba spetniac, by ubiegac sie
o odszkodowanie po takim wypadku? Czy trzeba by¢
ubezpieczonym?

Aby starac sie o odszkodowanie za wypadek, ktérego
nie byliSmy sprawca, nie musimy by¢ nigdzie ubezpiecze-
ni. Odszkodowanie bedzie wyptacane z polisy OC
sprawcy zdarzenia, czyli np. z OC pojazdu sprawcy,

OC pracodawcy czy OC zarzadcy chodnika (nieréwnego,
lub $liskiego), na ktérym dojdzie do wypadku.
Oczywiscie sprawa nie moze by¢ przedawniona.

Jakie sg terminy przedawnien?

Dla wszystkich wypadkéw na chodniku, niewazne,
czy to potkniecie, czy poslizgniecie, termin przedawnie-
nia bedzie wynosit 3 lata od dnia zdarzenia. Warto
wskazad, ze bieg terminu przedawnienia w niektérych
przypadkach przerywa wczesniejsza walka o odszkodo-
wanie, wiec w dogodnych warunkach termin ten moze
ulec wydtuzeniu. Dla wypadkéw w pracy na ogdt sa to
réwniez 3 lata, chyba ze przeciwko pracodawcy toczyto
sie postepowanie karne i doszto do jego ukarania.

W takiej sytuacji bieg terminu przedawnienia wydtuza sie

Monika Stepnik
Dyrektor Regionalny Ogolnopolskiej
Kancelarii Odszkodowawczej pro juris

do 20 lat. Podobnie w wypadkach drogowych - jesli
zdarzenie miato niewielkie skutki (np. brak byto powaz-
niejszych urazéw czy ztaman) - przedawnienie uptywa
po 3 latach od wypadku. Jesli natomiast przeciwko
sprawcy toczyta sie sprawa karna i doszto do jego
ukarania, przedawnienie na ogét wydtuza sie do 20 lat.

Porozmawiajmy o kwotach odszkodowan, na jakie
moga liczy¢ Klienci Kancelarii pro juris. Na przyktad
poszkodowany w wypadku, ktérego nie byt sprawca
i doznat np. ztamania reki?

Prosze skonkretyzowac pytanie.

Wydaje mi sie, ze zadatam je dos¢ konkretnie...

Zanim zaczetam prace w odszkodowaniach, tez tak
sgdzitam. Dzi§ wiem, ze bytam w wielkim btedzie. Prosze
sobie wyobrazi¢ dwie osoby. Pierwsza to 30-letni kierowca
autobusu, dobrze zarabiajacy, tzw. samozatrudniony,
ktéry w wyniku wypadku doznat skomplikowanego
ztamania kosci ramiennej w dominujacej rece, ktdra
trzeba byto operowaé, a proces leczenia okazat sie bardzo
powiktany. Druga osoba, to 20-letni student, praworeczny,
ktory doznat prostego ztamania lewej kosci przedramie-
nia, bez koniecznosci operacji, i po 6 tygodniach usztyw-
nienia reki ma ja catkowicie sprawna i pomatu zapomina
o wypadku. Rozumie Pani, co miatam na mysli, proszac
o skonkretyzowanie pytania?

Zatem na jakie kwoty odszkodowan mogtyby liczy¢
te osoby?

Prosze o skonkretyzowanie pytania [$miech - red.].

To zapytam inaczej: co trzeba powiedzie¢,
aby uzyska¢ chociaz orientacyjna wysokos¢ odszkodo-
wania, o jakie mozna walczy¢?

Tak naprawde potrzebujemy jeszcze wielu informacji.
Ale nie bede ujawniata kulis naszej pracy, dzieki ktérym
nasi Klienci moga liczy¢ na bardzo duze kwoty.

Czyli nie dowiem sie, ile mogtyby otrzymac opisane
przez Panig osoby?

Dowie sie pani, ale niekonkretnie, tylko orientacyjnie.
20-letni student, z niepowiktanym ztamaniem lewej reki,
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ktory po 6 tygodniach zaczyna zapominaé o wypadku,
gdyz nie ma on negatywnych skutkéw, otrzyma $wiadcze-
nie od 5 tys. do 20 tys. zt, w zaleznosci od wszystkich
czynnikow, ktérych ujawnienie nastapito podczas
szczego6towej analizy sprawy. A 30-letni samozatrudniony
kierowca autobusu, w zaleznosci od tego, jak omawiane
zdarzenie wptynie na jego zycie zawodowe i osobiste,
otrzyma od 80-100 tys. zt do znacznie ponad 200 tys. zt
oraz wysoka kilkutysieczng rente ptatna do czasu
powrotu do zdrowia.

Czy dobrze stysze?

Tak. Takie odszodowania sg mozliwe, ale pod warun-
kiem bardzo fachowego, skrupulatnego i wrecz zmudne-
go prowadzenia postepowania odszkodowawczego.
Tutaj nie ma miejsca na chodzenie na skréty, odpuszcze-
nie wnikliwej analizy i profesjonalnego sposobu prowa-
dzenia sprawy czy konczenia sprawy ugoda. Méwimy
o naprawde najwyzszych kwotach, ale oczywiscie
w efektcie najwyzszej starannosci w prowadzeniu
postepowania.

Na jakie kwoty w takim razie moze liczy¢ osoba,
ktora doznata ztamania nogi. Interesuja mnie widetki
kwot od spraw z prostym ztamaniem bez powiktan, az
do spraw z powaznym uszkodzeniem konczyny dolnej.

Mozemy to orientacyjnie okresli¢, ale ustalmy najpierw,
ze moéwimy o kwotach odszkodowania od matego
ztamania kosci $rédstopia, do powaznego ztamania kosci
udowej, lub podudzia, z ograniczeniem ruchomosci
w stawie kolanowym i innymi powiktaniami.

Beda to kwoty od ok. 5-10 tys. zt, przy najprostszych
urazach, do znacznie ponad 200 tys. zt, przy urazach
najpowazniejszych. Przy tych powazniejszych praktycz-
nie zawsze mozna walczy¢ o dodatkowa rente.

A co w przypadku powazniejszych skutkow
zdarzenia, np. paralizu od pasa w dét?

Oczywiscie, jak w pozostatych przypadkach, kazdy
bedzie inny. Inng kwote otrzyma osoba, ktéra pomimo
paralizu reszte ciata ma sprawng i moze normalnie
funkcjonowad, a inne ktos, kto poza porazeniem ciata od
pasa w dot ma inne dolegliwosci albo problemy osobiste,
co zdarza sie bardzo czesto. O innych kwotach bedziemy
moéwi¢ w przypadku osoby, ktdra w czasie wypadku
miata 70 lat, a o innych w przypadku osoby 30-letniej.

Im mtodsza osoba, tym statystycznie pozostato jej wiecej
zycia i wiecej czasu, w ktérym bedzie sie zmagac

z niepetnosprawnoscia. Dlatego tez zawsze,

przy podobnym urazie, odszkodowanie dla osoby
mtodszej bedzie wyzsze niz dla osoby starszej.
Uprzedzajac Pani pytanie o widetki, wskaze,

Ze przy rozlegtym paralizu taczne $wiadczenia powinny
zaczynac sie od 300-500 tys. zt, a konczy¢ na kwotach
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RAWCY WYPADKU - Cz. 2

przekraczajacych milion zt. Obecnie prowadzimy sprawe,
w ktorej roszczenia znacznie przekraczajg kwote 2 mln zt.
Oczywiscie poza odszkodowaniem i zados¢uczynieniem
dla oséb ciezko poszkodowanych nalezy walczy¢ o rente
- ktéra winna by¢ przyznana i wyptacana przez ubezpie-
czyciela sprawcy wypadku i jest to renta niezalezna

od tej wyptacanej przez ZUS.

Jak wysoka moze by¢ to renta?

Zalezy od konkretnej sprawy. Trzeba wzig¢ pod uwage
mozliwosci rehabilitacji i usprawniania osoby poszkodo-
wanej, indywidualnego nauczania, korepetycji, pomocy
ze strony 0séb bliskich, leczenia, utraconych dochodéw,
utraconej pracy itd. Moze to by¢ np. 3 tys. zt, ale moze by¢
kilkanascie tysiecy ztotych. Najwyzsza renta uzyskana
dla Klienta naszej kancelarii wynosi ponad 35 tys. zt
kwartalnie. Klient jest sparalizowany od pasa w dét.

Uscislijmy - kto wyptaca te pienigdze?

Wszystkie Swiadczenia odszkodowawcze wyptacaja
towarzystwa ubezpieczeniowe sprawcy zdarzenia,

z polis ubezpieczen OC. Przypomne i podkresle - zaden
poszkodowany nie musi mie¢ wtasnego ubezpieczenia.

A jesli doznamy obrazen ciata, np. po potraceniu
przez kierowce, ktory zbiegt z miejsca wypadku,

i nie wiemy, gdzie byt ubezpieczony?

W takim przypadku réwniez mozemy walczy¢ o petna
pule odszkodowania. W takich sytuacjach $wiadczenia
wyptacane s3 przez Ubezpieczeniowy Fundusz Gwaran-
cyjny (UFG). UFG wyptaca odszkodowanie takze wtedy,
gdy sprawca zdarzenia nie posiadat ubezpieczenia OC.

Czy analiza sprawy wigze sie z jakimis optatami?

Nie. Analiza sprawy i jej zaopiniowanie sg bezptatne.
Nasze honorarium pojawia sie dopiero w momencie
uzyskania dla Klientéw Swiadczen odszkodowawczych
i jest ustalone wczesniej procentowo od kwoty wygrane-
go odszkodowania. Nie ma zadnych optat, zadnych optat
ukrytych, wszystko od poczatku do konca jest jasne.

A co ze sprawami, ktore byty juz prowadzone?

Znaczna liczba spraw, ktére prowadzimy, jest ,,popra-
wiana” po innych firmach i kancelariach. Jestesmy
w stanie podnie$¢ niemal kazda kwote, o ile w danej
sprawie nie byto ugody lub wyroku sadu cywilnego.

A nawet w takich sytuacjach mozemy dokona¢ profesjo-
nalniej analizy sprawy i zbadac, czy da sie walczy¢ dalej. ®

KONTAKT DO KANCELARII

Kontakt z Kancelarig pro juris pod adresem:
doradztwo@projuris.pl, a takze pod nr. infolinii:

801 05 05 81, lub przez e-mail lub telefon dyrektor Moniki
Stepnik: monika.stepnik@projuris.pl; nr tel.: 504 000 430.
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NOWOCZESNIE | Z PASJA

Co zrobic, gdy podczas zwiedzania wozkowicz ztapie
gume, jak osobie niewidomej pokazac historie

Mateusz Rozanski
dziennikarz ,Integracji”
i portalu Niepelnosprawni.pl

na wycieczce w muzeum. W pewnym momencie
rzewodnik zwrdcit sie do wychowawcdéw: ,A teraz
niech opowiedzq to panstwo w ich jezyku” - wspomina
Teresa Dederko z Polskiego Zwigzku Niewidomych.
Od tamtych czaséw wiele sie zmienito.

KOMPLEKSOWE PODEJSCIE
Centrum Pienigdza NBP im. Stawomira S. Skrzypka
(www.cpnbp.pl) tonowoczesny obiekt, stworzony
przez Narodowy Bank Polski w siedzibie w Warszawie,
by w sposo6b przyjazny i przystepny przekazywaé wiedze
o ekonomii, bankowosci, finansach i pieniagdzach. Mozna
tu obejrze¢ m.in. $redniowieczne monety, wnetrze
XIX-wiecznego banku, zaprojektowac wtasng monete
i dowiedziec sie, jak powstajg banknoty i monety, ktére
mamy w portfelach.

To pierwszy obiekt ekspozycyjno-edukacyjny w Polsce
z certyfikatem Integracji ,,Obiekt bez barier”. Certyfikat
jest przyznawany budynkom i przestrzeniom dostoso-
wanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Rownie
wazna jest postawa pracownikéw, zwtaszcza w obiekcie
udostepnianym zwiedzajgcym. Wtadze Centrum
Pieniadza NBP poprosity Fundacje Integracja o szkole-
nie dotyczace obstugi klientéw z niepetnosprawnoscia.

NACHALNOSC LUB STRACH

- Zawsze problemem jest pierwszy kontakt z osobg
niepetnosprawng - przedstawia perspektywe opiekuna
ekspozycji Marek Belczyk z Centrum Pienigdza NBP.

- Czesto obserwuje sie dwa rodzaje zachowan. Albo strach,
dystansowanie sie od osoby z niepetnosprawnoscig,

albo nadmierng chec niesienia pomocy za wszelkq cene.

Kipedys’ wraz z innymi niewidomymi dzie¢mi bytam

ZAPROSZENIE DO WSPOLPRACY

Wszystkich zainteresowanych szkoleniami

z zakresu m.in. obstugi klienta, dostepnosci cyfrowe;j
i architektonicznej zapraszamy do kontaktu

z Dziatem Ustug Eksperckich Integracji:

tel.: 519 066 486, e-mail: ekspert@integracja.org

pieniadza i jak zaciekawi¢ tym ucznia z zespotem
Aspergera. To wszystko wiedza pracownicy
przeszkoleni przez Fundacje Integracja.

Reprezentowana przez niego instytucja wspotpracuje
z Integracja od swoich poczatkdw. Szkolenie z zakresu
obstugi byto wiec kontynuacja polityki placowki. Odbyto
sie tuz przed oficjalnym otwarciem Centrum Pienigdza
NBP (podczas zesztorocznej Nocy Muzedw). Wzieli w nim
udziat wszyscy animatorzy i pracownicy Centrum, a takze
Straznicy Bankowi - ponad 50 oséb.

JAK ZACHOWAC SIE WEASCIWIE

- Podczas szkolenia zostaliSmy poinstruowani,

Jjak wtasciwie postepowac, unikajgc postaw skrajnych:

ani nie przestraszyc¢ sie, ani wykaza¢ nadgorliwoscigq.

Nie pokaza¢ zwiedzajgcemu, Ze jest jakims ewenementem,

zachowywac sie naturalnie, w sposéb niewymuszony,

tak by nie naruszy¢ jego godnosci, sfery prywatnosci

i poczucia wartosci - opisuje cel szkolenia Marek Belczyk.
- Nauczylismy sie, by sie nie narzuca¢ z pomocq,

ale tez bez ponaglania reagowac na potrzeby zwiedzajg-

cych i udziela¢ odpowiedniego wsparcia - opowiada jeden

z uczestnikdw, animator wystawy Adrian Uszkiewicz. -

Szkolenie sprawito, Zze wiemy, jak sie zachowac,

jak i kiedy oferowa¢ pomoc. Chocby tak banalng,

jak wskazanie wtasciwej drogi w przestrzeni wystawy.

MULTIMEDIALNIE | ZWYCZAJNIE

W Centrum Pienigdza NBP duza cze$¢ ekspozycji ma
charakter interaktywny i multimedialny. Bardzo duza role
odgrywaja w nim gry i urzadzenia elektroniczne,

ktére przez zabawe i angazowanie zwiedzajacego
przekazuja wiedze.

W obiekcie widac liczne dostosowania dla oséb
z r6znymi niepetnosprawnosciami. Od udzwiekowionych
eksponatdéw, przez przesuwalne monitory, po gipsowe
kopie, dzieki ktérym osoby z niepetnosprawnoscia
wzroku moga sie przekonac, jak m.in. wyglada najstarsza
moneta na Swiecie. Nie brak tu tez ,typowych” udogod-
nien, np. przygotowanego na wszelki wypadek woézka.

- Pewna pani poruszajgca sie na wozku ztapata gume
podczas zwiedzania. Przesadzilismy jg na wdzek, ktdry jest
na wyposazeniu Centrum Pienigdza NBP - wspomina
Marek Belczyk. - Wézek stuzy tez osobom poruszajgcym
sie o kulach lub starszym, ktdre z réznych przyczyn
wolatyby odbyc¢ wizyte u nas, poruszajgc sie na wozku.
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Fot. NBP/Krzysztof Stomka




Przygotowanie na wszelkiego rodzaju wypadki
to element szkolen Integracji. Dzieki nim, jak przyznaja
pracownicy Centrum Pieniadza NBP, udaje sie przezwy-
ciezyc strach i bariery zwigzane z obstugg zwiedzajacych.

- Takie szkolenia sq bardzo potrzebne w pracy 0oséb
obstugujgcych zwiedzanie, zwtaszcza zwigzanych
zobstugq zwiedzajgcych. Specyfika réznych niepetno-
sprawnosci i potrzeb wymaga dobrego wyttumaczenia, i to
daty nam szkolenia Integracji - potwierdza Marek Belczyk.

TRADYCJA | ROZWOJ
Centrum Pienigdza jest nowa placbwka na mapie
Warszawy. O dostepno$¢ dbaja tez muzea ze znacznie
dtuzsza historia. W ramach rozwoju i budowy nowych
siedzib i oddziatéw staraja sie by¢ jak najlepiej dostoso-
wane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia, jak np.
Muzeum Warszawy, ktére w oddziatach: Muzeum Pragi
(www.muzeumpragi.muzeumwarszawy.pl) i Muzeum
Woli (www.muzeumwoli.muzeumwarszawy.pl)
skorzystato z wiedzy szkoleniowcow Integracji.

- Nie miatam zbyt wielu doswiadczeri z osobami
Z niepetnosprawnoscig - wspomina Anna Zdanowska,
edukatorka z Muzeum Warszawy. - Przychodzity
na zajecia dzieci ze szkét specjalnych. Pewnego razu
chtopiec z autyzmem odtgczyt sie od grupy.
Chyba przeszkadzat mu hatas, wiec schowat sie
pod ekspozytorem. Podesztam do niego i porozmawiali-
Smy. Byt niezwykle inteligentny. Zrobitam mu
jednoosobowq wycieczke, a on opowiedziat mi
o swych zainteresowaniach.
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Podobne doswiadczenia miat tez jej kolega z dziatu,
Patryk Jaworek:

- W pierwszym miesigcu pracy w muzeum prowadzitem
zajecia dla grupy dzieci z niepetnosprawnosciq intelektual-
ng. Przyznam, ze bytem lekko przerazony. Nie wiedziatem,
jak do tego podejsc i czy przypadkiem nie zanudze matych
zwiedzajgcych. Na szczescie wszystko sie udato.

Pracownicy Muzeum Warszawy prowadzili juz zajecia
dla oséb gtuchych i niewidomych, uczestniczacych
w Warszawskim Tygodniu Kultury Bez Barier. Szkolenie
przeprowadzone przez Integracje pomogto im usystema-
tyzowac zdobyta na réznych etapach kariery wiedze
i lepiej zrozumie¢ potrzeby zwiedzajacych.

NAJWAZNIEJSZE TO SIE NIE BAC
- Podczas szkolenia przedstawiono nam krétkg
charakterystyke oséb z réznymi niepetnosprawnosciami:
ruchowq, narzqdu wzroku, stuchu i intelektualng - opo-
wiada Anna Kwiatkowska, pracowniczka dziatu edukacji
Muzeum Warszawy. - Kazda grupa byta szczegétowo
opisana pod kgtem jej potrzeb i mozliwosci. Wyttumaczono
nam, na podstawie naszych doswiadczen, jak pracowac
zosobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Te wiedze moglismy utrwali¢ na warsztatach, ktdre
pozwolity wczuc sie w sytuacje osoby poruszajgcej sie
na wézku lub niewidomej.

Podczas warsztatéw pracownicy muzeum usiedli
na wozkach i przekonali sie, jak wyglada $wiat z takiej
perspektywy. Zatozyli tez opaski na oczy i z biatg laska
w reku przeszli sie po muzeum. W ramach szkolen
przewidziano takze dyskusje na temat potrzeb os6b
z niewidocznymi niepetnosprawnosciami.

- Dla mnie najcenniejsze informacje dotyczyty tego,
jak kontaktowac sie zosobami z niepetnosprawnosciq
intelektualng lub autyzmem. O ile dysponowatam wiedzg
na temat oséb na woézkach lub niewidomych, o tyle
problemem byty reakcje i zachowania 0séb ze wspomnia-
nymi dysfunkcjami - przyznaje Anna Kwiatkowska.

Onaijej koledzy zgodnie twierdza, ze szkolenia
Integracji byty dla nich niezwykle cenne, nauczyli sie
otwartosci na rozne potrzeby oséb z niepetnosprawno-
$cig, ale tez zostali przygotowani na sytuacje, ktére moga
spotkac ich w pracy.

SKOKW NOWOCZESNOSC

- Muzea zmieniajq sie na naszych oczach. To coraz czesciej
dynamiczne placéwki kulturalne, rozwijajqce sie zgodnie

z najnowszymi trendami. Ich nowoczesnos¢ nie wynika
tylko z multimedialnych ekspozycji czy dostepnych cyfrowo
eksponatoéw. To tez kwestia odpowiadania na potrzeby
wszystkich grup odbiorcéw. Fakt, Ze coraz wiecej instytucji
korzysta ze szkolen, jakie oferuje Integracja, Swiadczy

o tym, Ze polskie muzea idq z duchem czasu i stajq sie
nowoczesne pod kazdym wzgledem - podkresla

Ewa Ciesla, szefowa Dziatu Ustug Eksperckich Integracji.
- Zapraszamy muzea do wspdtpracy z Integracjg. B
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PRZEGLAD PRASY, NIE TYLKO NGO

INZYNIERIA | BUDOWNICTWO
NR 1/2017

Miesiecznik Polskiego Zwigzku
Inzynierédw i Technikéw
Budownictwa, wydawany od 1939 .
Pismo adresowane do specjalistow
w dziedzinie budownictwa

i inzynierii ladowej, w tym mostow-
nictwa, projektantow, inwestorow,
wykonawcow i uzytkownikdw,
pracownikéw naukowych i technicz-
nych uczelni i instytutéw naukowo-
-badawczych oraz nauczycieli

i studentoéw.Jest to Srodowisko
kluczowe dla idei projektowania

i budowania uniwersalnego.

Wiecej: Redakcja, Al. Armii Ludowej
16, pok. 626A, Politechnika War-
szawska, 00-637 Warszawa,

tel.: 22 629 69 86, www.inzynieria-
ibudownictwo.pl

PUBLIKACJE

REHABILITACJA

W PRAKTYCE NR 6/2016
Czasopismo dla praktykow
fizjoterapii i rehabilitacji,

ktorzy powinni nieustannie podnosi¢
zawodowe kompetencje, bowiem
istnieje oczywisty zwigzek pomiedzy
sukcesem terapii a wyksztatconym,
profesjonalnym terapeuta.

W tej dziedzinie chyba najszybciej
dociera prawda odkryta juz

za czaséw Hipokratesa, ze kazdego
pacjenta trzeba traktowac
indywidualnie i nieustajaco szukac
wsparcia dla swoich diagnoz

i wybieranych terapii.

Wiecej: Elamed Media Group,
Al. Rozdzienskiego 188C,
40-203 Katowice,

tel.: 327885190,
www.rehabilitacja.elamed.pl

fundu

Horwegu
Mazowaza

FUNDUSZE EUROPEJSKIE
NA MAZOWSZU NR 4/2016
Biuletyn Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020,
wydawany na zlecenie Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych w Warszawie. Na s. 32

w artykule Marka Rokita
Niepetnosprawnos¢ nie musi
wykluczad podjety zostat temat
ciagle niezapewnionej dostepnosci
cyfrowej i komentarz szefa
Integracji, eksperta w dostosowy-
waniu miejsc i przestrzeni

do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnoscia.

Wiecej: Redakcja, ul. Jagiellonska
74, 03-301 Warszawa,

tel.: 22 542 20 00, www.mazowia.eu
www.funduszedlamazowsza.eu
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TRZY WYMIARY

Prezentacja prac Laureatéw XIII Edycji
Konkursu PFRON ,,Otwarte Drzwi”

na najlepsze prace magisterskie

i doktorskie, ktoérych tematem
badawczym jest niepetnosprawnosé

w wymiarze: zdrowotnym, zawodowym
lub spotecznym.

Wstepem opracowanie opatrzyt Robert Kwiatkowski,
prezes Zarzadu PFRON.

Studia nad niepetnosprawnosciqg w poszukiwaniach
naukowych mtodych badaczy, red. Dorota Podgérska-
-Jachnik, Hanna Zuraw, wyd. PFRON, Warszawa 2016

W OCZEKIWANIU NA ZMIANY
Publikacja opracowana na podstawie
raportu przygotowanego przez Uniwer- =
sytet Spoteczenstwa Otwartego (Open

Society Institute) pt. Prawa 0séb z
niepetnosprawnosciq intelektualng. o
Dostep do edukacji i zatrudnienia. -
Polska. Wydana w wersji w wersji tatwej

do czytania, ze zdjeciami m.in. Chrisa Niedenthala

i zarchiwum PSOUU (obecnie PSONI - Polskiego Stowa-
rzyszenia Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualna).

Nauka i praca oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, wyd. PSOUU, Warszawa 2016
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Opracowanie: Janka Graban
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WARTO PRZECZYTAC...

OJCIEC Z POWOLANIA
Boris Vujicic, Niedoskonaty -
niezwyciezony! Méj syn Nick Vujicic,
wyd. Aetos Media, Wroctaw 2016
Kolejna wyjatkowa ksigzka, ktorg
Integracja objeta patronatem z wielka
radoscia i przekonaniem, ze takie
Swiadectwa powinny pojawiac sie
takze w naszym kraju czesciej,
niz sie pojawiaja. Autorem ksiagzki jest ojciec Nicka
Vujicica - znanego méwcy motywacyjnego i autora
miedzynarodowych bestsellerow.

To bardzo poruszajace wyznanie rodzica, ktéry
bez cienia podejrzenia, jakie moze mie¢ dziecko, musiat
zmierzyc sie z jego niepetnosprawnoscia. Droga
przez zatamanie, zal, zto$¢ i wielki strach, az po pretensje
do Boga i kryzys wiary prowadzi, jak sie okazuje,
do pokory, czyli zgody na to, co jest, oraz rozwijania
latami mozliwosci dziecka, aby wychowac spetnionego,
sidealnie nieidealnego” syna.

Opowiadajac o losach rodziny, ojciec Nicka Vujicica
dzieli sie praktycznymi radami adresowanymi
do wszystkich rodzicow. Dzi$ jest dyrektorem finanso-
wym w zatozonej przez syna organizacji Attitude
is Altitude. Pochodzi z dawnej Jugostawii, skad wyemi-
growat razem z rodzing do Australii. Boris i jego Zzona
Duszka angazuja sie w dziatalno$¢ charytatywna
i duszpasterska. Mieszkajg w Los Angeles.

CTLA

NIEZWYCIEZONY!

NICK VUJiciC

DLA DZIECI Z CROHNEM
Nieswoiste zapalenie jelit i ja, zeszyt
¢wiczen, wyd. Stowarzyszenie J-elita,
Warszawa 2015

Zeszyt ¢wiczen dla dzieci z chorobg
Lesniowskiego-Crohna i wrzodziejgcym
zapaleniem jelita grubego, NZJ (Colitis
Ulcerosa). Ma poméc zrozumied,
dlaczego i jak wptywajg one na ich samopoczucie.
Cwiczenia mozna uzupetnia¢ samodzielnie lub z kims.
Choroba u kazdego dziecka przebiega inaczej.
Zdobywanie wiedzy o swoim zdrowiu, to najlepszy
sposob, aby o siebie wtasciwie zadbad.

UWAGA!

Dla 10 oséb, ktore 23 marca 2017 r. o godz. 10.00
zadzwonia pod nr tel. kom.: 505 602 566,

mamy ksiazki ufundowane przez wydawnictwa
prezentowane na tej i sasiedniej stronie.

TR
e

PORA NA MItOSC e |
Ewa Sosnowska, Czekoladowe rendez-vous,
wyd. Novae Res, Gdynia 2016
Uwaga debiut! Moze jesteSmy Swiadkami
narodzin pisarskiego talentu? Na pewno za$
mamy mozliwo$¢ zetkniecia sie zodwaga kreowania
Swiata literackiego, takiej szczegblnej przestrzeni,
ktora czerpie z rzeczywistosci, ale sama nig nie jest.
Autorka jest petna niepokoju, ze sprzedajac ksiazke tylko
za posrednictwem internetu, nie bedzie miata szans
zaistnie¢ na rynku ksiegarskim.

Zapewniamy, ze to nie ma zadnego znaczenia.
To Czytelnicy daja zycie napisanej ksigzce. Naszym
zdaniem to dobry debiut. Niesie ze soba wiele wiele
emocji, pogody i nadzieje, ze marzenia o mitosci wcale
nie sa tak odlegte ani tak nierealne, jak nam sie wydaje.

POLSKIE KORZENIE

René Goscinny, Mikotajek ma ktopoty,
rys. Jean-Jacques Sempé, ttum, Barbara
Grzegorzewska, wyd. Nasza Ksiegarnia,
Warszawa 2014

Dla przypomnienia: autor (zm. w 1977 r.)

byt synem polskiego emigranta, a pézniej
wydawcag w Nowym Jorku. Wrécit do Francji
wspotpracowat z licznymi czasopismami. Swiatowa stawe
przyniosty mu dowcipne ksiazki o Mikotajku i jego
przygodach. Zapraszamy na strone Mikotajka: www.
mikolajek.pl.

NASZE PORTRETY

Iwona Kamienska, Akademia Ortow Il,
Prawdziwe historie, ktore cie uskrzydlajq,
Wyd. Stowarzyszenie Sursum Corda,
Nowy Sacz 2016

Gratulujemy pomystu! Druga publikacja
prezentujgca sylwetki 0séb z niepetnospraw-
noscia, ktére odnalazty swoje miejsce w zyciu
i promieniujg nadziejg na innych. Staja sie postancami
zycia wartosciowego i uzytecznego.
W Akademii Ortéw chodzi o to, aby od strachu, rozpaczy,
smutku i niepewnosci przej$¢ do nadziei, spokoju,
radosci i zachwytu. Bezcenne! Kto te umiejetnosé
opanowat, jest szczesciarzem.

Pierwsza seria rozeszta sie jak Swieze buteczki,
a to oznacza, ze potrzebujemy przyktadow i $wiadectw
ludzi, ktdrzy zyja obok nas. Moze sg naszymi sgsiadami
albo kolegami?

A my? Jaki portret nosimy w sobie? Bohatera swojego
zycia czy osoby czekajacej na cudze scenariusze? &
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SZTUKA OSOB NIEPELNO

»Gdy w sercu kwitnie muzyka” - to temat XIV Ogolnopolskiego Konkursu
Plastycznego ,,Sztuka Osob Niepetnosprawnych” zorganizowanego
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2016 r.

zgtoszonych przez warsztaty terapii zajeciowej,

Srodowiskowe domy samopomocy i domy
pomocy spotecznej. W sumie wptyneto 96 propozycji.
Wybrano temat zgtoszony przez Dom Pomocy
Spotecznej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
Prymasa Tysiaclecia w Ostrotece.

Ogélnopolski Konkurs Plastyczny ,,Sztuka Os6b
Niepetnosprawnych” to najwiekszy w Polsce konkurs,
ktéry popularyzuje sztuke oséb niepetnosprawnych
az w czterech kategoriach: malarstwo i witraz, rysunek
i grafika, tkanina i aplikacja oraz rzezba kameralna
i ptaskorzezba. W ubiegtym roku do etapu
ogolnopolskiego zakwalifikowato sie ponad 250 prac,
ktore zwyciezyty w etapach wojewddzkich.

W potowie wrzesnia Centralna Komisja Konkursowa
w sktadzie: prezes Zarzadu PFRON Robert Kwiatkowski,
prof. Michat Borys z warszawskiej Akademii Sztuk
Pieknych, Anna Knapek z Muzeum Narodowego,

Marta Mis reprezentujaca Narodowa Galerie Zacheta,
a takze znany rzezbiarz Andrzej Renes, wytonita
laureatéw.

Uroczysta gala finatowa odbyta sie 15 grudnia 2016 r.
w Teatrze Palladium. Nad uroczystoscig Honorowy

Temat prac zostat wybrany sposréd propozycji

Kategoria malarstwo i witraz: | miejsce - Barbara Sierawska
za prace ,Wiolonczelistki”, Warsztat Terapii Zajeciowej
przy Towarzystwie Przyjaciot Dzieci w Krakowie

Patronat objeta Matzonka Prezydenta RP Pani Agata
Kornhauser-Duda.

- Twdrczosc artystyczna jest dla oséb niepetnospraw-
nych dziedzing niezwykle wazngq. Niezaleznie bowiem
od istotnych w tym przypadku pozytywnych skutkéw
terapeutycznych czy rehabilitacyjnych, poprzez sztuke
kazdy artysta stara sie poszukiwac i ukazywac prawde,
dobro i piekno. Tym samym, wszystkie jego ograniczenia
schodzg na dalszy plan. Najwazniejszym staje sie dzieto
- w nim zas to, co twdrca ma do przekazania odbiorcom
- napisat w liscie skierowanym do uczestnikéw gali
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Petnomocnik Rzadu do spraw
0Oséb Niepetnosprawnych Krzysztof Michatkiewicz.

Ponizej lista laureatéw nagrodzonych w XIV edycji
konkursu i reprodukcje zwycieskich prac.

Zapraszamy do kolejnej edycji Ogoélnopolskiego
Konkursu Plastycznego ,,Sztuka Oséb
Niepetnosprawnych” - wiecej na www.pfron.org.pl.

Kategoria rysunek i grafika: | miejsce - Katarzyna Ottarzewska
za prace ,Serdeczny koncert”, Warsztat Terapii Zajeciowej Kato-
lickiego Stowarzyszenia Archidiecezji Warszawskiej w Milanéwku




SPRAWNYCH

KATEGORIA MALARSTWO | WITRAZ

I miejsce (nagroda 6000 zt) - Barbara Sierawska
za prace ,Wiolonczelistki”, Warsztat Terapii Zajeciowej
przy Towarzystwie Przyjaciot Dzieci w Krakowie
(woj. matopolskie).

Il miejsce (nagroda 5000 zt) - Magdalena Urbaniak
za prace ,,Btekitna orkiestra”, Srodowiskowy Dom
Samopomocy Nowiny, Fundacja Rozwoju Integracji
Spotecznej AKCES (woj. pomorskie).

Il miejsce (nagroda 4000 zt) - Piotr Paszkowski
za prace ,,Harmonia duszy”, Srodowiskowy Dom Samo-
pomocy w Choszcznie (woj. zachodniopomorskie).

KATEGORIA RYSUNEK | GRAFIKA:

I miejsce (nagroda 6000 zt) - Katarzyna Ottarzewska
za prace ,,Serdeczny koncert”, WTZ Katolickiego
Stowarzyszenia Archidiecezji Warszawskiej
w Milanédwku (woj. mazowieckie).

Il miejsce (nagroda 5000 zt) - Michat Szkurtat za prace
»Fryderyk Chopin koncertujgcy”, Srodowiskowy Dom
Samopomocy Nowiny, Fundacja Rozwoju Integracji
Spotecznej AKCES (woj. pomorskie).

lll miejsce (nagroda 4000 zt) - Jakub Kaczmarczyk
za prace ,,Spiewa¢ kazdy moze”, WTZ Unikat przy
Stowarzyszeniu Wspierania Dziatan Tworczych Os6b
Niepetnosprawnych Unikat w Katowicach (woj. $laskie).

Kategoria tkanina i aplikacja: | miejsce - Mirostawa Weichert

za prace ,,Na koncercie”, SDS Pracownia Rozwijania Twérczo-
$ci Oséb Niepetnosprawnych przy Katolickim Stowarzyszeniu
0sdb Niepetnosprawnych im. Wandy Szuman w Toruniu

INTEGRACJA 1 (141) = 2017

KATEGORIA TKANINA | APLIKACJA:

I miejsce (nagroda 6000 zt) - Mirostawa Weichert
za prace ,Na koncercie”, SDS Pracownia Rozwijania
Tworczosci Osob Niepetnosprawnych przy Katolickim
Stowarzyszeniu Oséb Niepetnosprawnych im. Wandy
Szuman w Toruniu (woj. kujawsko-pomorskie).

Il miejsce (nagroda 5000 zt) - Magda B. za prace
»Gitara to moje serce, ktére stuka w rytm”, Warsztat
Terapii Zajeciowej Instytutu Psychiatrii i Neurologii
w Warszawie (woj. mazowieckie).

Il miejsce (nagroda 4000 zt) - Wojciech Sosnowski
za prace ,Wiosna, ach to ty”, SDS Pracownia Rozwijania
Tworczosci Osob Niepetnosprawnych przy Katolickim
Stowarzyszeniu Oséb Niepetnosprawnych im. Wandy
Szuman w Toruniu (woj. kujawsko-pomorskie).

KATEGORIA RZEZBA KAMERALNA
| PLASKORZEZBA:

I miejsce (nagroda 6000 zt) - Pawet Lipiec za prace
»---kU wolnosci”, WTZ przy Parafii Matki Boskiej
Nieustajacej Pomocy w Tarnobrzegu (woj. podkarpackie).

Il miejsce (nagroda 5000 zt) - Damian Kania,

Natalia Atamanczuk, Grzegorz Tomaszewski za prace
»Szopen to miat fajnie”, WTZ przy Fundacji DOM w Opolu
(woj. opolskie).

11l miejsce (nagroda 4000 zt) - Marcin Banach,

Michat Gajowniczek, Piotr Hotowieniec, Piotr Wéjcik
za prace ,,Kolorowa muzyka”, WTZ przy Specjalnym
Os$rodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Lublinie
(woj. lubelskie). ®

Kategoria rzezba kameralna i ptaskorzezba: | miejsce
- Pawet Lipiec za prace ,,...ku wolnosci”, WTZ przy Parafii Matki
Boskiej Nieustajacej Pomocy w Tarnobrzegu

Materiat przygotowany przez Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji 0s6b Niepetnosprawnych m

B oy Bt
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Na Panstwa listy odpowiada

ANITA SIEMASZKO, prawnik.

Listy prosimy kierowac na adres e-mail:
redakcja@integracja.org

REHABILITACJA W PRACY

Prosze o udzielenie informacji co do tego,
czy przy znacznym badz umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci mozna odbywac rehabilitacje
w godzinach pracy, ale nie biorac na ten czas
urlopu wypoczynkowego ani tez zwolnienia
lekarskiego? Czy czas poswiecony na rehabilitacje
jest traktowany jako nieobecnos¢ usprawiedli-
wiona i ptatna? Bytabym wdzieczna za podanie
przepisu prawa, ktory uprawnia do ztozenia
prosby w tej sprawie u pracodawcy.

Jolanta J.

Katalog zdarzen, ktére powoduja, ze szef ma
obowiagzek zwolni¢ pracownika z wykonywania
obowiagzkéw stuzbowych, okresla Rozporzgdzenie MPiPS
zdnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedli-
wiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracowni-
kom zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 60, poz. 281 ze zm.).
Zadna z regulacji omawianego rozporzadzenia ani tez
zaden z przepisOw prawa pracy nie obliguje pracodawcy
do zwolnienia podwtadnego na czas trwania zaleconych
mu zabieg6w rehabilitacyjnych. Nalezy wiec uznac,
ze udzielenie pracownikowi dnia wolnego z tego
powodu zalezy wytacznie od dobrej woli przetozonego.
W takim przypadku czas rehabilitacji moze zostac
potraktowany jako usprawiedliwiona, nieodptatna
nieobecno$é w pracy. Co wazne, pracodawca,
ktory zgadza sie na takie rozwigzanie, nie moze zada¢
od pracownika odpracowywania czasu spedzonego
na rehabilitacji. Sa jednak wyjatki.
WAZNE!
Warto jednak podkresli¢, ze istnieja wyjatkowe
sytuacje, w ktorych pracodawca zobligowany jest
zwolni¢ pracownika na czas zabiegéw
rehabilitacyjnych. Obowiagzek taki wynika z przepiséw
Ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Przez caty luty na portalu
Niepelnosprawni.pl dominowat temat:
PRACA. Zachecam do lektury
roznorodnych tekstow o sprawach
pracownikow i pracodawcow, a na deser
polecam wyjasnienia dotyczace
rehabilitacji i sanatoriow - niezbednych
do efektywnej codziennej pracy.

(Dz.U. Nr 123, poz. 776 ze zm.). Stosownie do art. 20
ust. 1 pkt 2 tejze ustawy, pracownik o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma
prawo do zwolnienia od pracy (z zachowaniem
wynagrodzenia) w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajacych, jezeli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy. Jest to jednak
jedyny, ustawowo przewidziany, przypadek,
w ktorym pracodawca musi udzieli¢ zwolnienia
podwtadnemu udajacemu sie na rehabilitacje.

Oprocz tego pracownikowi z niepetnosprawnoscia
przystuguje dodatkowa przerwa na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek:

»Art. 17. Osoba niepetnosprawna ma prawo
do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek.

Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu
pracy”.

Fot. Piotr Stanistawski



SANATORIUM

Jestem osoba z MPD i poruszam sie na woézku.

Chciatabym wyjecha¢ do sanatorium,

aby podreperowac swoje zdrowie. Gdzie szukac

informacji, ktore z sanatoriow sa

przystosowane do os6b na wézkach? Gdzie

moge zwracac sie o dofinansowanie pobytu?
Aniela P.

obyt w sanatorium jest jednym ze Swiadczen

finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia
(NFZ). Pacjent, ktéry chciatby skorzystac z leczenia
uzdrowiskowego w sanatorium, sktada odpowiedni
wniosek w oddziale NFZ, a nastepnie czeka (obecnie
ok. 2 lata) na przydzielenie leczenia sanatoryjnego.
O miejscu pobytu i terminie wyjazdu oraz zasadnosci
samego leczenia uzdrowiskowego decyduja lekarze NFZ.
Pacjent ponosi takze czesciowa odptatnosc za pobyt
w sanatorium. Jedynie dzieci do 6. roku zycia moga
jechaé do sanatorium z opiekunem, doroste osoby
juz nie.

Wiecej informacji na stronie www.sanatoria.org,
m.in. o dostepnosci, ale zdecydowanie polecam
bezposredni kontakt z sanatorium w celu weryfikacji
opisu z rzeczywistoscia. Najlepiej jeszcze przed wizyta
u lekarza.

Znana jest mi sytuacja, gdy osoba z niepetnosprawno-
$cig, majaca na skierowaniu wyrazne zaznaczenie,

Ze porusza sie na wozku, zadzwonita do sanatorium

w przedzien wyjazdu i uzyskata odpowiedz, iz jest
dostosowane, a po chwili uscislenie, ze owszem dla 0s6b
poruszajacych sie o kulach, ale dla ,,w6zkowicza” nie,

bo sa trzy schodki do tazienki. Radze samodzielnie zdoby¢
informacje, potwierdzi¢ je i udac sie do lekarza z listg
dostosowanych sanatoriéw (nie bedzie zbyt dtuga).

Jak zdoby¢ skierowanie z NFZ?

Skierowanie na leczenie uzdrowiskowe wystawia lekarz
tzw. ubezpieczenia zdrowotnego, czyli taki, ktéry ma
podpisang umowe z NFZ na $wiadczenie swoich ustug
w danym roku lub pracuje w placéwce, ktéra ma taka
umowe. Lekarz bierze pod uwage aktualny stan zdrowia
pacjenta, analizuje historie choroby i zleca badania,
ktoérych wyniki musi dodac do skierowania.

Jakie to badania i kto za nie ptaci?
dla dorostych: OB, morfologia, mocz, RTG klatki
piersiowej, EKG oraz zaswiadczenie potwierdzajace
rozpoznanie zasadnicze bedace podstawa wystawienia
skierowania,
dla dzieci: OB, morfologia, mocz, badanie katu
na obecnosc jaj pasozytéw.
Jesli pacjent posiada skierowanie od lekarza

na te badania, to za nie nie ptaci, jesli natomiast

nie posiada skierowania, to optaca je sam.

Akceptacja NFZ

Skierowanie wraz z kompletng dokumentacja lekarz
wysyta do wojewddzkiego oddziatu NFZ. Tam zgtoszenie
jest rejestrowane w systemie informatycznym i otrzymuje
kolejny numer. Nastepnie jest rozpatrywane.

Zatrudniony w NFZ lekarz specjalista w dziedzinie
balneoklimatologii i medycyny fizykalnej lub rehabilitacji
medycznej dokonuje oceny skierowania na leczenie
uzdrowiskowe, na podstawie danych zawartych
w skierowaniu i dotagczonej aktualnej dokumentacji
medycznej (badania). Lekarz ma 30 dni na rozpatrzenie
skierowania, liczac od dnia wptywu skierowania.

Pacjent jest informowany listownie o efekcie
weryfikacji skierowania. Jesli odpowiedz? jest pozytywna,
otrzyma skierowanie do odpowiedniego uzdrowiska.
Skierowanie jest wazne przez 18 miesiecy, liczac od dnia
jego wystawienia.

O terminie rozpoczecia turnusu, miejscu i rodzaju
leczenia przyszty kuracjusz jest powiadamiany
nie pdzniej niz 14 dni przed datg rozpoczecia turnusu
rehabilitacyjnego.

Odrzucenie wniosku

Jezeli oddziat Funduszu nie potwierdzi skierowania
z powodu np. braku miejsca w sanatorium, to pacjent
automatycznie trafia na liste oczekujacych. Jest o tym
informowany pisemnie. W zawiadomieniu powinna
znajdowad sie réwniez informacja o przewidywanym
terminie wyjazdu do uzdrowiska.

Lekarz ma prawo nie zaakceptowac skierowania,
jesli stwierdzi, ze jest ono bezcelowe, a stan zdrowia
pacjenta nie kwalifikuje go do korzystania z takiej formy
leczenia.

O odrzuceniu skierowania Fundusz informuje pacjenta.
Od tej decyzji pacjent nie moze sie juz odwotac.

Jest skierowanie, co dalej?

Nie trzeba rezerwowac turnusu, poniewaz pobyt jest
juz zarezerwowany. Dowodem jest skierowanie
w konkretne miejsce w odpowiednim czasie. NFZ
kontaktuje sie z obiektem, do ktérego kieruje dana
osobe. Jesli wiec jest sie osobg pracujaca, nalezy wzigé
urlop i w odpowiednim czasie przyjecha¢ do uzdrowiska.

Jaki to urlop?

1. Wyjazd do sanatorium z reguty odbywa sie w ramach
urlopu wypoczynkowego lub bezptatnego.

2. Leczenie w szpitalu uzdrowiskowym odbywa sie
w ramach zwolnienia lekarskiego.

Potrzebne dokumenty:

potwierdzone przez oddziat NFZ skierowanie
na leczenie,

dowéd tozsamosci,

aktualny dowdd ubezpieczenia zdrowotnego,
emeryci, rencisci, bezrobotni - dowéd na to,



ze s ubezpieczeni, np. odcinek renty, zaswiadczenie

z urzedu pracy,

wyniki badan diagnostycznych, konsultacji specjalistycz-
nych oraz kart informacyjnych z leczenia szpitalnego,
ktére moga miec¢ zwiazek z pobytem w uzdrowisku,

lista lekdw, ktdre s3 stale przyjmowane

przez kuracjusza.

Koszty leczenia uzdrowiskowego
Dojazd do sanatorium kazdy kuracjusz pokrywa
z wtasnej kieszeni.
Osoby doroste majg zapewnione w sanatorium:
leczenie i zabiegi - bezptatne,
zakwaterowanie i wyzywienie - ptatne.
Kuracjusz ponosi tylko cze$ciowa odptatnosc za koszty
wyzywienia i zakwaterowania w sanatorium.
Wysokos$¢ odptatnosci uzalezniona jest od tego,
czy pobyt jest w sezonie, czy poza nim,
a takze od warunkow. Wyzsze optaty sa w pojedynczym
pokoju z petnym weztem higieniczno-sanitarnym,
nizsze w pokoju wieloosobowym z nizszym standardem.
Dofinansowania, o ktére Pani pyta, w przypadku
sanatoriow brak.

JAK WROCIC NA RENTE?
Jestem osobg niedostyszaca. Miatem rente
socjalna, ale kilka lat temu mi ja odebrano. Mdj
stan zdrowia sie pogorszyt, a podjete leczenie
g0 nie poprawia. Czy moge wystapi¢ ponownie
o przyznanie renty socjalnej? Czy jest specjalna
procedura takiego dziatania?

Kamil G.

U stawa o rencie socjalnej z 27 czerwca 2003 r.
(Dz.U. Nr 135 poz. 1298 z p6zn. zm.) stanowi, komu
renta socjalna przystuguje. Przytaczam kluczowy artykut:

sArt. 4. 1. Renta socjalna przystuguje osobie
petnoletniej catkowicie niezdolnej do pracy z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:

1) przed ukonczeniem 18. roku zycia;

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej
- przed ukonczeniem 25. roku zycia;

3) w trakcie studiow doktoranckich lub aspirantury
naukowe;j.

2. Osobie, ktora spetnia warunki okreslone w ust. 1,
przystuguje:

1) renta socjalna stata - jezeli catkowita niezdolnos¢
do pracy jest trwata;

2) renta socjalna okresowa - jezeli catkowita
niezdolno$¢ do pracy jest okresowa”.

1. Renta socjalna okresowa przystuguje przez okres
wskazany w decyzji jednostki organizacyjnej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, zwanego dalej Zaktadem.

Uwaga! Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
mogga te koszty (wyzywienia i zakwaterowania ),
poswiadczone faktura, odliczy¢ w ramach tzw. ulgi
rehabilitacyjnej przy rozliczaniu PIT [wiecej o uldze
rehabilitacyjnej na s. 50-53 - red.]. Odliczy¢ mozna
tez wydatki na dodatkowo optacane w sanatorium
zabiegi rehabilitacyjne oraz dojazd do sanatorium,
pod warunkiem posiadania biletéw. Odliczy¢ mozna
jednak tylko wydatki na dojazdy srodkami transportu
publicznego.

Wymienione wyzej ulgi przystuguja rowniez
podatnikom utrzymujgcym osoby z niepetnosprawno-
Scig, jesli dochody takiej osoby nie przekroczyty w skali
roku 9120 zt, a takze rodzicom dzieci majacych
stwierdzong niepetnosprawnosc.

Ulga rehabilitacyjna polega na odliczeniu wydatkoéw
od dochodu. Do skorzystania z niej konieczne jest
samodzielne ztozenie zeznania podatkowego PIT
(wraz z PIT/O). Nie mozna natomiast odlicza¢ wydatkow
finansowanych ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, z PFRON
albo zwr6conych podatnikowi w jakiejkolwiek formie.

2. Jezeli wiec chciatby Pan ponownie ubiegac sie
o rente socjalna, to musiatby Pan spetniac nastepujace
warunki: lekarz orzecznik ZUS musiatby uznaé, ze jest
Pan catkowicie niezdolny do pracy z powodu naruszenia
sprawnosci organizmu, ktére - UWAGA! - powstato
w okresach wymienionych w przytoczonym wyzej
artykule. Jesli schorzenia sg nowe, nie maja swojego
zrodta w tamtych okresach, to nie zostanie spetniony
6w podstawowy warunek. Oczywiscie, sprawe przesadza
lekarz orzecznik.

Jesli z kolei w tzw. miedzyczasie podjat Pan
zatrudnienie, wowczas (po spetnieniu odpowiednich
warunkoéw) mogtby Pan ubiegad sie o rente z tytutu
niezdolnosci do pracy. W przeciwnym wypadku
ewentualnie (zalezy to od orzeczenia, a takze innych
warunkow) pozostaje ubieganie sie o rente wyjatkowa
przyznawana przez prezesa Zarzadu ZUS lub o zasitek
staty z pomocy spoteczne;j.

W przypadku ubiegania sie o rente socjalng powinien
Pan ztozy¢:

wniosek o rente socjalng (druk w ZUS lub podanie),
druk ZUS N-9 zaswiadczenie o stanie zdrowia

dla celéw Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
wydane przez lekarza prowadzacego leczenie,
druk ZUS N-9a zatacznik do wniosku o ustalenie
uprawnien do $wiadczenia pienieznego,

druk ZUS N-10 wywiad zawodowy dla celow
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego - druk
wypetnia ptatnik sktadek, jezeli ubezpieczony
pozostaje w zatrudnieniu,

dokumentacje medyczna. m
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DODATKOWE PRZYCHODY

Osoby, ktore dorabiaja do Swiadczen przedemerytalnych, musza sie rozliczy¢

z ZUS. Jesli osoba uprawniona do zasitku lub Swiadczenia przedemerytalnego
uzyskiwata od 1 marca 2016 r. do 28 lutego 2017 r. dodatkowe przychody musi
dostarczy¢ do ZUS zaswiadczenie albo oswiadczenie o ich wysokosci.

Fot. Sapere Aude

otyczy to przychodoéw z dziatalnosci zarobkowej, przychoddw. Dlatego niezaleznie od tego, czy ZUS wiedziat
D ktdra podlega obowigzkowi ubezpieczen o dodatkowych przychodach osoby uprawnionej do zasitku
spotecznych, np. zumowy o prace, umowy zlecenia lub Swiadczenia przedemerytalnego oraz w jakiej
czy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub ze stuzby wysokosci te Swiadczenia byty wyptacane w ciagu roku
petnionej w tzw. stuzbach mundurowych. rozliczeniowego (od 1 marca 2016 r. do 28 lutego 2017 r.),
Z rozliczenia dodatkowych przychodoéw nie zwalnia ostateczne ich rozliczenie nastepuje po jego zakonczeniu.
informowanie na biezaco placéwki ZUS, ktéra wyptaca ZUS rozpoczyna rozliczanie Swiadczen i zasitkéw
zasitek lub Swiadczenie przedemerytalne, o rozpoczeciu przedemerytalnych od 1 marca 2017 .

dziatalnosci zarobkowej i kwocie uzyskiwanych

ZASWIADCZENIA | OSWIADCZENIA

Rozliczenie dodatkowych przychoddéw jest mozliwe, m zasitek lub Swiadczenie przedemerytalne

gdy osoba uprawniona do Swiadczenia lub zasitku byty wyptacane w prawidtowej wysokosci,

dostarczy do ZUS zaswiadczenie o ich wysokosci, np. od m ZUS musi zwroci¢ uprawnionemu okreslong kwote

pracodawcy, zleceniodawcy albo oswiadczenie, jesli sama Swiadczenia lub zasitku,

za siebie optaca sktadki, np. z dziatalnosci gospodarcze;j. ® uprawniony musi zwréci¢ nadptacone Swiadczenie
Na podstawie zaswiadczen i osSwiadczen, ktore trzeba lub zasitek przedemerytalny.

dostarczy¢ do ZUS do 31 maja 2017 r. ZUS ustala, czy:
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WYBOR WARIANTU ROZLICZENIA

ZUS rozlicza osoby uprawnione do zasitkow lub Swiadczen
przedemerytalnych, ktére osiagnety w danym roku
rozliczeniowym dodatkowe przychody w wariancie
miesiecznym albo rocznym. Wybiera ten, ktory jest bardziej
korzystny dla danej osoby. Dlatego w zaswiadczeniu

ROZLICZENIE ROCZNE

Roczne rozliczenie stanowi bilans tego, w jakiej wysokosci
Swiadczenie przedemerytalne (zasitek) byto wyptacane

w trakcie roku rozliczeniowego, a w jakiej przystugiwato
faktycznie z powodu osiagania przychodu. Jesli przychéd
uzyskany przez osobe uprawniona do Swiadczenia

lub zasitku przedemerytalnego przekroczyt:

ROZLICZENIE MIESIECZNE

Rozliczenie miesieczne polega na poréwnaniu kwoty
przychodu uzyskanej w danym miesigcu do granicznej
lub dopuszczalnej kwoty przychodu (patrz: tabela),
aby ustali¢, czy w danym miesigcu $wiadczenie:

m podlegato zawieszeniu,

albo oswiadczeniu powinna by¢ podana nie tylko taczna
kwota przychodu za rok rozliczeniowy 2016/2017,

ale takze kwoty uzyskane w poszczeg6lnych miesigcach
tego roku.

m roczna kwote graniczng (patrz: tabela) - ZUS ustala,
ze Swiadczenie (zasitek) w catym rozliczanym okresie
podlegato zawieszeniu,

m roczng dopuszczalng kwote przychodu (patrz: tabela)
- ZUS ustala, ze w catym roku $wiadczenie (zasitek)
podlega zmniejszeniu.

m podlegato zmniejszeniu,
m przystugiwato w petnej wysokosci.

Bilans rozliczen dla kazdego miesigca decyduje
o ostatecznym rozliczeniu $wiadczenia (zasitku).

Kwoty przychodu w okresie rozliczeniowym od 1 marca 2016 r. do 28 lutego 2017 r.

miesieczna dopuszczalna kwota przychodu

miesieczna graniczna kwota przychodu

roczna dopuszczalna kwota przychodu

roczna graniczna kwota przychodu

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Materiat przygotowany
we wspétpracy z

7S

975,00 zt

2729,90 zt

11 700,00 zt

32 758,80 zt
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Jak zy¢€... na wozku

Wivkie kil nigod poriednia

PORADNIK Sl
45
a
Wyjatkowa publikacja =
wydana przez ZUS, =
we wspotpracy A i _
z ekspertami Integrac;ji! -]

Petna cennych porad psychologa, prawnika, doradcy zawodowego i rehabilitanta

na temat pracy, zdrowia, specjalnych potrzeb i praw oséb poruszajacych sie na wézkach.
Z opowiescia o trojgu aktywnych zyciowo i zawodowo ludziach.

Poradnik do pobrania w wersji elektronicznej, dostepnej dla oséb z niepetnosprawnoscia,
na stronie www.zus.pl i na portalu Niepelnosprawni.pl.
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